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1. Goteborgs universitets och utbildningsvetenskapliga
fakultetsndmndens rekrytering av larare

Universitetsstyrelsen har den 12 december 2007 faststallt en kortfattad Anstallningsordning for
Goteborgs universitet (AOGU). Fakultetsnamnderna far utfarda de narmare foreskrifter och riktlinjer for
anstéallning och befordran av larare som anses erforderliga (Bilaga 1).

2. Strategisk plan for fakultetsnamnden

Fakultetsnamnden har utarbetat ett strategiskt dokument utifran de forutsattningar som ges i universitetets
centrala strategiska plan. Det strategiska dokumentet ar vagledande for ndmndens anstallningspolicy.

3. Anstallningspolicy

Fakultetsndmnden beslutar om rekrytering av larare. | forberedelserna for varje anstallning

ingar att faststalla en anstallningsprofil. Anstéllningsprofilen innefattar beslut om &@mnesomradet for
anstéallningen, att ange den behdrighet som kravs for anstéllningen, att beskriva de arbetsuppgifter som
skall ingd i anstillningen samt att, med utgangspunkt i arbetsuppgifterna, ange vilka olika
beddmningsgrunder som skall anvandas och hur de skall vdgas mot varandra. Beslut om anstéllning av
professor fattas av rektor. Darfor skall fakultetsnamnden samrada med rektor vid sina forberedelser for
rekrytering av professorer.

Senast nar en larare lamnar sin anstallning skall behovet av ny anstéllning prévas utifran
fakultetsnamndens strategi for hur forskningen och utbildningen inom fakultetsnamndsomradet skall
utvecklas.

4. Huvuddragen i rekryteringsprocessen

Initiativ till att anstalla larare tas vanligtvis av institution och/eller fakultetsndmnd. Beslut

om anstallningsprofil for larare fattas av fakultetsnamnden. Innan en anstallning som

professor ledigkungors skall fakultetsnamnden samrada med rektor. Anstéllningar som larare utannonseras
genom fakultetskansliets forsorg. En lararférslagsberedning (se avsnitt 10) skall avge foérslag till
fakultetsndmnden vid anstéllning av professor, universitetslektor, universitetsadjunkt eller forskarassistent.
Professorer anstalls av rektor och 6vriga larare anstélls av fakultetsndmnden.

Ett specialfall av rekrytering ar den nya méjlighet till befordran, som beskrivs i avsnitt 7.

Den som &r tillsvidareanstélld som universitetslektor kan ansoka om att bli befordrad till

anstallning som professor. Den som ér tillsvidareanstélld som universitetsadjunkt kan anséka om att bli
befordrad till anstallning som universitetslektor. Aven dessa ansokningar skall beredas i
lararforslagsberedning

5. Forberedelser for anstéllning av larare
5.1 S6kkommitté

Innan en lararrekrytering paborjas, kan det vara av varde att undersoka vilka presumtiva

sokande som finns och som uppfyller stallda krav. Att da anvanda sig av en sokkommitté dren mojlighet,
som bhor Overvagas. Detta géller speciellt om nyanstéllningar planeras inom nya forsknings- och
undervisningsomraden, eller da flera anstéllningar inom samma omrade ar aktuella. Inte minst kan detta
vara ett bra hjdlpmedel vid anstrangningarna att nd en jamnare konsfordelning bland larare. Om en



sokkommitté inrattas, skall detta ske innan ett anstallningsforfarande formellt paborjas. Fakultetsndamnden
avgor vilken kompetens som behovs, utser ledamater och drar upp riktlinjer for arbetet i sokkommittén.
Normalt skall flertalet ledamoter i sokkommittén hamtas fran berord institution.

5.2 Amnesomrade

En lararanstallnings @mnesomrade formuleras mot bakgrund av universitetets och fakultetsnamndens
évergripande planering. Stor omsorg maste dgnas at anstallningens &mnesbenamning och fragan huruvida
en sarskild amnesbeskrivning skall formuleras. Overvidgandena maste galla bade sjilva
amnesbenamningen och den "uttolkning” som eventuellt gors i form av en &mnesbeskrivning.
Amnesbenamning skall normalt utgéras av "amne” (sérskilt i de fall amnet utgor en redan vedertagen
disciplin). Om sérskilda sk&l foranleder det skall &@mnesbendmning utgoras av

”amne, sérskilt subspecialitet”. Detta innebdr att de sékandes behdrighet till anstéliningen

prévas utifran meriteringen i subspecialiteten, men att vid inbérdes rangordning av de sokande

hé&nsyn tas till meritering &ven inom andra delar av amnet. Sérskild &mnesbeskrivning

(av utformningen “amnet a avser X, y och z”) skall anges endast i de fall detta ar sarskilt motiverat. Om
inte sarskilda skal féranleder annat bor en vid amnesbeskrivning tillampas.

6. Anstallning av larare

Enligt RF skall vid tillsattning av anstallningar avseende féstas vid sakliga grunder, sésom

fortjanst och skicklighet (11 kap. 9 § 2 st. RF). | 4 8§ LOA anges vidare, att skickligheten skall

séttas framst.

For lararanstéllningar stadgas betraffande bedémningsgrunder i 4 kap. 15 8§ HF:

”Som beddmningsgrunder vid anstallning larare skall galla graden av sadan skicklighet som

ar ett krav for behorighet for anstéllning. Darutover skall gélla graden av administrativ och

annan skicklighet som &r av betydelse med hansyn till det amnesinnehall som hdgskolan bestammer for
anstéllningen och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstallningen. Vidare skall beaktas graden av
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hégskolan samt formaga att samverka med
det omgivande samhallet och att informera om forskning och utvecklingsarbete. Vid tillsattningen skall
aven beaktas sadana sakliga grunder som stammer dverens med allmanna arbetsmarknads-, jamstalldhets-,
social- och sysselsattningspolitiska mal.”

6.1 Behorighetskriterier

6.1.1 Kriterier for anstallning som professor

Behorig att anstéllas som professor ar den som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk

skicklighet.

Vetenskaplig  skicklighet skall ha visats genom egen forskning med val Aadagalagd
problemformuleringsférmaga, teori- och metodmedvetenhet samt analysskicklighet.

Den vetenskapliga skickligheten skall vara avsevart hogre an vad som kravs for docentkompetens.
Pedagogisk skicklighet skall ha visats genom god formaga att utveckla, leda och genomféra

utbildning av hog kvalitet, sarskilt god formaga att handleda doktorander till doktorsexamen.
Ovanstaende kvalifikationskrav galler vid saval externrekrytering som vid internbefordran.

6.1.2 Kriterier for anstéllning som universitetslektor



Behorig att anstédllas som universitetslektor ar den som har vetenskaplig kompetens (doktorsexamen eller
motsvarande) samt visat pedagogisk skicklighet. Som ett alternativ till

vetenskaplig kompetens kan annan yrkesskicklighet, som &r av betydelse med hénsyn till

anstéllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstéallningen, ge behorighet for
anstallning som universitetslektor.

6.1.3 Kriterier for anstélining som universitetsadjunkt

Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som har avlagt examen fran grundlaggande hogskoleutbildning
eller har motsvarande kompetens, dels har visat pedagogisk skicklighet.

6.1.4 Kriterier for anstallning som forskarassistent

Behdrig att anstallas som forskarassistent ar den som har avlagt doktorsexamen eller har en
utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den komma i fraga
som har avlagt examen hogst fem ar fore ansokningstidens utgang.

Den som har varit anstalld som forskarassistent under mer an sammanlagt tre ar far inte ges en
annan anstallning som forskarassistent inom samma eller narliggande &mnesomrade vid
samma eller nagon annan hogskola.

6.2 Bedomningsgrunder
6.2.1 Beddmning av vetenskaplig skicklighet

Vid beddémningen av den vetenskapliga skicklighet, som visats genom egen forskning, skall
sarskild hansyn tagas till adagalagd problemformuleringsférmaga, teori- och metodmedvetenhet
samt analysskicklighet.

Vid beddmningen skall ocksa laggas vikt vid

« Originalitet i forskningen

« Bredd och djup i forskningen

* Forskningens omfattning

* Planering och genomférande av forskningsprojekt

« Ledning av forskargrupp

« Formaga att i konkurrens attrahera externa medel till forskningsprojekt
» Uppdrag som sakkunnig och fakultetsopponent

* Anordnande av konferenser

* Redaktorskap for vetenskaplig tidskrift

* Referentskap for vetenskaplig tidskrift

6.2.2 Beddmning av pedagogisk skicklighet

Granskningen av pedagogiska meriter kan genomforas i tre steg: i ett forsta steg kan forutsattningarna for
den pedagogiska bedémningen diskuteras; darvid redovisas bedomningsaspekter och bedémningskriterier.
| ett andra steg beskrivs de s6kandes aberopade pedagogiska meriter och en sammanfattande vardering av
deras kvalifikationer ges. | ett sista steg jamfors de sokande och rangordnas med avseende pa hur val de
fyller de kvantitativa och kvalitativa kraven.

En skicklig pedagog forutsatts i Gvergripande termer ha ett positivt forhallningssatt med en

serios pedagogisk grundsyn. Féljande kvalitativa kriterier kan stéllas pa pedagogisk skicklighet:



« Breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna undervisningsamnet.

« Formaga att strukturera och organisera kunskapsmassan i kurser och i den egna undervisningen.
 Formaga att formedla engagemang och intresse for amnet.

« Formaga att aktivera studenterna till egen inlarning.

« Formaga till kommunikation med studenterna.

« Férmaga till helhetssyn och fornyelse.

6.2.3 Bedomning av administrativ och annan skicklighet

Meriterande ar hér olika slag av ledningsuppdrag eller uppdrag i organ inom hogskolan. Det

kan rora sig om ledningsuppdrag som prefekt, ordférande eller ledamot i kommittéer, styrelser eller
namnder pa olika nivaer inom universitetet eller genom utveckling av personalledning av kvalitetsarbete,
av IT-tillampning, av internationaliseringsarbete eller av jamstalldhetsarbete. Vidare kan réknas hit
"akademiskt ledarskap”, d.v.s. visad formaga att leda verksamhet och personal samt foérmaga att
organisera och leda forskningsprojekt och forskargrupper (se4 kap. 15 § HF).

Hit kan ocksa raknas, beroende av anstallningens inriktning och beskaffenhet, verksamhet

utanfér hdgskolan liksom internationella uppdrag och erfarenheter.

Formagan att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om forskning utgér en sarskild
bedomningsgrund enligt HF. Av anstéllningsprofilen skall framga hur denna bedémningsgrund skall
vdgas mot dvriga.

7 . Befordran av larare
7.1 Bakgrund

Enligt 4 kap. 12 8§ HF skall en tillsvidareanstélld universitetslektor efter ansokan befordras

till professor om behorighet for anstallning som professor har uppnatts.

Enligt huvudregeln i 4 kap. 13 8 forsta st. HF skall en tillsvidareanstélld universitetsadjunkt

efter ansokan befordras till universitetslektor om behorighet for anstélining som universitetslektor har
uppnatts. Detta innebar att den, som har avlagt doktorsexamen eller uppnatt motsvarande vetenskapliga
kompetens samt har visat den vél vitsordade pedagogiska skicklighet som normalt kravs for anstallning
som universitetslektor, skall kunna befordras.

Enligt 4 kap 13 § andra st. HF far en tillsvidareanstélld universitetsadjunkt befordras till

universitetslektor dven i vissa andra fall. Darvid skall den sékande uppfylla ett eller flera

av foljande kvalifikationskrav:

« Val dokumenterad framstaende pedagogisk skicklighet, som kommit till uttryck pa flera
olika satt och som varit till gagn for det aktuella &mnes- eller utbildningsomradet.

« Val dokumenterade framstaende insatser inom verksamhets- och personalledning som

kommit till uttryck pa flera olika satt, t ex. ledningsuppdrag som prefekt, samt som ordférande i
kommittéer, styrelser eller namnder pa olika nivaer inom universitetet eller

genom utveckling av personalledning, av kvalitetsarbete, av IT-tillampning, av internationaliseringsarbete
eller av jamstélldhetsarbete.

* Vél vitsordad fortjanstfull samverkan med det omgivande samhallet t ex. inom nationella
eller internationella samverkansprojekt samt inom information om forskning och
utvecklingsarbete.

I anstallningar som larare kan inga verksamhet inom utbildning, forskning och administration.
Framstaende meritering inom samtliga dessa tre verksamhetsomraden skall beaktas i

arenden om befordran av lérare.



7.2 Handlaggning av befordringsarenden

Fakultetsndmnden efterstravar en nationell samsyn och likartade bedémningar i befordringsarenden och
bitrdader darfor de Overenskommelser mellan de samhéllsvetenskapliga (vid GU &ven den
utbildningsvetenskapliga samt Handelshdgskolan) fakulteterna vid universiteten om handlaggning av
befordringsarenden, som framgar av bilaga 4.

Anstkan om befordran gors av den enskilde lararen. Ansokan om befordran till professor stélls till rektor
och inges till fakultetskansliet. Ansokan om befordran till universitetslektor stalls till berérd
fakultetsndmnd och inges till fakultetskansliet.

Ansokan om befordran bereds i lararforslagsberedningen pa samma sétt (i lampliga delar) som vid externa
rekryteringar. Enligt 4 kap. 28 § andra st. HF skall avslag pa en ansokan om befordran meddelas genom
ett sarskilt beslut. Ett avslag skall innehalla en redovisning av skilen for beslutet. Aven for att minska
riskerna for uppenbart “onddiga” fornyade ansokningar bor beslutsskalen redovisas sa att den sokande far
ett gott underlag for att bedéma vilka kompletteringar och/eller forbéttringar i meriteringen som erfordras.
Skulle lararférslagsberedningen vid en prelimindr bedémning finna, att det dr uppenbart utsiktslost att
ans6kan om befordran efter sakkunnigforfarande skulle kunna vinna bifall, bér namnden rada den stkande
att aterta sin ansokan. Huruvida sokanden darvid bor hanvisas till docentprovning, avgores av
lararforslagsberedningen fran fall till fall. Ansokan om att antagas som oavl6nad docent handlaggs enligt
av fakultetsndmnden faststallda regler (bilaga 5).

Enligt 4 kap. 25 8 HF behdver sakkunnigyttranden inte inhdmtas om det ar uppenbart obehovligt for
prévningen av befordringsfragan. Denna fraga avgors av lararforslagsberedningen med ledning av
foljande tidigare beslut av fakultetsnamnden (1999-02-04, 10:1 §), namligen att uppdra at
lararforslagsberedningen att utan fornyat sakkunnigforfarande, efter ansckan fran universitetslektor,
foresla fakultetsnamnden att rikta framstéllning till rektor att befordra vederbdrande till anstillning som
professor, om det foreligger rimligt aktuella och enstimmiga sakkunnigutlatanden om
professorshehdrighet avseende amnesomradet for anstallningen,

Och att uppdra &t lararforslagsberedningen att utan sakkunnigforfarande, efter ansokan fran
universitetsadjunkt, foresla fakultetsnamnden att befordra vederb6rande till anstéllning som
universitetslektor, om vetenskaplig skicklighet styrkts genom doktorsexamen eller genom
licentiatexamenenligt 1953 ars examensstadga och om pedagogisk skicklighet styrkts genom
dokumenterad undervisningserfarenhet motsvarande tva ars heltidsundervisning inom amnet.

8 . Ledigforklarande
8.1 Kungorelse

Den officiella ledigkungorelsen av en anstélining utgor, tillsammans med foreskrifter och avtal
utgangspunkterna for lararforslagsberedningens arbete. Vad ledigkungorelsen anger om anstallningsprofil
m.m. galler och far inte andras eller bortses fran under arbetets gang. De grunder, som man avser att
beakta vid tillsattningen, maste darfor, om de inte regleras i foreskrifter eller avtal, framga av kungorelsen.
Endast sadana krav som angivits i ledigkungdrelsen kan darefter beaktas vid anstéllningen.
Fakultetsnamnden beslutar om ledigkungorelse av anstallning som professor efter samrad med rektor.
Fakultetsndmnden beslutar om ledigkungdrelse av annan anstéllning &n som professor.

Initiativet till ledigkungorelse kommer normalt fran institution. En av utgangspunkterna for

Overlaggning mellan fakultetsndamnden och institutionen skall vara institutionens forslag till
anstallningsprofil.

8.2 Obligatoriska uppgifter



Av ledigkungorelsen skall alltid framga anstallningsprofil, d.v.s. dmnesbendamning och eventuell
amnesbeskrivning, arbetsuppgifter, den behdrighet som krévs, de bedémningsgrunder som géller samt hur
bedémningsgrunderna skall vagas mot varandra. Krav pa behorighet framgar av 4 kap. 5-10 §§ HF.
Bedomningsgrunderna samt hur de skall beaktas och hanteras framgar av 4 kap. 15-17 88§ HF (se bilaga
2).

Redovisning av ytterligare tillsattningsgrunder kan ske genom en hénvisning till t.ex. foreliggande och
andra policydokument. Eventuella dokument bor jml 4 kap. 14 § HF hallas latt tillgangliga for sokande,
och det bor av kungorelsen framga hur och varifran de kan rekvireras.

Varje lararanstdllning vid utbildningsvetenskapliga fakultetsnamnden skall normalt innefatta bade
forskning och undervisning. Den befordringsgrund, som vanligtvis dokumenteras bést av de stkande, har
hittills varit den vetenskapliga skickligheten. Art och grad av dokumentation av 6vriga befordringsgrunder
har varierat. Att det stalls lika hoga krav pa dokumentation vad géller alla slags meriter behéver darfor i
fortsattningen framga tydligt av antingen ledigkungérelsen eller anvisningar till sokande.

Den nya hdgskoleférordningen innebdr att den pedagogiska skickligheten skall tillmétas en

storre betydelse vid anstéllning av l&rare an hittills. Det pedagogiska fornyelsearbetet blir

allt viktigare for universitetets verksamhet. Aven 6vriga tillsattningsgrunder méaste noga

beaktas. For att fa till stand en fullédigare dokumentation av dem kan en allman och 6vergripande
formulering i ledigkungdrelsen vara:

”Av redogorelsen skall tydligt framga vilka pedagogiska meriter och vilka av

de av s6kanden aberopade vetenskapliga arbeten samt 6vriga meriter som enligt

sOkandens mening frémst bor beaktas i tillsattningsarendet . ”

Foretradare for underrepresenterat kon skall i ledigkungorelse uttryckligen uppmanas att

soka anstallningen. Av ledigkungdrelsen skall ocksa framga vilket kon som &r underrepresenterat i det
aktuella fallet, och huruvida positiv sarbehandling enligt 4 kap 16 8 HF skall tillampas.

8.3 Kompletterande uppgifter

I ledigkungorelsen ar det lampligt att redovisa beraknad tilltradesdag, vilket sprak ansokan

skall skrivas pa, om I6neansprak skall uppges, hur sérskilda anvisningar till sékande kan

rekvireras, kontaktpersoner for att erhalla vidare information, om det senare kan bli aktuellt

att avge programforklaring eller inlimna andra kompletterande handlingar, etc. Harutéver

skall 6vervégas, om det finns skal att i ledigkungorelsen framhalla ytterligare forutsattningar

eller forvantningar, som galler for den aktuella anstéallningen. Allméan sprakfardighet

eller formaga att kunna undervisa pa svenska eller engelska kan vara exempel pa sadana forutsattningar.

8.4 Annonsering

Annonseringen skall goras pa sadant satt att den nar sa manga tankbara sékande som mojligt. Annonsering
bor ske i minst en rikstdckande tidning och kan &ven kungtras i svenska eller internationella
facktidskrifter och pé relevanta webbplatser samt delges systerinstitutioner inom och utom landet. Aven
annonsering via universitetets webbplats skall anvandas som en kompletterande metod. Tid fran
ledigkungorelse till ansokningstidens utgang skall uppga till minst tre veckor. Om annonsering sker i
utlandsk tidning eller tidskrift skall dock ans6kningstiden vara minst sex veckor.



9. Ansdtkningar
9.1 Allmanna anvisningar

Ansokan skall inlamnas till Goteborgs universitet, Utbildningsvetenskapliga fakultetskansliet (registrator).
Om ansokan avser anstéllning som universitetslektor och den sdkande vill begéra att bli anstalld som
professor, skall detta anges i ansokan.

Sokande skall till ansdkan foga:

1. meritforteckning, som i 6verskadlig form lamnar upplysningar om examina, anstéllningar, tjanstgoring
och andra meriter, som den s6kande vill dberopa som stod for sin ansokan.

Meritforteckningen skall bl.a. innehalla foljande uppgifter:

* Personalia.

* Nuvarande adress.

« Tidigare utbildning (t.ex. vilka amnen som ingdr i examen).

» Tidigare tjanstgoring.

« Sprakkunskaper.

Till meritforteckningen skall fogas dokumenterande bilagor.

Bilagor till meritférteckningen skall vara numrerade och hénvisningar till bilagorna
skall aterfinnas i meritférteckningen.

Meritforteckningen skall vara styrkt av person som kan bekrafta de lamnade uppgifternas
riktighet.

2. skriftlig redogorelse for vetenskaplig, pedagogisk och annan for anstéllningen relevant
verksamhet.

Dokumentationen bor vara utformad i enlighet med "Riktlinjer for dokumentation av vetenskapliga,
pedagogiska, administrativa och andra meriter vid lararanstéllningar” (Bilaga 3). Redogdrelsen skall
vara kortfattad, hogst 20 sidor. | redogotrelsen for vetenskaplig verksamhet bor, utdver avslutad forskning
redovisad i skrifter, ocksd ingd en redogorelse for den sokandes aktuella och planerade
forskningsuppgifter. | redogdrelsen for pedagogisk verksamhet bor bl.a. inga uppgifter om pa vilka nivaer
den sokande undervisat och om de givna kursernas amnesinnehall. Vidare bor den sokande lamna
upplysningar om erfarenhet av undervisningsadministration och sarskilda insatser i fraga om
kursutveckling samt betréffande forfattarskap till laromedel.

I denna redogdrelse bor ocksa inga en beskrivning av évrig verksamhet av betydelse for

den sokta anstéllningen, sérskilt administrativa uppdrag, informationsverksamhet avseende

forskning, samarbete med det omgivande samhallet, internationella och andra uppdrag.

Redogorelsen for vetenskaplig och pedagogisk verksamhet ar en viktig handling, som bor
utformas sa att den ger lararforslagsberedningen en god bild av den s6kandes meritering. Det
finns salunda starka skal att lagga ner omsorg pa denna del av ans6kningshandlingen.

3. numrerad forteckning Over arbeten (vetenskapliga skrifter, laromedel m.m.), som den stékande vill
aberopa.

4. identiska uppséttningar av de arbeten sokanden sérskilt énskar aberopa till det antal som anges i
ledigkungorelsen. Normalt skall hogst tio vetenskapliga skrifter och hdgst tio ldromedel av de i
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forteckningen aberopade arbetena inga. Numret i forteckningen skall tydligt anges pa varje arbete. Den
ena uppsattningen skall inges i samband med anstkan. Ovriga uppsattningar skall forvaras hos den
sokande tills anvisning sands ut fran fakultetskansliet om varthéan de skall skickas.

Handlingarna under punkterna 1 — 3 ovan skall vara inkomna senast vid ansokningstidens utgang.
Betréaffande handlingarna under punkt 4 medges, att dessa inges inom tre veckor fran

ansokningstidens utgang (specimineringstid). Dock skall det i sa fall i separat komplettering

till forteckningen déver arbeten anmalas vilka arbeten den sékande &mnar inkomma med inom dessa tre
veckor.

Ansokan skall vara egenhandigt undertecknad och aberopade handlingar som inges i kopia

skall vara bestyrkta. Ansdkan per telefax eller e-post eller annat meddelande som inte ar underskrivet skall
accepteras men skall snarast atfoljas av egenhandigt underskriven fullstandig anstkan (10 §
forvaltningslagen).

Den stkande skall ange de referenser som hon/han 6nskar aberopa.

Den som planerar att soka men inte vill ha sitt namn publicerat skall pa forfragan upplysas
om att detta inte & mdojligt enligt géllande offentlighetsregler.

Namnden kan pa eget initiativ soka information, som kompletterar den som en sékande har lamnat.
9.2 Dokumentation av meritering
Lika hoga krav pa dokumentation géller for samtliga beddmningsgrunder.

Sokande, som aberopar skrifter med flera forfattare, skall i gorligaste man redovisa vad som utgor det
egna bidraget.

I 4 kap. 5 och 7 88 HF betonas vikten av att &gna provningen av den pedagogiska skickligheten lika stor
omsorg som prévningen av andra behorighetsgrundande forhallanden.

9.3 For sent inkommen ansokan

For ansdkningar om anstéllning géller de allménna bestammelserna i 10 § forvaltningslagen

om nar en handling anses inkommen. En for sent inkommen ansékan upptas till prévning endast om
sarskilda skal foreligger. Det ankommer pa lararforslagsberedningen att avgora om sadana skal foreligger.
Ett sadant beslut kan inte 6verklagas.

9.4 Overklagande

I 21-25 § samt 30 § forvaltningslagen anges géllande regler. Beslut om anstélining skall meddelas
samtliga sokande och innehalla anvisning om hur det kan 6verklagas. Datum da

beslutet anslogs skall ocksa anges for den sokande, eftersom overklagandetiden réknas fran denna
tidpunkt. Motivering for beslutet skall framga av lararforslagsberedningens protokoll.

Sokande, som ej erhallit anstéllningen eller befordringen, far éverklaga beslutet. Beslutet

Overklagas skriftligt. Den sokande skall i skrivelsen ange vilket beslut som 6verklagas och

vilken andring som begérs samt skélen for detta. Skrivelsen skall stéllas till dverklagandendmnden for
hogskolan och ges in till universitetet. L&rarforslagsberedningen skall avge yttrande dver dverklagandet
till den instans inom universitetet som fattat beslutet, d.v.s. rektor nér det galler anstélining som professor
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och fakultetsndmnden ndr det galler anstdllning som universitetslektor, universitetsadjunkt eller
forskarassistent.
Overklagandet skall ha kommit in inom tre veckor frén den dag da klaganden fick del av beslutet, d.v.s. d&
beslutet anslogs.

10. Lararforslagsberedningen
10.1 Beredningens sammansattning och uppgift

Enligt universitetets anstallningsordning skall professor och universitetslektor anstéllas efter forslag fran
ett beredningsorgan. Som beredningsorgan har utbildningsvetenskapliga fakultetsndmnden inrattat en
lararforslagsberedning. Beredningen skall besta av sex verksamhetsforetradare, vilka utses for en tid av
tre ar av fakultetsnamnden, och tva representant for studenterna. Fakultetsnamnden skall utse ordférande.
Lararforslagsberedningens uppgift &r att bereda &renden och lamna forslag vid anstéllning av professorer,
universitetslektorer, universitetsadjunkter och forskarassistenter. Beredningen skall dels noga préva att
den som foreslas till en lararanstallning uppfyller behorighetskraven, dels sakerstdlla att samtliga
bedémningsgrunder beaktas i enlighet med vad som &r foreskrivet.

Forevarande dokument har som syfte bl.a. att underldtta beredningens tilldmpning av reglerna i
hdgskoleférordningen (HF) och den lokala anstéllningsordningen (AOGU).

Lararforslagsberedningen har en nyckelroll i fakultetsndmndens rekryteringspolicy. Den nya lydelsen av
hogskoleférordningen medfor att universitetet maste stélla storre krav pa lararnas pedagogiska kompetens
och formerna for hur dessa redovisas. Det ankommer ocksa pa lararforslagsberedningen att aktivt arbeta
for att uppna fakultetsnamndens rekryteringsmal avseende antalet kvinnliga larare inom olika kategorier.

10.2 Beslutforhet och handlaggningsregler

For de sakkunniga finns sérskilda anvisningar (se avsnitt 11.4). De sakkunnigas uppgift ar att forse
lararforslagsberedningen med ett allsidigt beslutsunderlag. Minst en sakkunnig skall vara narvarande vid
beredningens sammantraden, personligen eller genom telefonkonferens. Lararforslagsberedningen é&r
beslutfor, nar tre ledamdter, déribland ordféranden eller vice ordféranden, ar nédrvarande. Darutdver
fordras att minst en sakkunnig ar nérvarande, ev. genom telefonkonferens.

For lararforslagsberedningen galler universitetets generella foreskrifter om beredningsorganens
sammanséttning, forvaltningslagens foreskrifter om hur darenden skall handldaggas samt olika foreskrifter
om hur jamstalldhetsaspekten bor beaktas. Dessa regler redovisas nedan i sina huvuddrag.

De regler som finns i forvaltningslagen galler ocksa for hantering av arenden i lararforslagsberedningen.
Aktuella &r sérskilt reglerna om jav (FL 11 8), anteckning av uppgifter (FL 15 8) ,

parts ratt att fa del av uppgifter (FL 16 §), omr6stning samt avvikande mening (FL 18-19 §8).

Arbetet i lararforslagsberedningen bor ses som myndighetsutévning i FL:s mening.

10.2.1 Jav

Den som é&r javig far inte delta i handlaggningen av ett arende. Det dr den enskilde ledamotens,
sakkunniges eller foredragandens sak att anmaéla att jav kan foreligga. Fraga om jav kan ocksa vackas av
annan person, t.ex. sokande. Det ar lararforslagsberedningen som snarast beslutar i javsfragan.

Allmant galler att jav vanligast kan foreligga i tva olika situationer.

* eget direkt eller indirekt intresse av drendet (sakdgar-, intresse- eller slaktskapsjév)

« annan "sarskild omstandighet som &r &gnad att rubba fortroendet till hans opartiskhet i
arendet” (grannlagenhets- eller delikatessjav)
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Fragan om delikatessjav brukar valla problem. Som exempel pa sadan form av jav brukar anges fall, da
den som handlagger ett arende ar uppenbart van eller ovan med eller star i ett
klart beroendeforhallande till ndgon sokande.

Nagon absolut och generell grans for vad som utgor jav gar inte att ange. Riktlinjer kan sokas i hur
javsfragor behandlats vid dverklagande av anstéllningsbeslut och i uttalanden i anslutning hartill av JO
eller JK. Kraven pa ojavighet i handlaggningen har efterhand skarpts. (En genomgang av ett antal fall som
kan ge viss vagledning av dittillsvarande praxis finns i Tore Sigeman: "Tjénstetillsattning vid universitet
och hdgskolor. Rattsfragor i dverklagandendamndens praxis”, Uppsala 1997.)

Da minsta misstanke om jav kan uppkomma skall en ledamot eller en sakkunnig anméla detta sa att den
fortsatta beslutsprocessen inte skall bli foremal for misstankar. Principen vid bedomning av jav for en
ledamot eller en sakkunnig skall vara att iaktta stor kénslighet vid bedémningen av om jav kan anses
foreligga. Javsfragor har att gora med fortroendet for universitetets beslutssystem och det ar mycket
viktigt att fortroendet for beslutens objektivitet, saklighet och opartiskhet &r hogt.

Fragor om jav bor uppmarksammas noga, sarskilt nar sakkunniga utses. Om samarbete eller
polemik mellan s6kande och tilltdnkta sakkunniga har férekommit kan detta konstituera jav.

10.2.2 Anteckning av uppgifter

Uppgifter som namnden far pa annat satt &n genom en handling och som kan ha betydelse for drendets
utgang skall dokumenteras och tillféras arendet. Harigenom blir de allman handling och saledes offentliga
for den som vill ta del av dem. Endast i sallsynta fall finns det méjlighet att sekretessbeldgga uppgifter
som inkommer till lararforslagsberedning.

10.2.3 Parts ratt att fa del av uppgifter

Enligt 16 § FL skall en sékande som begar det fa ta del av t ex varje utlatande fran en sakkunnig som har
tillforts arendet.

”En sokande, klagande eller annan part har rétt att ta del av det som har tillforts &rendet, om detta avser
myndighetsutévning mot ndgon enskild. Ratten at t ta del av uppgifter galler med de begransningar som
foljer av 14 kap. 5 § sekretesslagen (1980: 100).”

10.2.4 Omrdstning och avvikande mening

Varje enskild ledamot i beredningen skall delta i beslut om forslag till anstéllning. Ledamot far avsta fran
att delta i andra beslut i ndmnden, t ex stéllningstagande till jav. Ordféranden &r alltid skyldig att delta i
beslut, om det krévs for att arendet skall kunna avgoras.

Beslut fattas genom acklamationsférfarande, varefter ordféranden anger vad beredningen har beslutat.
Den som inte ar n6jd med beredningens beslut kan begéra omréstning. Denna skall ske

oppet. Om fler &n tva forslag foreligger sker motforslagsomrostningar for att fa fram det forslag som skall
stéllas mot huvudforslaget, d.v.s. det som ordforanden tidigare angett som

beredningens beslut. Férekommande omréstningar skall redovisas i beredningens protokoll.

En ledamots avvikande mening skall antecknas till protokollet. Ledamoten skall da ange sitt

yrkande tillsammans med en kort motivering for sitt stallningstagande. Den som inte forfar pa detta satt
anses ha bitratt det slutliga beslutet. Aven foéredraganden eller annan tjansteman som &r med vid den
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slutliga handlaggningen har réatt att fa eventuellt avvikande mening antecknad. De sakkunniga deltar inte i
omrdstningen men har rétt att genom ett sarskilt yttrande fora sin mening till protokollet

10.3 Arbets- och sammantréadesordning

Vid det forsta sammantrédet utser lararforslagsberedningen de sakkunniga. Darutéver bor beredningen
omgaende eller vid det forsta sammantradet efter det att de sakkunniga har utsetts - planera vad som
speciellt behdver goras i det aktuella anstallningsarendet samt diskutera eventuellt besvérliga fragor och
avvagningar. Nagra sadana punkter kan vara behov av att avbryta anstallningsforfarandet, om nagon skall
inbjudas att soka anstallningen, vilken tatgrupp som arbetet skall koncentreras pa, om programforklaring
skall infordras, kompletterande beslutsunderlag som ndmnden behdver inforskaffa (speciellt vad géller
sokandes pedagogiska, administrativa och évriga skicklighet samt verksamhet inom samhallssamverkan
och forskningsinformation), pa vilket eller vilka sétt kompletteringen bor ske, om nagot slag av ytterligare
sakkunnig behover medverka,  tidsplan for arbetet och resterande sammantrédden, eventuella
javsforhallanden som tidigare kan ha forbisetts m.m.

Om beredningens under arbetets gang finner att nagon sakfraga inte beretts tillrackligt kan ytterligare
sakkunniga tillkallas.

10.4 Inbjudan att soéka ledigkungjord anstéllning

Inom tre manader efter det att de sakkunniga utsetts kan lararforslagsberedningen foresla
fakultetsnamnden att inbjuda nagon att soka en ledigkungjord anstéllning som professor (4 kap. 19 §HF).
Ett sammantrade med beredningen och de sakkunniga skall for detta andamal hallas inom tre manader
efter det att de sakkunniga utsetts, om nagon ledamot eller sakkunnig sa begar. Hittills har forfarandet
anvants mycket sillan och vid tillfallen, da nagon for anstallningen ytterst valmeriterad och utan
diskussion meritmassigt dverlagsen person av nagon anledning inte funnits med bland de s6kande.

10.5 Programférklaring

For att ratt beddma en sokandes skicklighet och potential for aktuell anstéllning kan
lararforslagsberedningen ocksa ta del av vederborandes ambitioner for framtiden. Detta skall ske i form av
en programforklaring, dar den sokande belyser hur han/hon vill arbeta om han/hon far anstéllningen. En
sadan programforklaring behover dock inte avkravas samtliga sokande utan lamnas in forst efter sarskild
uppmaning och da endast av dem som namnden anser kan komma ifraga for anstallning.

10.6 Intervju

Intervjuforfarande skall tillgripas som ett led i rekryteringsforfarandet. En intervju bér framfor allt ge
beredningen ett fylligare beslutsunderlag, t.ex. kan sokandes och eventuella medforfattares insatser
klarlaggas. Darutover kan intervjun ge den sokande sadan information om anstallningen, férvantningar pa
innehavaren, arbetssituationen etc. som inte framkommit av ledigkungérelsen.

Sokande av bada konen skall kallas till intervju, om de kan komma ifraga for

anstéllningen. Ett av syftena ar att lararforslagsberedningen skall kunna goéra en tillrackligt god
bedémning av det sa kallade jamstélldhetsavstandet mellan de sokande. Ledning for

beddmning av vad som é&r jamstalldhetsavstandet erhalles i forsta hand genom beslut i
overklagandeérenden. Avstandet kan, beroende pa konsfordelningen inom dmnet, variera mellan olika
amnesomraden och befattningsnivaer. Intervjun skall forberedas noga. Som planeringsunderlag kan
programforklaring eller ansokningshandlingar anvandas. | dessa finns ofta fragor och omraden som
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beredningen skulle vilja fa ytterligare belysta. Inte minst géller detta pedagogisk skicklighet och personlig
formaga.

Intervju bor i ett och samma anstéllningsarende ges en slags standardform, som dock maste anpassas och
detaljplaneras sa att intervjun ger erforderlig information i det enskilda fallet.

De sakkunnigas narvaro- och yttranderatt galler sjalvfallet ocksa intervjuer med de sokande.
Vid intervjutillfallet bor en representant for berdrd institution vara narvarande.

Omedelbart efter intervju bor beredningen tillsammans med de sakkunniga ga igenom och sammanfatta
sina intryck och dokumentera dem.

10.7 Jamstélldhet och positiv sarbehandling

4 kap. 16 8 HF kompletterar 9 § JamL med regler for hur positiv sarbehandling far tillampas i forhallande
till gallande regler for behdrighet och befordringsgrunder: om en hogskola har beslutat att positiv
sarbehandling far tillampas, far en person av underrepresenterat kon med tillrackliga kvalifikationer utses
framfor nagon av motsatt kon som annars skulle ha utsetts, dock inte om skillnaden mellan personernas
kvalifikationer ar sa stor att tillampningen skulle sta i strid med kravet pé saklighet vid tillsattning. Aven i
detta sammanhang &r beslut i 6verklagandendmnden avgorande for ledning av réttstillampningen.

Om ett av konen ar representerat med mindre &n 40 procent av den berorda lararkategorin pa en
arbetsplats, anses detta kon enligt praxis vara underrepresenterat. Vid avgrénsningen av arbetsplatsen
anses fakulteten vara arbetsplatsen nér det galler professorer. Nar det galler dvriga lararkategorier ar
institutionen arbetsplatsen, om antalet ldrare av den berdrda kategorin ar sex eller flera, annars
fakultetsnamndens omrade.

Positiv sarbehandling skall tillampas, da sa kan ske.
10.8 Referenstagning

I den man de s6kande inte lamnat referenser redan i ansokningshandlingarna, bor detta ske

vid intervjun. Lararforslagsberedningen avgor darefter vilka referenspersoner som skall kontaktas, vilket
syfte referenstagningen skall ha i det enskilda fallet och vem eller vilka som

skall svara for den. Uppgiftslamnaren skall goras uppmarksam pa att denne maste vara beredd att bekrafta
lamnade uppgifter och att dessa liksom dennes namn kan komma att dokumenteras.

Kravet pa dokumentation &r detsamma som vid intervju, d.v.s. att inhdmtad information

som utnyttjas ocksa skall dokumenteras och tillforas arendet.

10.9 Avbrytande av anstéllningsférfarande

Mojlighet att pa sakliga grunder avbryta ett pagaende anstéllningsforfarande finns alltid.

Ett beslut om att avbryta (t.ex. genom ett beslut att inte anstélla nagon av de kvarstaende sokande)

fattas av den instans som skulle ha fattat beslutet om tills&ttning. Beslutet kan inte

overklagas, vilket framgar av 21 § anstéllningsforordningen. De sokande bor ocksa pa lampligt satt
informeras om skalen till varfor anstéallningsforfarandet skall avbrytas.

Ett sakligt skal till att avbryta en tillsattning kan vara stridvan efter att rekrytera personer

med basta mojliga kompetens och att aterstaende sokande inte svarar mot det kravet. Ett

annat sakligt skal kan vara yttre omstandigheter, som verksamhets- eller organisationsférdndringar

eller arbets- och medelsbrist.
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10.10 Beslut och protokoll

Vid beredningens beslutssammantrade i drendet beslutar namnden att foresla den som bor anstallas,
alternativt att ingen av de aterstaende sokande anstélles. Forslaget kan, om det finns sarskilda
skal, omfatta aven den som kommer i andra, tredje hand etc.

Forslaget skall redovisa skickligheten hos den (dem) som foreslas i forhallande till de bedémningsgrunder
som ingar i anstallningsprofilen. Redovisningen skall omfatta varje bedémningsgrund

for sig och &ven en sammanvégning av alla bedémningsgrunderna. Skélen for beslutet

skall redovisas. Forslaget skall ange hur universitetets rekryteringsmal har beaktats. Om

det finns sokande av bada kdonen skall beredningen ange hur den har beaktat jamstélldhetsaspekten
(4 kap. 26 § HF ). Om darvid nagon kvinnlig och nagon manlig sékande bedéms vara

lika eller nastan lika skickade for anstallningen skall jamstalldhetsaspekten beaktas och

den som tillhor det underrepresenterade konet foreslas.

Av protokollet skall framga sjalva beslutet och motiveringen for detta. Motiveringen skall

anknyta till anstallningsprofilen och 6vriga krav i ledigkungérelsen. Den skall vara kortfattad

men redovisa resonemang betraffande samtliga behérighets- och bedémningsgrunder och

darvid ange de vasentliga skél som varit avg6rande. Det &r viktigt att motiveringen formuleras

sa tydligt att den ger savél den beslutande instansen som de s6kande en klar och korrekt

bild av beslutsgrunderna.

Utover protokollet fors till akten samtliga de handlingar som inkommit till beredningen i drendet
samt sadan dokumentation som uppréttats inom beredningen och som paverkat arendets utgang.

10.11 Prévning av begaran att anstallas som professor enligt 4. kap. 12 § HF

Om den som fakultetsnamnden pa lararforslagsberedningens forslag beslutar anstélla tills vi -
dare som universitetslektor, i sin anstkan har begért att bli anstélld tills vidare som professor,
skall fakultetsnamnden i den delen aterremittera arendet till lararforslagsberedningen for

att lata préva den anstalldes behdrighet for anstallning som professor.

11. Sakkunniga
11.1 Utseende av sakkunniga
Inom ramen for vad som stadgas om sakkunniga i 4 kap. 21 8 HF (se bilaga 2) faststélles féljande.

Lararforslagsberedningen skall utse de sakkunniga. Vid anstallning av professor skall normalt

tre sakkunniga utses. Vid anstéllning av universitetslektor skall normalt tva sakkunniga utses.

Vid anstallning av forskarassistent skall tva sakkunniga utses varav minst en extern. Vid
anstallning av universitetsadjunkt skall minst en sakkunnig utses. Berord institution skall

ldmna forslag om sakkunniga. Nar det géller anstallning som ledigkungjorts som professor

skall som regel forslag inhamtas fran systerfakulteter (motsvarande) vid landets Gvriga universitet.
Bland faktorer som lararférslagsberedningen och institutionen bor fasta vikt vid kan

namnas sakkunnigas skicklighet och pagaende forskningsaktivitet, behovet av sakkunniga

av bada konen, fortrogenhet med svenskt universitetssystem och kvalitetskrav pa svenska
akademiska larare samt de sakkunnigas sammantagna mojligheter att dverblicka &amnesomradet.

Sakkunniga bor utses sa att de var for sig kan vardera de sokandes meriter vad avser samtliga
bedémningsgrunder och ta stéllning till 6vriga férhallanden som kan utgora saklig grund for
bedémning och tillsattning. Avgaende larare skall inte utses att vara sakkunnig vid
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bedémning och forslag vid anstallning av sin eftertradare. Inte heller far ndgon utses till sakkunnig
vid anstallning av professor eller universitetslektor inom det egna fakultetsnamndsomradet.

11.2 Jav

Med tanke pa sakkunnigas vasentliga roll vid anstallningar ar det nédvandigt att de organ
som utser sakkunniga ar extra uppmarksamma pa varje enskild, foreslagen person s att inte
sadant forhallande foreligger som kan foranleda jav (jfr avsnitt 10.2.1). Ett satt att skapa
klarhet pa denna punkt kan vara att t.ex. be foreslagna sakkunniga klargora vilka relationer
de har och har haft till de s6kande.

11.3 Jamstalldhet

Enligt 4 kap. 21 § HF skall - da tva eller flera sakkunniga utses - bade kvinnor och man vara
representerade bland de sakkunniga om inte synnerliga skél talar mot detta.

11.4. Allmanna anvisningar till sakkunniga
11.4.1 Sakkunnigas roll och uppgift

De sakkunnigas uppgift ar att med hansyn till anstallningsprofilen bereda tillsattningsarendet

at lararforslagsberedningen, d.v.s. att med utgangspunkt i de sokandes inlamnade ansokningshandlingar
samt det underlag som beredningen inhdmtat forse namnden med ett fullgott beslutsunderlag.

En samlad bedémning av de sokande skall géras utifran alla foreliggande

aspekter.

Nar beslut i anstallningsarendet vunnit laga kraft, skall ansokningshandlingarna aterstallas
till de sokande. Efter avslutat arbete skall darfor de sakkunniga snarast atersanda samtliga
ansokningshandlingar inklusive vetenskapliga skrifter till fakultetskansliet.

For att informera de sakkunniga bor hanvisning ocksa goras till detta dokument och till Géteborgs
universitets och fakultetsndmndens 6vergripande planeringsdokument.

11.4.2 Behdorighet och bedémningsgrunder

I 4 kap. 5-10 88 HF (se bilaga 2) anges behdrighetskraven for larare. Det &r viktigt att klargtra
att behorigheten handlar om vilken niva pa meriteringen som maste féreligga for att

sokande 6verhuvud skall kunna komma ifraga for anstallning, medan bedémningsgrunderna &r
att se som urvalskriterier.

I 4 kap. 15-16 88 HF (se bilaga 2) regleras vilka bedémningsgrunder som géller. Anstéliningsprofilen
anger vilken vikt som skall f&stas vid de olika bedémningsgrunderna.

11.4.3 Sakkunnigutlatandet
Utlatandet skall belysa de sokande utifran samtliga géllande bed6mningsgrunder enligt
anstallningsprofilen.”De sakkunniga far géra en gemensam inledande beskrivning av de stkandes

meritering men skall avge utlatanden som &r separata.

Nar flera sokande ar behdériga skall varje sakkunnig skriftligen redogéra for skickligheten
hos de sokande som framst bor komma i fraga for anstéllning, ange ordningen mellan dem och



motivera sitt val. Varje utlatande skall innehalla en rangordning av de s6kande som i forsta

hand bér komma i fraga for anstallningen sadan den beskrivits i ledigkungorelsen samt en motivering
for rangordningen. Om endast en av de sokande skall foreslas, vilket ar mojligt efter

beslut av lararforslagsberedningen, maste detta motiveras av att “omstandigheterna i arendet
foranleder det". Lararforslagsberedningens beslut maste da klargora vilka dessa omstandigheter

ar.

11.5 Information till sakkunniga i enskilt anstallningsérende
For att de sakkunniga skall kunna fullgora sitt uppdrag skall de fa tillgang till féljande material:

* Kungorelse och annons inklusive anstallningsprofil.

* Forteckning 6ver de sbkande.

« De sdkandes merithandlingar inkl. férteckning éver arbeten.
* Inlamnade vetenskapliga skrifter och laromedel.

 HF, GU:s anstallningsordning och dessa rad och anvisningar
« Forslag till tidsplan.

* Uppgifter om erséttning for sakkunniguppdraget.

17
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BILAGA 1 Goteborgs universitets anstéallningsordning

Beslut
2007-12-12
Dnr F 4564/07

Anstallningsordning for anstéllning av larare vid Goteborgs universitet

Enligt hogskoleférordningen (1993:100 2 kap. 2 § och 4 kap. 14 §) skall universitetet faststélla en
anstéallningsordning med de regler for anstéllning och befordran av larare som universitetet tillampar.

Inom parentes anges nedan de bestdammelser i hdgskoleférordningen (HF) som harmed kompletteras med
lokala foreskrifter.

Lararkategorier

Enligt HF 4 kap 1 § far foljande kategorier av larare anstéllas vid hogskolorna: professorer (inbegripet
adjungerade professorer), lektorer (inbegripet adjungerade lektorer), adjunkter (inbegripet adjungerade
adjunkter), forskarassistenter, timlarare och gastlarare. Inom ramen for en forsoksverksamhet far ocksa
bitrddande lektorer anstéllas.

Vid Goteborgs universitet skall lektor bendmnas “universitetslektor”, bitrddande lektor ben&mnas
bitradande universitetslektor” och adjunkt bendmnas universitetsadjunkt”.

Forenade anstallningar

Sahlgrenska akademistyrelsen far besluta att en anstéllning som professor eller universitetslektor skall
vara férenad med anstéllning vid sjukvardsenhet enligt 4 kap 2 § HF.

Bedomningsgrunder for anstéllning

Amnesomradet for anstillning som professor, universitetslektor, bitradande universitetslektor,
universitetsadjunkt och forskarassistent skall anges genom amnesbenamning. Amnesbenamning skall
normalt utgdras av "amne" (sérskilt i de fall &mnet utgor en redan vedertagen disciplin). Om sérskilda skal
foranleder det kan @mnesbendmning utgdéras av "&mne, sarskild subspecialitet”. Detta innebér att de
sokandes behdrighet till en anstallning skall prévas utifran meriteringen i subspecialiteten, men att vid
inbordes rangordning av de sékande hansyn tas till meritering dven inom andra delar av dmnet.

Sérskild amnesbeskrivning (av utformningen "&mnet a avser X, y och z") skall anges endast i de fall detta
ar sérskilt motiverat.

Amnesomréde for anstallning som forskarassistent far, da sarskilda skal foreligger vid ledigkungérandet,
omfatta grupp av @mnen. | anstallningsbeslutet skall &mnesbendmning anges enligt andra stycket.

Innan en anstélining som larare kungors till ansdkan ledig skall berord fakultetsnd&mnd dels ange den
behorighet som krévs, dels besluta om vilka bedémningsgrunder (enligt 4 kap. 15 8 HF) som skall
anvandas och hur de skall vagas mot varandra.
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Beslut att inrdtta en anstdllning som l&rare, beslut om bendmning, beslut om behérighetskrav och
beddmningsgrunder samt beslut om hur olika bedémningsgrunder skall végas mot varandra fattas av
berord fakultetsnamnd. Beslut om inrattande av anstallning som professor far fakultetsnamnden ej
delegera.

En anstallning som beror flera fakultetsomraden eller andra enheter inréttas genom beslut av rektor (HF 4
kap. 17 8)

Ledigkungdrande av anstéllning

Da en anstallning som professor eller universitetslektor ledigkungors skall annonsering ske i dagspress
och/eller fackpress. Samtliga anstéallningar skall &ven ledigkung6ras pa universitetets gemensamma
webbsida for lediga anstéllningar.

Minsta ansdkningstid skall vara tre veckor. Om annonsering sker i utlandsk tidning eller tidskrift bér dock
ansokningstiden vara minst sex veckor.

En for sent inkommen ansokan far upptas till prévning endast om sarskilda skal foreligger.

I ledigkungorelsen anges om positiv sédrbehandling enligt 4 kap 16 § HF kan komma att tillampas (HF 4
kap. 18 8).

Inbjudan att séka anstéllning som professor

Beslut att bjuda in en person att soka en anstallning som professor fattas av berérd fakultetsnamnd (HF 4
kap. 19 8).

Beredande organ

For beredning av &renden angdende anstillning av professor och universitetslektor skall berord
fakultetsnamnd, pa det séatt namnden finner lampligt, inrétta ett eller flera beredningsorgan. | sadant organ
skall inga en ordforande samt minst ytterligare tva ledaméoter som foretrader verksamheten. Minst en av
ledamdterna skall foretrdda den grundldggande utbildningen och darvid skarskilt kunna bedéma de
sokandes pedagogiska skicklighet. Vid utseendet av ledaméter i beredningsorganet skall en jamn
konsfordelning efterstravas. Ledamoterna bor utses for en period av tre ar.

Utover de ledamdter som avses i forsta stycket har studenterna ratt att vara representerade med minst en
ledamot. Denna ledamot utses for ett ar.

De ledamdter som avses i forsta stycket utses av berérd fakultetsndmnd.

Sakkunniga enligt 4 kap 21 § HF far medges narvaro- och yttranderatt vid beredningsorganets
sammantraden.

Beredningsorganet skall efter beredning avge forslag till berérd fakultetsndmnd rérande anstéllning av
professor och universitetslektor. Fakultetsnamnden far besluta att beredningsorganet skall avge forslag till
rektor om anstéllning av professor.

Fakultetsnamnden far besluta att ett beredningsorgan skall bereda drenden och avge forslag vid anstéllning
av forskarassistenter. (HF 4 kap. 20 §).



20

Beslut om anstéllning och befordran

Av HF 4 kap. 28 § foljer att beslut om anstéllning av larare fattas av rektor eller, med undantag av
anstallning som professor, i den ordning rektor faststaller. Detsamma galler beslut om befordran fran
universitetsadjunkt till universitetslektor samt beslut om avslag pa en ansékan om sadan befordran.

Anstéllningens upphdrande

Av HF 4 kap. 34 § foljer att beslut om upphédrande av anstélining som lérare fattas av rektor eller, med
undantag av anstélining som professor, i den ordning rektor faststéller.

Overklagande

Yttrande till dverklagandenamnden for hdgskolan éver ett 6verklagande av ett anstallningsbeslut avges av
det organ som fattat anstallningsbeslutet (HF 12 kap. 2 8).
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BILAGA 2
Hogskoleférordningen 4 kap.

Larare
Inledande foreskrifter

Lararkategorier

1 § Hogskolorna far anstilla larare som professorer (inbegripet adjungerade professorer), lektorer
(inbegripet adjungerade lektorer), adjunkter (inbegripet adjungerade adjunkter), forskarassistenter,
timlarare och gastlarare.

Haogskolorna far inte anstalla andra kategorier av larare.

Hogskolorna far dock inom ramen for en forsoksverksamhet anstalla larare som bitradande lektorer.
(SFS 2001:211).

Forenade anstéllningar

2 § En hogskola far, efter medgivande av en sadan sjukvardshuvudman som avses i 3 kap. 8 §
hdgskolelagen (1992:1434), besluta att en anstélining som professor eller

lektor vid hogskolan skall vara forenad med en anstéallning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for
utbildning och forskning inom det medicinska vetenskapsomradet. | utbildning och forskning vid en
sadan enhet raknas in odontologisk utbildning

och forskning. (SFS 1998:1003).

Arbetsuppgifter

3 8 En hogskola skall besluta om i vilken omfattning lararna vid hdgskolan skall ha hand om utbildning,
forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete, och administrativt arbete. Darvid skall hdgskolan
vinnlagga sig om att larare ur alla

lararkategorier undervisar inom grundldggande hodgskoleutbildning. Forskarassistenter och bitrddande
lektorer skall dock i huvudsak bedriva forskning.

Vid tillampningen av forsta stycket skall hogskolan beakta vad som foljer av 3 kap. 1, 2 och 5 8§
hogskolelagen (1992:1434), andra forfattningsbestdimmelser samt avtal.
(SFS 2006:1053).

4 § Larare ar skyldiga att befinna sig pa arbetsplatsen i den omfattning hogskolan bestammer. (SFS
1998:1003).

Behorighet
Professorer

5 § Behorig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.
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Lika stor omsorg skall &gnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som prévningen av den
vetenskapliga skickligheten. (SFS1998:1003).

6 § Behorig att anstallas som professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval
konstnarlig som pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall &gnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som prévningen av den
konstnarliga skickligheten. (SFS 1998:1003).
Lektorer

7 8 Behorig att anstéllas som lektor inom annat &n konstnérlig verksamhet &r den som har

1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller har nagon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehdll och de
arbetsuppgifter som skall inga i anstallningen,

2. genomgatt hogskolepedagogisk uthildning eller pa annat sétt forvarvat motsvarande kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall dgnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket.

Den som inte har sadan behorighet som ségs i forsta stycket 2 skall anda anses behdrig, om anstéllningen
foranleder det eller om det annars finns sérskilda skal.

Bestammelser om anstallning av lektorer som inte har sddan behdrighet som sags i forsta stycket 2 och
som inte heller skall anses behdériga enligt tredje stycket finns 30 § 5. (SFS 2002:761).

8 8 Behorig att anstéllas som lektor inom konstnarlig verksamhet &r den som har

1. visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn
till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstallningen,

2. genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt forvarvat motsvarande kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten som prévningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket.

Den som inte har sadan behorighet som ségs i forsta stycket 2 skall anda anses behdrig, om anstéllningen
foranleder det eller om det annars finns sérskilda skal.

Bestammelser om anstéllning av lektorer som inte har sadan behorighet som séags i forsta stycket 2 och
som inte heller skall anses behoriga enligt tredje stycket finns 30 8 5. (SFS 2002:761).

Bitradande lektorer

8 a § Behorig att anstéllas som bitradande lektor ar den som har avlagt doktorsexamen eller har en

utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den komma i fraga som har
avlagt examen hogst fem ar fore ansokningstidens
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utgdng. Aven den som har avlagt examen tidigare bor komma i fraga i férsta hand, om det finns sérskilda
skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgéring inom totalforsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer

och studentorganisationer eller foréldraledighet eller andra liknande omstandigheter. (SFS 2001:211).

Adjunkter
9 § Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som har

1. avlagt examen fran grundlaggande hogskoleuthildning eller har motsvarande kompetens,
2. genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Den som inte har sadan behorighet som ségs i forsta stycket 2 skall anda anses behdrig, om anstéllningen
foranleder det eller om det annars finns sérskilda skal.

Bestammelser om anstéllning av lektorer som inte har sadan behdrighet som ségs i forsta stycket 2 och
som inte heller skall anses behériga enligt andra stycket finns i 30 8 5. (SFS 2006:1053).

Forskarassistenter

10 § Behorig att anstallas som forskarassistent & den som har avlagt doktorsexamen eller har en
utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den komma i fraga som har
avlagt examen hogst fem ar fore ansokningstidens utgang.

Aven den som har avlagt examen tidigare bor komma i frga i forsta hand, om det finns sarskilda skal.
Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgoring inom totalforsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller foraldraledighet eller
andra liknande omstandigheter.

Den som har varit anstalld som forskarassistent under mer &n sammanlagt tre ar far inte ges en annan
anstallning som forskarassistent inom samma eller ett narliggande amnesomrade vid samma eller nagon
annan hogskola. (SFS 1999:1037).

Befordran

Befordran till professor

11 § En lektor som ar anstélld tills vidare vid en hogskola skall efter ansékan befordras till en anstallning
tills vidare som professor vid den hdgskolan, om lektorn har behdrighet for en sadan anstallning.
Amnesomradet for anstallningen som professor skall vara detsamma som for anstallningen som lektor.
(SFS 1998:1003).

12 § Den som erbjuds en anstallning tills vidare som lektor vid en hogskola skall i stallet anstéllas tills
vidare som professor dar, om han eller hon begéar det och har behdrighet for en sadan anstallning. Detta
galler dock inte vid en sadan befordran till lektor som avses i 13 eller 13 a 8. (SFS 2001:211).

Befordran till lektor
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13 § En adjunkt som &r anstalld tills vidare vid en hogskola skall efter ansokan befordras till en
anstallning tills vidare som lektor vid den hdgskolan, om adjunkten har behdrighet for en sadan
anstallning. Amnesomrédet for anstallningen som lektor
skall vara detsamma som for anstéliningen som adjunkt.

En adjunkt som &r anstélld tills vidare far befordras till lektor dven om behdrighetskraven inte ar
uppfyllda. Det géller dock bara om adjunkten har visat sérskild pedagogisk skicklighet eller sérskild
skicklighet att utveckla och leda

verksamhet och personal vid hogskolan eller visat sarskild formaga att samverka med det omgivande
samhallet. (SFS 1998:1003).

13 a § En bitradande lektor vid en hogskola skall efter ansdkan befordras till en anstéllning tills vidare
som lektor vid den hogskolan, om han eller hon har behérighet for sadan anstéllning och dessutom
beddms lamplig vid en provning enligt de beddmningsgrunder som hogskolan har stallt upp for en
befordran till lektor. Amnesomradet for anstaliningen som lektor skall vara detsamma som for
anstallningen som bitradande lektor. (SFS 2001:211).

Anstéllningsordning

14 § En hogskolas anstéllningsordning skall finnas tillganglig vid hdgskolan. Med anstéllningsordning
avses de regler for anstallning av larare som hégskolan tillampar. (SFS 1998:1003).

Bedémningsgrunder vid anstallning

15 § Som bedémningsgrunder vid anstallning av larare skall galla graden av sadan skicklighet som ar ett
krav for behdrighet for anstallning. Darutover skall gélla graden av administrativ och annan skicklighet
som ar av betydelse med

hansyn till det &mnesinnehall som hogskolan bestammer for anstéllningen och de arbetsuppgifter som
skall ingd i anstallningen. Vidare skall beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet
och personal vid hogskolan samt

formaga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om forskning och
utvecklingsarbete.

Vid anstallningen skall dven beaktas sadana sakliga grunder som stammer Gverens med allméanna
arbetsmarknads-, jamstélldhets-, social- och sysselsattningspolitiska mal.

Vid anstéllning av forskarassistenter skall sarskild vikt fastas vid vetenskaplig skicklighet.  (SFS
1998:1003).

16 § Om en hogskola har beslutat att positiv sarbehandling far tillampas vid en viss anstallning eller ett
visst slag av anstéllning som ett led i stravandena att framja jamstélldhet i arbetet galler féljande.

Vid anstéllningen far en person av underrepresenterat kon med tillrackliga sadana kvalifikationer som
avses i 15 § forsta och tredje styckena utses framfor en person av motsatt kén som annars skulle ha
utsetts.

Positiv sarbehandling far dock inte tillampas om skillnaden mellan personernas kvalifikationer ar sa stor
att tillampningen skulle sté i strid med kravet pa saklighet vid anstallningen. (SFS 1998:1003).

17 § Innan en anstéllning kungors ledig till ansokan och det informeras om den enligt 18 8 forsta stycket,
skall fakultetsndmnden, ndmnden for konstnarligt utvecklingsarbete eller ett sarskilt organ bestdmma
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amnesomradet for anstéllningen och ange den behdrighet som kréavs. Vidare skall namnden eller organet
med utgdngspunkt i de arbetsuppgifter som skall ingd i anstallningen besluta vilka olika
beddmningsgrunder som skall anvéndas och hur de skall vdgas mot varandra. Darvid skall hogskolans
anstallningsordning beaktas.

Hogskolan skall innan en anstélining som bitrddande lektor kungdrs ledig till ansfkan besluta vilka
beddmningsgrunder som skall anvéndas vid prévningen av en ansékan om befordran till lektor.

Amnesomradet for en anstallning som professor, lektor, bitradande lektor, adjunkt eller forskarassistent
far inte andras sa lange en och samma person ar anstalld. (SFS 2001:212).

Forfarandet vid anstéllning

Ledigkungdrande av anstallning

18 § Innan en ldrare anstélls tills vidare eller tills vidare for viss tid skall hogskolan kungdra
anstallningen till ansokan ledig och genom annonsering eller ett darmed likvardigt forfarande informera
om den.

Detta galler dock inte

1. anstallning som avser en tid som &r kortare &n sex manader,

2. anstéllning av adjungerad larare, timlarare och gastlarare,

3. anstallning, utom anstéllning som professor eller forskarassistent, av den som har foretradesrétt till
ateranstallning eller till anstallning med hogre sysselsattningsgrad eller av den som omplaceras pa grund
av 7 § andra stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,

4. anstallning av en lektor eller, i fall som avses i 12 §, en professor, om anstallningen avser ndgon som
under minst sex ar utan avbrott har varit anstalld som forskare vid ett

forskningsrad och hogskolan sarskilt har beslutat att forskaren skall anstallas som lektor efter
anstallningen som forskare,

5. en befordran till professor eller lektor,

6. en sadan anstallning som avses i 30 § 1, om den fornyas,

7. en anstallning tills vidare av en lektor eller en adjunkt som har varit anstalld med stéd av 30 § 3;
kungdrelse och information skall dock ske, om den tidigare anstéliningen inte har kungjorts och det inte
har informerats om den,

8. en anstéllning av en lektor eller en adjunkt med stéd av 30 § 4 eller

9. en anstéllning av en lektor eller en adjunkt med stéd av 30 § 5 andra eller tredje meningen. (SFS
2002:761).
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Beredning av anstéllningsarenden

19 § En hogskola far bjuda in en person att séka en anstéallning som professor som kungjorts ledig till
ansokan. Inbjudan maste ske inom tre manader efter det att fakultetsnamnden, namnden for konstnéarligt
utvecklingsarbete eller ett sérskilt organ har utsett de personer som &r sarskilt fortrogna med
anstallningens damnesomrade. (SFS 2001:23).

20 § Fakultetsndmnden, namnden for konstnarligt utvecklingsarbete eller det sarskilda organet till vars
ansvarsomrade anstallningen huvudsakligen hor skall bereda drenden och avge forslag vid anstallning av
professorer, lektorer och forskarassistenter.

Om hogskolan har inrattat ett sarskilt organ for grundutbildning eller avancerad niva inom
ansvarsomradet for en fakultetsnamnd eller en namnd for konstnarligt utvecklingsarbete, skall hdgskolan
bestdmma i vilken utstrackning det sérskilda organet skall svara for beredningen och lamna forslag till
anstéllning. (SFS 2006:1053).

21 § Fakultetsnamnden eller motsvarande organ skall hamta in yttranden fran minst tva personer som ar
sarskilt fortrogna med anstéllningens amnesomrade vid anstéllning av professorer och lektorer. Vid
anstéllning av forskarassistenter behover yttrande dock inte hamtas in fran fler an en person.

Nar det géller anstéllning av professorer och lektorer far hogst en av de personer som avses i forsta
stycket vara anstalld inom ansvarsomradet for den fakultetsnamnd eller det motsvarande organ som
anstallningen hor till. Om det vid anstallning av en forskarassistent hamtas in yttrande fran bara en
person, far denna person inte vara anstalld inom ansvarsomradet for den fakultetsnamnd eller det
motsvarande

organ som anstéllningen hor till. Fakultetsnamnden eller motsvarande organ far inte hamta in yttrande
fran en sadan person som avses i forsta stycket som ar verksam inom

fakultetsnamndens eller motsvarande organs ansvarsomrade och som i huvudsak har arbetsuppgifter
inom anstéallningens amnesomrade, om det inte finns sarskilda skal.

Nar yttrande hamtas in fran tva eller flera personer, skall bade kvinnor och man vara representerade, om
inte synnerliga skél talar emot detta. (SFS 1998:1003).

22 8 Var och en av de personer som avses i 21 § skall avge ett skriftligt yttrande till fakultetsnamnden
eller motsvarande organ. | yttrandet skall de redogdra for skickligheten hos de sokande som framst bor
komma i fraga for anstéllning, ange

ordningen mellan dem och motivera sitt val. Om omstandigheterna i drendet foranleder det, far namnden
eller motsvarande organ dock besluta att ett sddant yttrande far avse endast forslag om den sokande som
bor komma i fraga i forsta hand. Vid ans6kan om

befordran enligt 11 § eller 13 § forsta stycket skall yttrandet avse frdgan om sokanden skall befordras
eller inte och om sdkanden uppfyller behdrighetskraven eller inte.

Fakultetsnamnden eller motsvarande organ far meddela ytterligare foreskrifter for utformningen av
yttrandet. (SFS 1998:1003).

23 § Om det begadrs i en ansokan om anstélining som lektor, skall yttranden enligt 21 och 22 8§ inte bara
avse sokandens behorighet for anstallning som lektor utan ocksa for
anstéllning som professor. (SFS 1998:1003).

24 8 Vid tidsbegransad anstéllining skall bestammelserna i 21 och 22 §8§ tillampas vid anstéllning av
forskarassistenter, adjungerade professorer eller adjungerade lektorer. (SFS 2002:761).
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24 a 8§ Bestammelserna om beredning av anstallningsarenden som avser lektorer i 20-22 88 skall
tillampas vid anstallning av bitradande lektorer. Bestammelserna skall tillampas ocksa vid ansokan om
befordran till lektor enligt 13 a 8. (SFS 2001:211).

25 § Bestdmmelserna i 20-22 88 skall tilldmpas vid ansdkan om befordran enligt 11 § eller 13 § forsta
stycket. Yttranden enligt 21 § behdver dock inte hdmtas in, om det & uppenbart obehdvligt for en
prévning av fragan om befordran skall ske eller inte. (SFS 1998:1003).

26 § Fakultetsnamnden eller motsvarande organ skall foresla den sokande som framst bér komma i fraga
for anstallning. Om det finns sarskilda skal, far forslaget avse ytterligare sokande som bor komma i fraga
och ordningen mellan dem.

Fakultetsndmnden eller det motsvarande organet skall i forslaget redovisa sin beddémning av varje
foreslagen sokandes skicklighet i forhallande till de bedémningsgrunder som galler for anstéllningen.
Redovisningen skall omfatta bade

skickligheten betraffande varje bedémningsgrund for sig och vid en sammanvégning av alla
bedomningsgrunderna. Om det finns bara en sokande och det foreslas att han eller hon skall anstéllas,
behover det inte Iamnas nagon sadan redovisning som ségs i detta stycke.

Av forslaget skall det framga hur foreslagen sokandes savél vetenskapliga som pedagogiska skicklighet
beaktats. Det skall &ven framga hur hogskolans rekryteringsmal har beaktats. Om béade kvinnor och méan
har sokt anstallning, skall det anges ocksa hur jamstalldhetsaspekten har beaktats.

Vid ans6kan om befordran enligt 11 §, 13 § forsta stycket eller 13 a § skall fakultets- ndmnden eller det
motsvarande organet foresla om sokanden skall befordras eller inte och ange om sokanden uppfyller
behérighetskraven eller inte. (SFS 2002:761).

27 § Forslag enligt 26 § skall 1amnas till rektor. (SFS 1998:1003).

28 § Larare anstalls genom beslut av rektor. Detta galler ocksa sadana beslut om befordran som avses i
11-13 a 88.

Om rektor finner att en adjunkt, en lektor eller en bitrddande lektor inte uppfyller kraven for befordran
enligt 11 §, 13 § forsta stycket eller 13 a §, skall ansokan om befordran avslas genom ett sarskilt beslut.

Om rektor finner att en person som erbjuds en sadan anstallning som avses i 12 § inte uppfyller kraven
for att kunna anstallas som professor, skall begdaran om anstillning som professor avslas genom ett
sarskilt beslut. Anstéllning skall da ske som lektor.

Om rektor finner att en adjunkt eller en lektor inte uppfyller kraven for att kunna anstéllas tills vidare
enligt 30 § 5 tredje meningen, skall en begaran om anstéllning tills vidare avslas genom ett sarskilt
beslut.

Beslut som avses i denna paragraf far inte delegeras, om de avser anstallning som professor eller avslag
pa en ansokan eller en begaran om anstéllning som professor.
(SFS 2002:761).

29 § Innan en larare far en sadan forenad anstallning som avses i 2 §, skall fakultets- namnden ge
sjukvardshuvudmannen tillfalle att yttra sig i arendet. (SFS 1998:1003).
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Anstallningsform

30 § Larare skall anstéllas tills vidare. En anstéllning far dock tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, om det inte ar fraga om anstallning som professor. Darutéver galler foljande i fraga
om tidsbegrénsning av en anstallning:

1. En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock langst fem ar. Sadan
anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar. Vid sadan
befordran som avses i 11 och 13 88 skall anstéllning ske tills vidare.

2. En adjungerad professor, en adjungerad lektor och en adjungerad adjunkt skall anstallas tills vidare,
dock langst tre ar. Sadan anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst sex ar.

3. En lektor och en adjunkt far anstéllas tills vidare, dock langst ett ar, om det &r hans eller hennes
forsta anstallning tills vidare eller tills vidare, dock langst till en viss
tidpunkt, som lektor eller adjunkt. Detta galler dock inte vid sadan befordran som avses i 13 eller 13 a 8.
Sadan anstéallning som avses i denna punkt far inte fornyas.

4. En lektor och en adjunkt far anstallas tills vidare, dock langst tre ar, om han eller hon &r
tillsvidareanstalld som lektor eller adjunkt vid en annan hogskola. Sadan anstallning som avses i denna
punkt far inte fornyas.

5. En lektor och en adjunkt skall anstallas tills vidare, dock langst ett ar, om han eller hon inte uppfyller
behorighetskravet i 7 § forsta stycket 2, 8 § forsta stycket 2 eller 9 § forsta stycket 2 och inte heller anses
behorig enligt bestammelsen i 7 § tredje stycket, 8 § tredje stycket eller 9 § andra stycket. Sadan
anstallning for fornyas, dock langst ett ar. Om lektorn eller adjunkten férvarvar behorighet under
anstallningstiden, skall anstallningen pa begéaran av lektorn eller adjunkten overgd i anstallning tills
vidare.

6. En bitradande lektor skall anstéllas tills vidare, dock langst fyra ar. Sadan anstéllning far fornyas, dock
langst ett ar, om den bitradande lektorn har undervisat inom grundlaggande hogskoleutbildning mer an
25 procent av arbetstiden.

7. En forskarassistent skall anstallas tills vidare, dock langst fyra ar. Sadan anstéllning far fornyas sa
att den sammanlagda anstallningstiden omfattar mer &n fyra ar, om det finns sarskilda skal.

8. En timlarare skall anstallas tills vidare, dock langst ett ar. En anstallning som timlarare far avse
hogst 20 procent av motsvarande heltidsanstallning. Anstéallning som timlarare far fornyas.

9. En gastlarare skall anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. Sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst fem ar. (SFS 2006:1053).

Bisysslor

31 § Hogskolorna skall pa lampligt satt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av bisysslor
som inte ar forenliga med 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434). En hdgskola skall ge sina larare rad vid
beddmningen om en viss bisyssla ar forenlig med den bestdammelsen. Om en larare begér det, skall
hogskolan lamna skriftligt besked i en sadan fraga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning foljer att en hogskola pa lampligt sétt skall informera
sina anstdllda om vilka slags forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 § lagen om
offentlig anstéllning. (SFS 2001:972).

32 § En larare ar skyldig att halla hogskolan underréttad om de bisysslor som han eller hon har och som
har anknytning till anstdllningens a@mnesomrade. Hogskolan skall dokumentera underrattelserna.
Dokumentationen skall hallas sa ordnad att det gar att fortlépande folja vilka bisysslor varje larare har.
(SFS 1998:1003).
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Anstéllningens upphérande

33 § | fraga om professorer provas fragor som avses i 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning och
15 8 lagen (1994:261) om fullmaktsanstélining av Statens ansvarsndmnd. (SFS 1998:1003).

34 § | andra fall &n som avses i 33 § och 2 kap. 2 § beslutar rektor om att en anstéllning skall upphéra.
Beslut om att en professors anstéllning skall upphéra far inte delegeras.
(SFS 1998:1003).
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Bilaga 3

Riktlinjer for dokumentation av vetenskapliga, pedagogiska,
administrativa och andra meriter vid lararanstallning

| syfte att ge sokande, sakkunniga och lararforslagsberedningens ledamoter

riktlinjer for dokumentation av meriter har féljande riktlinjer faststallts.

Dessa riktlinjer ror tre delar av ansokan: vetenskapliga meriter, pedagogiska meriter samt
administrativa och andra meriter.

Vetenskapliga meriter
Redovisningen av vetenskapliga meriter enligt nedan bor atféljas av en kortfattad redogorelse

fran den sokande avseende tematiken i den vetenskapliga produktionen och den sokandes
aktiviteter och insatser i vetenskapssamhéllet i stort.

Utvalda vetenskapliga skrifter, 10 stycken vid ansokan om anstéllning som professor respektive
lektor, 5 stycken vid ansdkan om anstéllning som forskarassistent eller bitrddande lektor.

Av redovisningen skall klart framga om de inlamnade texterna ror sig om publicerade
monografier eller opublicerade manus (bor i normalfallet vara antagna for publicering), artiklar i
tidskrifter eller bidrag i antologier m m.

Till ansOkan skall fogas en fullstdndig publikationsforteckning, inklusive doktorsavhandling, over
den stkandes sammanlagda vetenskapliga produktion. Denna publikationsférteckning skall vara
organiserad enligt Vetenskapsradets praxis vilket innebar att arbetena skall listas under foljande
rubriker:

1. Publikationer i internationella vetenskapliga tidskrifter

2. Bidrag till konferenser och symposier med refereeforfarande
3. Bocker, bokkapitel, dversikter

4. Popularvetenskapliga publikationer.

Redovisning av nationella som internationella externa forskningsanslag med uppgift om givare,
anslagsbelopp och projekttid.

Av dokumentationen bor framga om det ar anslag som erhallits i
konkurrens efter sk ”peer-review-forfarande” och om det &r projekt déar
den stkande sjélv deltagit eller varit projektledare for.

Vetenskapliga bedomningsuppdrag sasom opponent, sakkunnig (lararanstallning och
docentkompetens), deltagande i betygsnamnd, utvarderingar, refereeuppdrag, ledamot av rad,
beredningsgrupp, redaktionsrad eller liknande.
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Av dokumentationen skall framga uppdragets innehall och omfattning.

Ovriga meriter sdsom deltagande i vetenskaplig kongress eller konferens,
medlem av organisationskommitté eller liknande, inbjudan till deltagande.

Av dokumentationen skall framga uppdragets art och omfattning.

Pedagogiska meriter

Anvisningar for uppréttande av pedagogisk meritportfolj &r antagna av enheten for Pedagogiskt
och Interaktivt Larande (PIL) vid Goteborgs universitet, www.pil.gu.se och &r en
rekommendation UFN valt att folja.

Syfte med pedagogisk portfolj

Syftet med en pedagogisk portfolj ar i forsta hand att synliggora pedagogiska meriter pa ett
overskadligt satt sd att de kan fa den vikt de skall ha vid befordran och rekrytering. De
sakkunniga kan darigenom ocksa vérdera meriterna pa ett, for de sokande, likartat satt. Portfljen
kan aven utnyttjas vid utvecklingssamtal och I6neférhandlingar.

Nedanstaende rubriker ger en bild av vad som kan réknas till pedagogiska meriter och bor
anvandas som underlag for systematisk redovisning av dessa. For att ge en hanterlig méangd
information uppmanas den enskilde att gora ett urval utifran vad man sjalv ser som mest relevant
och angeléget att lyfta fram. Bedomningen sker genom en samlad vardering av de meriter som
redovisas.

1. Undervisning inom grund- och forskarutbildning

Dokumentera de kurser inom grund-, forskar- och vidareutbildning som Du medverkat i. Vid
mera omfattande erfarenhet kan dokumentationen begransas, till de senaste 5 aren och/eller i
form av exempel Du ser som sarskilt angeldgna att lyfta fram. Ange for de olika kurserna:

e Hogskola, kursbeteckning, deltagarantal samt niva. .

e Omfattning och art av undervisning t ex. foreldsningar, dvningsundervisning,
laborationer, projektorganiserad undervisning, handledning och tillampade
examinationsformer. (Variation i ndmnda avseenden ar meriterande. Se vidare punkt 4.)

e Sjélvstandigt ansvar for ledning, planering, utveckling eller samordning av kurser/
utbildningar.

e Omfattning av egen forskarhandledning. Ange namn och artal for licentiat och
doktorsexamina samt den egna insatsen.

2. Pedagogiska studier och utvecklingsprojekt

Hér redovisar Du olika kurser Du tagit fram som utvecklat Din pedagogiska kompetens (kursens
ben&dmning, arrangor eller kursgivare, tidpunkt och omfattning). Under denna punkt kan Du
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vidare redovisa utvecklingen av nya kurser eller fornyelsearbete i undervisningen. Kurs, niva och
anslagsgivare skall anges jamte motivet for fornyelsearbetet och dess omfattning. Utfall fran
kursutvarderingar som paverkat kursutvecklingen anges ocksa. Har kan Du ocksa peka pa
deltagande eller medverkan i @mnespedagogiska konferenser och studieresor med pedagogiskt
syfte.

3. Pedagogisk verksamhet utanfor hogskolan

Ange hdr pedagogisk erfarenhet utanfor hogskolan t.ex. fortbildning, anféranden vid konferenser
etc. Det pedagogiska vardet maste framga av ansokan. Sarskilt personer som verkat i andra
miljoer &n universitet och hogskolor har ofta erfarenhet av tex. projektledning,
personalutbildning och liknande, vilket kan ha vasentligt pedagogiskt meritvarde. Information till
samhallet om forskning och undervisning (den s k tredje uppgiften) redovisas ocksa lampligen
hér.

4. Vardering av undervisningsinsatser ur studerandeperspektiv

Redovisa exempel pa hur de studerande uppfattat Dina insatser. Det kan t.ex. ske genom resultat
av  kvalitetsuppfoljningar, aktuella kursenkater/kursvérderingar, eventuella pedagogiska
utmérkelser inklusive motiveringar och eventuellt ocksa genom intyg fran studerande. Utlatanden
fran studierektor, prefekt etc. kan dven vara utformade s att de innebar en vardering ur
studerandeperspektiv.

5. Beskrivning av och reflektion 6ver den egna pedagogiska verksamheten

Genom att ifragasatta och omprova forutsattningar, varderingar, metoder och resultat visar man
en reflekterande attityd till den egna pedagogiska verksamheten. Vasentligt ar i vilken grad
kursmalen har uppnatts och hur detta paverkat den kommande verksamheten. Har visas tva
exempel pd tankta utformning. Observera att den pedagogiska verksamheten omfattar bade
undervisning och handledning inom savél grund- som forskarutbildning.

Exempel 1. En sammanfattning av huvuddragen i Din utveckling som undervisare. Ar Du
annorlunda som ldrare idag jamfort med tidigare? Tillampar Du andra undervisningsformer? Har
Din syn pa undervisning forandrats? Har Du &ndrat Din syn pa vad som ar viktigt i undervisning
och vad de studerande behover?

Exempel 2. En mer ingaende beskrivning av hur Du arbetat med ett begransat moment inom
utbildningen. Detta kan avse att planera och genomféra en kurs, laboration, examination eller
annat. Redovisa ocksa vilka mal Du haft och bakgrunden till dessa. Hur skall de aktiviteter Du
planerat for de studerande beframja maluppfyllelsen? Har utformningen paverkats av
kursvérderingar eller andra faktorer? Bedom resultatet och vad som var mer eller mindre
lyckosamt.

6. Laromedelsframstéallning

Redovisa insatser vid framstéllning av larobocker, kompendier och laborationshandledningar.
Lyft garna fram pedagogiskt intressanta illustrationer och modeller Du utvecklat - t.ex. i form av
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animationer och simuleringar i digitalt format - och som kommit till anv&ndning i undervisning
och populérvetenskaplig produktion.

Form, niva och betydelse for undervisningen samt graden av den egna insatsen i samband med
framstéllningen bor anges. Bifoga om mdgjligt representativt material.

7. Administration och ledning av utbildning

Planering och utveckling av den egna undervisningen redovisas lampligen under punkt 1. Har
redovisas Ovrigt administrativt arbete inom utbildning, exempelvis som studierektor, utbild-
ningsledare eller studievagledare. Aven styrelse- eller annat kommittéarbete med anknytning till
utbildningsfragor ar meriterande (arbetsuppgifter, tidpunkt samt omfattning specificeras).

8. Aktuell &mneskunskap

Breda, gedigna och aktuella amneskunskaper inom tjansten d@mnesomrade maste visas. Om
sadana kunskaper dokumenterats i den vetenskapliga portfoljen behéver ingen redovisning ske
hér.

9. Ovriga pedagogiska meriter

Hér kan redovisas exempelvis internationell pedagogisk samverkan och kontakter/samarbete med
de studerandes organisationer.

Verifiering genom dokumentation och referenspersoner

Meriterna bor sa langt mojligt dokumenteras genom publikationer, betyg/omdomen eller intyg
fran arbetsgivarrepresentanter, kolleger eller andra bedémare med inblick i verksamheten.

For meriter som inte kan styrkas med intyg eller utlatanden anges referenspersoner (med
postadress samt e-adress eller telefonnummer).

Ledningsmeriter, administrativa meriter och andra meriter

Redovisningen av administrativa och andra meriter enligt nedan bor atfoljas av en
kortfattad redogorelse fran den sokande avseende sina insatser inom omradet och
sarskilt ifraga om samverkan med det omgivande samhéllet upplaggning, motiven
for verksamheten och de resultat de givit.

Som underlag fér administrativa och andra meriter skall referenser,
tjanstgoringsintyg, kursbevis, samt andra typer av skriftliga vardeomdomen fran
arbetsgivare och annan uppdragsgivare bifogas ansokan.
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Administrativa uppgifter sasom ledningsuppdrag pa institutionsniva (prefekt,
stf prefekt, forestandare, studierektor, ledamot av institutionsstyrelse/motsv,
deltagande i arbetsgrupper m m), fakultetsnamndsniva (dekanus, prodekanus,
ledamot av fakultetsndmnd, ledamot i lararforslagsnamnd, docenturndmnd,
andra beredningsorgan), och universitets- och hogskoleniva.

Av dokumentationen skall uppdragets innehall samt omfattning i tid framga.

Formell arbetsledarutbildning eller liknande sasom ekonomi- och
personaladministration

Av dokumentationen skall kursen eller utbildningens innehall och omfattning i tid
framga.

Uppdrag och anstallningar utanfor universitet och hogskolor sdsom ledamot av
styrelse inom naringsliv och andra myndigheter, organisationer m m

Uppdraget och anstallningens innehall och omfattning i tid skall framga av
dokumentationen.

Samverkan med det omgivande samhéllet sdsom deltagande i
uppdragsutbildning, utvecklingsprojekt, utredningsuppdrag av olika slag m m

Av dokumentationen bor framga innehall och omfattning i tid av de olika
aktiviteterna.

Dokumentationen enligt ovan bor ej dverstiga sammanlagt 20 sidor inklusive relevanta
bilagor.




BILAGA 4
Overenskommelser om handlaggning av befordringsarenden

Overenskommelse om handlaggning av befordringsarenden fran lektor
till professor inom det samhallsvetenskapliga/utbildningsvetenskapliga
omradet

Amnesomradet for anstallningen.

Befordran skall enligt hogskoleforordningen ske inom @mnesomradet for anstallningen.
Grunden for amnesomradet for anstallningen &r universitetets behov. Denna kommer ti | |
uttryck i form av den &mnesbendmning som anstallningen som lektor har. Om det &r ett
uppenbart arbetsgivarintresse att bendmningen skall dndras bor initiativ till sadan andring
kunna tas. Normalt géller bendmningen for den ursprungliga anstéllningen. Initiativet till en
andring ligger hos fakultetsndmnd/motsvarande. Sakkunniga kan uttala sig i &rendet efter
fraga fran fakultetsnamnd/motsvarande.

Handlaggning av befordran till professor

Kriterier for befordran till professor

Vid anstallning som professor skall foljandekvalitetskriterier tillampas vid bedémning
(vilket bygger pa forordningen):

e Hog grad av vetenskaplig skicklighet.

e Hog grad av pedagogisk skicklighet.

God nationell och internationell niva som forskare.

God férmaga att handleda doktorander till doktorsexamen.

God férmaga att utveckla, leda och genomfara uthildning och forskning av hog kvalitet.
God formaga som akademisk ledare samt sadan personlig férmaga i Gvrigt som &r av
betydelse for att fullgdra arbetsuppgifterna val.

God formaga att samverka med det omgivande samhallet och att informera om forskning
och utvecklingsarbete.

Det &r av vikt att den sékande har meritering vad avser samtliga kriterier och att det
darefter sker en sammanvégning. Svag eller bristande kompetens inom ett omrade kan inte
tillfullo kompenseras av god kompetens inom andra.

Hog grad av vetenskaplig skicklighet betyder kompetens avsevart dver docentniva.
Miniminiva for god formaga att handleda doktorander till doktorsexamen skall normalt vara
en fardig doktor.

Om sarskilda skal foreligger med hansyn till anstéllningens inriktning och innehall kan aven
den anstéllas som professor, vars meritering ar mera sarpraglad och darmed inte heller lika
allsidig

Regeln om sérpréagel skall endast utnyttjas i undantagsfall

Ovanndamnda kriterier skall tillimpas av de sakkunniga.

Avslag

Resp lararférslagsndmnd (motsvarande) beslutar att erbjuda dem som ansokt om befordran ti | |
professor men som inte kan uppvisa minst docentkompetens méjligheten att aterta sin ansokan
och att hanvisa dem till docentprévning som ett forsta steg. Aven uppenbart otillracklig
pedagogisk erfarenhet kan vara skal till rekommendation att &terta ansokan. Om

atertagande inte sker foreslar lararforslagsnamnden Rektor att avsla ansokan.

Tillstyrkan

Sokande som har sakkunnigprovats under de senaste fem aren inom amnet for lektoratet och
befunnits vara i tatgrupp i en konkurrens eller professorskompetent av lararférslagsnamnd
(motsvarande) i dess rangordning kan befordras pa denna grund om den sokande fortfarande ar



aktiv forskare.
Utnamnda bitradande professorer kan foreslas till befordran. (eventuellt efter sarskild
granskning av ndmnden och med ev komplettering av sakkunnig(a)).

Befordringsarenden med sakkunnigprévning

Antalet sakkunniga ar normalt tre. Bade man och kvinnor skall vara representerade om inte
synnerliga skal talar emot detta.

Dekanerna (motsv) tar kontakt med representanter inom sin fakultet foér de &mnen som inte
har nationella &mnesgrupper och uppmanar dem att ta initiativ till sddana.
Amnesgrupperna rekommenderas arbeta enligt foljande modell, vilket innebér att:

o Den nationella &mnesgruppen forses med en lista 6ver dem som ansékt om befordranti | |
professor.

o En pool av sakkunniga upprattas av amnesgruppen.

o En sakkunnig atar sig ca sex ansokningar.

o En matchning sker med overlapping” s att sex ansokningar kan ha tvd gemensamma
sakkunniga och en frdn en annan grupp.

o Listan med forslag till sakkunniga éversandes till respektive l&roséte.

o Fakultetsnamnden eventuellt efter delegation till dekanus) samrader med institutionsledningen
pa respektive larosate om forslaget till sakkunniguppséttning per befordringsarende.

o Fakultetsndmnden (eventuellt efter delegation till dekanus) beslutar om sakkunniga.

o Ansokningshandlingarna sands ut till resp sakkunniga genom resp kanslis forsorg.

o Sakkunnigyttranden inkommer till respektive kansli.

o L&rarforslagsndmnd (motsvarande) sammantréder och avger forslag.

o Rektor beslutar

For sokande som faller utanfor de stora amnesgrupperna maste sakkunniga utses lokalt i
samverkan med respektive &mnesinstitution.

De sokande som for narvarande finns pé ovriglistan sorteras in i amnesgrupper i enlighet med
den genomgang som skedde vid sammantradet 1999-04-13.

Jan-Eric Gustafsson, Goteborg, undersoker laget for befordringsarenden inom lararutbildningsomradet.

Med den foreslagna handldggningsordningen kan inte det sedvanliga forfarandet med
forfragan till samtliga fakulteter i landet tillampas

Arvode

Foreslaget arvode ar 5000 kronor per befordringsarende.

Overenskommelse om handlaggning av befordringsarenden fran adjunkt
till universitetslektor

Amnesomradet for anstéllningen.

Befordran skall enligt hdgskoleférordningen ske inom d&mnesomradet for anstallningen.
Grunden for amnesomradet for anstallningen ar universitetets behov. Denna kommer tii | |
uttryck i form av den &mnesbenamning som anstallningen som adjunkt har. Om det ar ett
uppenbart arbetsgivarintresse att bendmningen skall dndras bor initiativ till sddan &ndring
kunna tas. Normalt géller bendmningen for den ursprungliga anstéllningen. Initiativet till en
andring ligger hos fakultetsndmnd/motsvarande. Sakkunniga kan uttala sig i &rendet efter
fraga fran fakultetsnamnd/motsvarande.

Befordran till universitetslektor.

Enligt 4 kap. 13 § forsta stycket HF galler féljande:

En adjunkt som &r anstélld tills vidare vid en hdgskola skall efter ansdkan befordras till en
anstallning tills vidare som lektor vid den hogskolan, om adjunkten har behdrighet for sadan
anstallning. Amnesomradet for anstéllningen skall som lektor skall vara detsamma som for
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anstéllningen som adjunkt. Behorig for befordran &r den som bedéms uppfylla fordringarna
enligt HF kap 4 § 7.

Enligt 4 kap. 13 § andra stycket HF far en adjunkt som &r anstalld tills vidare befordras ti | |
lektor &ven om behorighetskraven inte ar uppfyllda. Det géller dock bara om adjunkten har
visat sarskild pedagogisk skicklighet eller sarskild skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal vid hogskolan eller visat sarskild forméga att samverka med det
omgivande samhéllet.

Bestammelsen tillampas pa foljande satt:

En adjunkt som &r anstélld tills vidare och som har visat sarskild pedagogisk skicklighet
skall for att kunna befordras till lektor dokumentera uppmérksammade insatser under en foljd
av ar (normalt 8-10 ar) som ligger tydligt 6ver de krav som kan stillas pa en erfaren larare
och som kommit till uttryck pa flera olika sétt och som varit till gagn for det &mnesomrade
eller utbildningsomrade som vederbérande arbetar inom.

En adjunkt som &r anstélld tills vidare och som har uppvisat sérskild skicklighetat t
utveckla och leda verksamhet och personal skall for att kunna befordras till lektor
dokumentera uppmarksammade insatser under en foljd av ar (normalt 8-10 ar) som avser
ledningsuppgifter pa hog niva och som kommit till uttryck pa flera olika sétt. Sadana
uppgifter kan avse uppdrag som prefekt, studierektor, ordférande i en storre kommitté,
styrelse eller ndmnd.

En adjunkt som &r anstalld tills vidare och som har uppvisat sérskild férméga att samverka
med det omgivande samhéllet skall fér kunnabefordras till lektor dokumentera
uppmarksammade insatser under en féljd av ar (normalt 8-10 ar) som avser kvalificerat
utvecklingsarbete av olika slag kring samverkan for att gora utbildning och forskningsresultat
tillgénglig for nya grupper och samverkan som leder till att universitetens kompetens blir
tillganglig for samhallet i dvrigt. Det kan t.ex. gélla distansutbildning, fortbildning,
samverkan med skolan samt uppdragsutbildning.

Det bor noteras att sérskild skicklighet (t ex pedagogisk) innebér att sékanden uppvisat
breda och gedigna kunskaper inom sitt &mnesomrade ( forskningsbaserad amneskompetens)
Darfor foreligger det i normalfallet krav pa vetenskaplig aktivitet hos den sokande. Nivan
bor vara jamforbar med nuvarande licentiatexamen.

Befordran &r inte intjanad enbart genom val vitsordad lang tjanstgoring.

Befordran till lektor handlaggs lokalt, utan évergripande samordning av sakkunniga.

Utbyte av erfarenheter av processen sker under mars/april 2000 (i Goteborg).
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