Ur 6verenskommelsen om handlaggning av befordringsarenden citeras
foljande:

”Overenskommelse om handlaggning av befordringsarenden fran lektor till professor
inom det samhallsvetenskapliga/utbildningsvetenskapliga omradet

Amnesomradet for anstallningen

Befordran skall enligt hogskoleforordningen ske inom amnesomradet fér anstallningen. Grunden
for

amnesomradet for anstallningen &r universitetets behov. Denna kommer till uttryck i form av den
amnesbendmning som anstéllningen som lektor har. Om det &r ett uppenbart arbetsgivarintresse
att

benamningen skall dndras bér initiativ till sddan dndring kunna tas. Normalt géller benamningen
for

den ursprungliga anstallningen. Initiativet till en andring ligger hos fakultetsnamnd/motsvarande.
Sakkunniga kan uttala sig i arendet efter fraga fran fakultetsnamnd/motsvarande.

Handlaggning av befordran till professor

Kriterier for befordran till professor

Vid anstallning som professor skall foljande kvalitetskriterier tillampas vid bedémning (vilket
bygger

pa forordningen):

*= H{g grad av vetenskaplig skicklighet.

*= HOg grad av pedagogisk skicklighet.

= God nationell och internationell niva som forskare.

«= God formaga att handleda doktorander till doktorsexamen.

= God férmaga att utveckla, leda och genomféra utbildning och forskning av hog kvalitet.

= God formaga som akademisk ledare samt sadan personlig formaga i 6vrigt som ar av betydelse
for

att fullgora arbetsuppgifterna val.

= God formaga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om forskning och
utvecklingsarbete.

Det ar av vikt att den sokande har meritering vad avser samtliga kriterier och att det darefter sker
en

sammanvagning. Svag eller bristande kompetens inom ett omrade kan inte tillfullo kompenseras
av

god kompetens inom andra.

Hog grad av vetenskaplig skicklighet betyder kompetens avsevart 6ver docentniva.

Miniminiva for god férmaga att handleda doktorander till doktorsexamen skall normalt vara en
fardig

doktor.

Om sarskilda skal foreligger med hansyn till anstéllningens inriktning och innehall kan &ven den
anstéllas som professor, vars meritering ar mera sérpraglad och darmed inte heller lika allsidig.
Regeln om sarpragel skall endast utnyttjas i undantagsfall.

Ovanndmnda kriterier skall tillampas av de sakkunniga.

Avslag

Resp. lararforslagsnamnd (motsvarande) beslutar att erbjuda dem som ansokt om befordran till
professor men som inte kan uppvisa docentkompetens mojligheten att aterta sin ansokan och att



hanvisa dem till docentprévning som ett forsta steg. Aven uppenbart otillricklig pedagogisk
erfarenhet kan vara skal till rekommendation att aterta ansokan. Om atertagande inte sker foreslar
lararforslagsnamnden Rektor att avsla ansokan.

Tillstyrkan

Sokande som har sakkunnigprovats under de senaste fem aren inom d&mnet for lektoratet och
befunnits

vara i tatgrupp i en konkurrens eller professorskompetent av tjansteférslagsndmnd (motsvarande)
i

dess rangordning kan befordras pa denna grund om den sokande fortfarande ar aktiv forskare.
Befordringsarenden med sakkunnigprévning

Antalet sakkunniga ar normalt tre. Bade méan och kvinnor skall vara representerade om inte
synnerliga

skal talar emot detta.”

”Overenskommelse om handlaggning av befordringsarenden fran adjunkt till lektor

Amnesomradet for anstallningen

Befordran skall enligt hogskoleforordningen ske inom amnesomradet fér anstallningen. Grunden
for

amnesomradet for anstéllningen ar universitetets behov. Denna kommer till uttryck i form av den
amnesbendmning som anstéllningen som adjunkt har. Om det ar ett uppenbart arbetsgivarintresse
att

benamningen skall dndras bor initiativ till sddan dndring kunna tas. Normalt géller benamningen
for

den ursprungliga anstallningen. Initiativet till en &ndring ligger hos fakultetsndmnd/motsvarande.
Sakkunniga kan uttala sig i arendet efter fraga fran fakultetsnamnd/motsvarande.

Befordran till universitetslektor

Enligt 4 kap. 13 8 forsta stycket HF géller foljande:

En adjunkt som ar anstélld tills vidare vid en hdgskola skall efter ansokan befordras till en
anstallning

tills vidare som lektor vid den hdgskolan, om adjunkten har behdrighet for sadan anstallning.
Amnesomradet for anstallningen som lektor skall vara densamma som for anstallningen som
adjunkt.

Behdrig for befordran &r den som bedéms uppfylla fordringarna enligt HF kap. 4 § 7.

Enligt 4 kap. 13 § andra stycket HF far en adjunkt som ar anstélld tills vidare befordras till lektor
aven

om behorighetskraven inte ar uppfyllda. Det géller dock bara om adjunkten har visat séarskild
pedagogisk skicklighet eller sarskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal
vid

hogskolan eller visat sérskild formaga att samverka med det omgivande samhaéllet.
Bestammelserna tillampas pa foljande satt:

En adjunkt som ar anstélld tills vidare och som har visat sérskild pedagogisk skicklighet skall for
att

kunna befordras till lektor dokumentera uppmarksammade insatser under en foljd av ar (normalt
8 -

10 ar) som ligger tydligt ver de krav som kan stallas pa en erfaren larare och som kommit till
uttryck

pa flera olika satt och som varit till gagn for det amnesomrade eller utbildningsomrade som



vederbdrande arbetar inom.

En adjunkt som ar anstélld tills vidare och som har uppvisat sarskild skicklighet att utveckla och
leda

verksamhet och personal skall for att kunna befordras till lektor dokumentera uppmarksammade
insatser under en f6ljd av ar (normalt 8 - 10 ar) som avser ledningsuppgifter pa hog niva och som
kommit till uttryck pa flera olika satt. Sadana uppgifter kan avse uppdrag som prefekt,
studierektor,

ordférande i en storre kommitté, styrelse eller namnd.

En adjunkt som &r anstélld tills vidare och som har uppvisat sérskild formaga att samverka med
det

omgivande samhallet skall for att kunna befordras till lektor dokumentera uppmarksammade
insatser

under en foljd av ar (normalt 8 - 10 ar) som avser kvalificerat utvecklingsarbete av olika slag
kring

samverkan som leder till att universitetens kompetens blir tillganglig for samhéllet i 6vrigt. Det
kan

t.ex. gélla distansutbildning, fortbildning, samverkan med skolan samt uppdragsutbildning.

Det bor noteras att sérskild skicklighet (t.ex. pedagogisk) innebar att sékanden uppvisat breda och
gedigna kunskaper inom sitt amnesomrade (forskningsbaserad amneskompetens). Darfor
foreligger

det i normalfallet krav pa vetenskaplig aktivitet hos den sékande. Nivan bor vara jamforbar med
nuvarande licentiatexamen.

Befordran &r inte intjanad enbart genom val vitsordad lang tjanstgoring.

Befordran till lektor handlaggs lokalt, utan 6vergripande samordning av sakkunniga.”




