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DEKANENS FORORD

Ett &r 1 en ménniskas tid kan vara en lang tid,
men betraktat i tidens backspegel upplever
formodligen de flesta av oss att tiden bara rusat
iviag. Det hinder oavbrutet sa mycket och in-
formation av allehanda slag flodar Gver oss
ideligen. Samtidigt kénns det ibland som om
ingenting egentligen hinder. Saker upprepas
och argumenten ateranvinds gang efter annan.
Kanske &r det inte s& mycket nytt ndr allt
kommer omkring, trots omvéilvande upplevel-
ser?

Generationsvaxlingsfragan kryper allt ndrmare.
Vi dr manga som dr fodda i ritt tid, dvs under
1940-talet. Under vilka villkor vi ldmnar det
aktiva arbetslivet varierar idag stort mellan
enskilda maénniskor. Samtidigt som vi fatt
alltmer generdsa mojligheter att stiga av innan
65-arsdagen. Genom delpension och andra
former av fortida uttag, har vi formell rétt att
forldnga det aktiva arbetslivet med ett par ar.
Var och en av oss maéste sjilvklart ta stillning
till sin framtid. Samtidigt har vi behov av ny-
och ersittningsrekrytering av yngre vilutbil-
dade ménniskor. Det har aldrig funnits sa
manga unga vilutbildade och ambitidsa
ménniskor som idag. Det handlar till stor del
om vara egna barns generation.

Arbetet med Bolognaprocessen borjade sé
sakteligen komma igéng mot slutet av 2005.
Det ar min forhoppning att detta arbete intensi-
fierar diskussionen rorande savél utbildnings-
former, som utbildningsinnehéll. Vad skall vi
egentligen ha universitetet till?

Hogskoleverket (HSV) redovisade sina utvér-
deringsrapporter av lérarutbildningen, peda-
gogikdmnet respektive av hushallsvetenskap
(dvs dietistutbildningen, kostvetenskap och
kostekonomi). Granskningsrapporten om lérar-
utbildningen var osedvanligt kompetent
genomford. Det var en frgjd att 14sa den analy-
tiska och vélskrivna texten. Om lovord riktas
till ldrarutbildningsgranskningen, sa far peda-
gogikutvirderingen inte s& manga pluspoéng.
Om alls négra. Prefekten for IPD gjorde ihir-
diga och envisa forsok att fa en dialog med
HSV i frigan. D& detta skulle visa sig vara
stort omojligt, aterstar endast att dra den trista
slutsatsen att vi inte hade ndgon som helst
nytta eller glidje av utvirderingen. Expert-

gruppen &dgnade sig mer at organisatoriska
frdgor 4n om innehallsfrigor. For oss funda-
mentala fragor som forskning och forskarut-
bildning tappade man bort. Det var for var del
nidrmast ett magnifikt exempel pa sloseri med
tid och ekonomiska resurser. Aven utvir-
deringen av hushéllsvetenskap uppvisade, en-
ligt min mening, vissa brister i problematise-
ring och analys. Dock var det en god sak att fa
en kvittens pé att de aktuella utbildningarna
inom hushallsvetenskap héller en god kvalitet.
Efter hart och traget arbete beviljades [Hu av
universitetsstyrelsen ett valfortjdnt forstarkt
grundutbildningsanslag.

Idrottshogskolans framtid har varit foremal for
ingdende diskussioner. Det har dels handlat om
idrottsvetenskaplig erséttning, dels om den
framtida lokaliseringen av idrottshallar. Ingen
av dessa fragor blev losta under 2005, och
arbetet fortsétter darfor med oférminskad in-
tensitet. Goteborg dr den svenska idrottens
vagga. Med den utgangspunkten ar det en
smula markligt hur fragan forhalats. Idrotts-
hogskolan, Goteborgs universitet, for att vara
formellt korrekt, leds dels av IPD, dels av en
styrgrupp med savil universitetsinterna, som
externa ledamoter. Aven IHu har under 2005
berikats med en styrgrupp med utifran kom-
mande ledamdter. Min erfarenhet som ord-
forande i dessa tva s k styrgrupper, ér odelat
positiv. Det finns utanfor universitet gediget
kunniga ménniskor, och som generost vill bi-
dra med erfarenheter och kompetens. Ny gést-
larare/géstprofessor i idrottsvetenskap med
inriktning mot ledarskap efter Bengt ”Bengan”
Johansson, blev Ulf Karlsson, som lotsat fri-
idrottslandslaget till internationella fram-
gangar.

Till hedersdoktor vid fakulteten 2005 utsags
Solweig Eklund, tidigare forste vice ord-
forande i Lararforbundet.

I ett forord till arsberittelsen som denna kan
naturligtvis inte den stora flytten till Goteborg
lamnas kommentarlds. Det mesta, ja néstan
allt, har hittills gatt planenligt. Mer om detta i
senare avsnitt.

Per-Olof Thang



GRUNDUTBILDNING

De i utbildningsvetenskapliga fakulteten
ingdende institutionerna har var och en pé
sitt sétt en ldng erfarenhet av att anordna
utbildning pd hogskoleniva. Under de se-
naste decennierna har ett antal samman-
slagningar gjorts, forst av mindre hdog-
skolor och senare av mindre institutioner
till storre enheter. Genom néra kontakter
med uppdragsgivande myndigheter liksom
med avndmarna, har de idag erbjudna ut-
bildningarna en fast forankring i dagens
fordnderliga samhalle.

Inom fakulteten genomfors foljande grund-
utbildningar:
- Kost- och friskvardsprogrammet
- Restaurangmanagerprogrammet
- Kostekonomprogrammet med
inriktning mot ledarskap
- Idrottsvetenskapligt program
- Specialpedagogisk program
- Magisterprogram i pedagogik med
olika inriktningar
- Delar av ldrarprogrammet
- Fristdende kurser

Tre fjardedelar utgdrs av programstude-
rande och en fjardedel av fristdende kurser,
vilket dr ungefar detsamma som fOrega-
ende dr. Cirka 70 procent av ndmndens
grundutbildning utgdrs av lararutbildning.
Utbildningsvetenskap har &r 2005 klarat av
ndmndens uppdrag inom ordinarie grund-
utbildning och betydligt mer &n uppdraget
inom ldrarutbildningen.

For Institutionen for pedagogik och didak-
tik (IPD) har det ordinarie utbildningsupp-
draget under 2005 varit lika stort som
under 2004. Lérarstudenterna har i hogre
grad dn berdknat sokt till de inriktningar
fakulteten har ansvar for och ocksa funnit
utbudet av specialiseringar attraktivt. Vid
slutet av aret kan konstateras att det totala
utbildningsuppdraget 6kat nédgot, jamfort
med en befarad minskning.

Under aret har ett omfattande uppsdkande
arbete dgt rum betriffande studenter som
lamnat den tidigare grundskolldrarutbild-
ningen eller gymnasieldrarutbildningen
utan fullgjord examen. Brev skickades ut
under varen till cirka 300 studenter med
max 40 podng kvar till examen. 275 av
dessa har med hjdlp av institutionens
studievdgledare lagt upp en plan for att
slutfora utbildningen. De studenter som
saknar sista terminens kurser erbjods att
ldsa dessa pa hel eller halvfart pa distans
med borjan under hosten 2005. Totalt 60
studenter antog detta erbjudande och be-
rdknas vara klara med examen 1 maj 2006.

Hogskoleverkets granskningsrapporter 1
huvuddmnena pedagogik, allméndidaktik,
amnesdidaktik respektive specialpedagogik
har presenterats och diskuterats i olika
sammanhang. Institutionen har sokt att fa
till stand en fortsatt dialog med hogskole-
verket for ett fordjupat resonemang om
rapporternas innehall och ev. konsekven-
ser. Hogskoleverket har dock inte Onskat
fortsitta denna dialog som darfor tyvérr
har avslutats.

For Specialpedagogiska programmet har
sjdlvvirdering skett under aret och hog-
skoleverkets granskningsgrupp besokte
institutionen i september. En rapport vin-
tas under forsta halvan av 2006.

Som ett led 1 institutionens strdvan att ut-
veckla hela akademiska miljoer har ett nytt
huvuddmne mot kandidat- och magister-
examen, Barn- och ungdomsvetenskap,
utvecklats och antagits av institutionssty-
relse och fakultetsndmnd for beslut av
rektor. En sammanhallen struktur finns
ddrmed for grundutbildning inom ett kun-
skapsfdlt dér institutionen ldnge bedrivit
forskning som &r vil erkdnd bade nationellt
och internationellt.



Flera omstidndigheter har gjort det nodvén-
digt att fundera 6ver vilket kursutbud in-
stitutionen ska erbjuda framover, bl.a. det
minskade ldrarutbildningsuppdraget, den
aviserade Bolognaimplementeringen, samt
ev. nya maélgrupper i samband med att
verksamheten flyttas till Goteborg. En om-
orientering av kursutbudet har dérfor pa-
borjats med utgdngspunkt i avndmar-
perspektiv och omvirldsanalys och med
inriktning mot att skapa hela akademiska
miljoer dar forskning, forskarutbildning,
grundutbildning och uppdragsutbildning
samverkar.

Slutligen kan ndmnas att ett tjugotal ut-
vecklingsprojekt pagétt under aret for att
stimulera undervisningens arbetssitt och
arbetsformer kring prioriterade omréden:
forskningsanknytning, studentinflytande,
multimodala  examinationsformer samt
virtuella miljoer. Kompetensutveckling for
larare har ocksd genomforts bl.a. inom
omradena Betyg och bedomning och ut-
okad IT kompetens.

Institutionen for hushallsvetenskap (IHu)
har ansvaret for grundutbildningarna i
Kostekonom-  respektive  Kost-  och
friskvardsprogrammen, Programmet for
restaurangmanager samt &dmnesutbildning
inom ldrarprogrammet med inriktningarna
Hem- och konsumentkunskap respektive
Sl6jd  samt fristdende kurser inom
dgmnesomradet. Dessutom har institutionen
medverkat med ca 40 podng inom
Dietistprogrammet, som  Sahlgrenska
akademin ansvarar for. Fortsatt utveckling
av kurser har skett inom det nya dietist-
programmet. [Hu svarar {6r grund-
laggande utbildning inom kostvetenskap,
35 podng, samt 5 podng 1 "Kommunikation
och ldrande".

Nuvarande  kostekonomprogram  har
funnits 1 mer dn 15 &r. Det vinder sig till
personer som vill arbeta med mat och eko-
nomi 1 stora kost- och kdksorganisationer,
bade offentligt och privat. Programmet ger
naturvetenskapliga kunskaper om mat och

hilsa under de tre forsta terminerna var-
efter kostekonomi med foretagsekonomi
for storhushéll, ledarskap och administra-
tion avslutar utbildningen. Studenterna har
kontakt med kommande arbetsliv genom
studiepraktik inom utbildningen. De har
mdjlighet att praktisera inom kommunala
koksorganisationer, offentliga och privata
restauranger samt inom livsmedelsindu-
strin. Det finns dven nagra praktikplatser
hos andra aktorer inom maltidsindustrin.
Kontakterna med handledarna inom &m-
nesomradet utgdr i dagsldget ca 500, men
det finns &ndd svérigheter att placera
studenter pa praktik. Det beror pa att
yrkeslivet har blivit hért pressat under de
senaste aren och handledare inte anser sig
ha tid att ta emot studenter i samma ut-
strickning som forr. F.n. studerar 120
studenter pa programmet. Antalet sékande
var 450 till 26 platser infor hostterminen.

Hosten 2002 startade Kost- och friskvards-
programmet vid institutionen. Programmet
inleds med 40 podng kostvetenskap, som
foljs av 20 podng inom kost och hélsa och
20 poédng idrottsvetenskap (i samarbete
med Idrottshogskolan, Gdéteborgs univer-
sitet). Studenterna studerar 20 podng inom
friskvérd och avslutar med 20 poédng kost-
vetenskap. Ytterligare tre nya student-
grupper har antagits till Kost och frisk-
vardsprogrammet. Savél studenter som
handledare har varit 6vervildigande posi-
tiva till denna utbildning.

Sedan starten hosten 2002, har Program-
met fOr restaurangmanager genomgatt ett
antal forandringar for att bdttre svara mot
studenternas Onskemdl och studiegang.
Under termin tre har programmet nira
samarbete med Foretagsekonomiska insti-
tutionen vid Handelshogskolan. Ett ndtverk
av handledare inom restaurang och hotell
har byggts upp med vilka IHu har konti-
nuerlig kontakt. IHu ansvarar for
dmnesutbildning och didaktisk utbildning
inom ldrarprogrammet med specialisering
inom badde Hem- och konsumentkunskap
och S156jd. Amnesutbildningen omfattar



minst 60 podng. Institutionen medverkade
dven 1 flera kurser/delkurser inom pro-
grammet som seminarieledare respektive
som handledare for examensarbeten.

Bérande tankar i inriktningen slojd dr att
slojdande bidrar till ménniskors allsidiga
utveckling genom att stimulera deras ska-
pande, manuella och kommunikativa for-
maga. Det d&r manuellt och intellektuellt
arbete i forening och medverkar till att
utveckla kreativitet, nyfikenhet, ansvars-
tagande, sjdlvstindighet samt formaga att
16sa problem.

Institutionen for arbetsvetenskap (AV).
Grundutbildningen omfattade under aret 15
kurser. Vid sidan av Internationella arbets-
livsstudier och Konfliktlosning, vilka gar
pa heltid och omfattar A till D-niva har ett
antal kurser pa halv- respektive kvartsfart
bedrivits. En av dessa — Social ekonomi —
drivs som nitbaserad kurs.



FORSKARUTBILDNING

Kurser i forskarutbildningen dr av tva slag,
dels de obligatoriska som behandlar
grundldggande teori och metod, dels val-
fria. Visentligt for utbudet av valfria
kurser ar att de speglar den pégaende
vetenskapliga verksamheten inom fakulte-
ten. Samtliga forskare/handledare erbjuds
darfor varje termin att utveckla kurser i
olika former.

Fakultetens forskarutbildning &r ocksa
attraktiv utanfor landet. En form av inter-
nationellt utbyte som forekommit under
aret dr “gistdoktorander” som kommer
som stipendiater under kortare eller ldngre
perioder. Under aret har fem stipendiater
vistats péd institutionen (frdn vardera
Danmark, England, Finland, Holland och
Hong Kong).

Under 2005 antogs 19 nya doktorander i
fakultetens forskarutbildningar, fyra 1
respektive pedagogik och @mnesdidaktik,
tva 1 arbetsvetenskap och nio 1 pedagogiskt
arbete, kopplat till CUL (Centrum for ut-
bildningsvetenskap och lararforskning).

Under aret har 13 doktorander disputerat
vid fakulteten. Av dessa dr 10 avhandlingar
1 pedagogik (sju kvinnor och tre mén)
(varav tva foregatts av licentiatexamen), en
1 dmnesdidaktik (man) och en i arbets-
vetenskap (man). Dessutom har en dokto-
rand frén institutionen for vardpedagogik
(Sahlgrenska akademin) avlagt doktors-
examen vid fakulteten. Under aret har tre
licentiatexamina avlagts, en 1 vardera
pedagogik, &dmnesdidaktik och hushélls-
vetenskap. For perioden 2002-2005 ir an-
talet examina: Arbetsvetenskap 2, hus-
héllsvetenskap 3, pedagogik 35, dmnes-
didaktik 11 och vardpedagogik 9. Sam-
mantaget for UFN har 60 doktorsexamina
avlagts under perioden. Dirtill kommer 9
licentiatexamina fordelat pa 2 1 &mnes-
didaktik, 5 1 pedagogik och 2 i hushalls-

vetenskap. Antalet examina Overskrider
planen, vilket 1 forsta hand beror pa att
doktorandernas aktivitetsgrad Okat. Den
okade aktivitetsgraden beror delvis pa
bittre finansiering jamfort med tidigare
perioder.

For att battre informera om och sprida av-
handlingarna ges stod till doktoranderna
vid utformningen av pressreleaser. Dispu-
tationer vid fakulteten &r vanligtvis vél-
besokta och avhandlingarna uppmaérksam-
mas i allminhet p& négot sitt, lokalt
och/eller nationellt, 1 massmedia da de
dgmnen som behandlas ofta har ett bety-
dande intresse for pedagogiskt yrkesverk-
samma och/eller en bredare allménhet.

Doktorandernas finansiering utgérs for ca
hilften av att man har en anstillning inom
hogskolevirlden. Ungefér en fjardedel har
doktorandtjinst.  Ovriga  doktoranders
finansiering kan innebdra anstéllning utom
hogskolan eller egen finansiering.

Studiestdod 1 form av anstidllning som
doktorand finansierat av fakultetsanslag
uppgick under aret till ca 5,3 mkr. Kostna-
den fOr externfinansierade doktorandan-
stillningar uppgick till drygt 3,6 mkr. Ett
externfinansierat utbildningsbidrag upp-
gick till ca 140 tkr.

Arbetsvetenskap, hushallsvetenskap, dm-
nesdidaktik och pedagogiskt arbete dr ut-
praglat tvér- eller mangvetenskapliga am-
nen, vilket delvis ocksa géller pedagogik. I
forskarutbildningen deltar inte sédllan
doktorander frin andra dmnen och vara
egna doktorander uppmuntras att séka sig
till kurser inom andra fakulteters institutio-
ner d& detta dr relevant. Ett relativt stort
antal doktorander har dessutom bihand-
ledare frdn andra dmnen inom olika fakul-
teter och vid olika ldrosdten. Négra sir-
skilda atgérder inom fakulteten har inte



upplevts som behovliga i1 forskarutbild-
ningen mot bakgrund av denna tradition
med stor Oppenhet utit och den tvér-
/mangvetenskap som finns i de olika dm-
nena.

Lérarutbildningsanknuten forskning och
forskarutbildning organiseras inom det
sirskilda organet for ldrarutbildning
(UFL). Under é&ret har antagning till
forskarskolan 1 utbildningsvetenskap
(CUL) genomforts och tolv doktorander
har knutits till utbildningsvetenskapliga
fakulteten (8 1 pedagogiskt arbete och 4 i
dmnesdidaktik). En stor andel av Ovriga
doktorander i pedagogik och dmnesdidak-
tik arbetar med avhandlingsprojekt med
betydelse for lararutbildning.

UFN har ett antal ar haft en hog effektivitet
genom att utbildningstiden for senare an-
tagna har kortats, vilket framgar av dispu-
tationsfrekvensen. Generellt gors beddom-
ningen med utdngspunkt 1 arbetsmark-
nadsldget (bl. a. tillgdngen pa forsknings-
anslag) att det for ndrvarande inte bor ske
en Okning av antalet examinerade i
forskarutbildningarna vid fakulteten.

Arbete har dock paborjats med att formali-
sera samarbetsformer mellan UFN och
mindre hogskolor vilkas anstéllda &r dokto-
rander vid fakulteten. Detta forvintas pa-
verka effektiviteten genom sidkrare finan-
siering och genom att olika samarbetspart-
ners i hogre grad involveras direkt i utbild-
ningen t ex genom gemensamma Kurser.

Det storsta effektivitetsproblemet dr bristen

pa fakultetsmedel. Osékerheten &r stor av-

seende

1) vilka mgjligheter som kommer att
finnas for intern finansiering av dokto-
randtjanster,

2) langsiktig och stabil finansiering av
handledare/larare 1 forskarutbildning-
arna (professurer) och

3) finansiering av rekryteringstjanster (bl.
a. forskarassistenter och postdoc-stod).

I samband med omorganisering av fakul-
tetens forskarutbildningar, som trader i1
kraft 1 januari 2006, pagar diskussioner om
hur medel skall frigéras och fordelas for
dessa dndamal pa institutions- respektive
fakultetsniva.



INTERNATIONALISERING

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten
finns ett sdrskilt internationaliserings-
sekretariat, sedan hosten 2003 bemannat
med en koordinator och en administrator.
Fakultetens nuvarande internationalise-
ringspolicy antogs av fakultetsndmnden 1
juni 2002. Omsatt i praktisk verksamhet
omfattar internationaliseringsarbetet savil
skapandet av fOrutséittningar for och ge-
nomforandet av ldrar-, student- och fors-
karutbyten, som fortlopande information
om verksamheten, samt uppf6ljning, ater-
foring och utvirdering av genomforda
aktiviteter.

Arbetet med att ta fram kursplaner pé
engelska och att erbjuda kurser pé engelska
har fortsatt under 2005. Detta arbete, som
dven delvis skett i samarbete med andra
fakulteter och institutioner vid Goteborgs
universitet (GU), har inneburit att antalet
kurser pa engelska successivt okat under
perioden. Nya kurser som tagits fram under
2005 ar ”Contemporary Adult Education”;
”The Swedish School System in a
Comparative Perspective” och “Inclusive
Education: Visions and Realities”, vilka
kommer att erbjudas som fristdende kurser
vid IPD under 2006/07. Sammanlagt finns
nu kursplaner for fler &n tio kurser pé
engelska pa grundutbildningsnivan vid
fakultetens institutioner. Aven arbete med
att ta fram engelska kurser och program pa
mastersniva pagar vid fakultetens institu-
tioner, i1 ljuset av den pagdende Bologna-
implementeringen.

Inkommande NORDPLUS-studenter fran
Norge, Island och Finland har under 2005
foljt delar av det ordinarie kursutbudet vid
fakulteten, medan studenter fran bl. a.
Tyskland, Grekland, Holland, Spanien,
Ruminien, Tjeckien, Kina, Japan, Syd-
afrika, USA och England deltagit i kurser
pa engelska. Under 2005 studerade 18
utbytesstudenter vid ndgon av utbildnings-

10

vetenskapliga fakultetens kurser, medan
antalet internationella studenter utanfor ut-
bytesprogrammen (’free movers’) uppgick
till ca 60. Sammanlagt 12 studenter reste ut
inom ramen fOr programmen Sokrates-
Erasmus, NORDPLUS, Linnaecus-Palme
eller som stipendiater inom det Sida-finan-
sierade programmet for Minor Field
Studies (MFS). Enstaka studenter har ut-
nyttjat de bilaterala avtal som Goteborgs
universitet tecknat under perioden for
studier vid partneruniversitet utanfor
Europa. Manga studenter ordnar sjilva sina
utlandsstudier  (populdra  resmal  ar
Australien, New Zealand och USA) och
faller harigenom utanfor statistiken. Nér
det géller den framtida studentrorligheten
finns all anledning att uppmirksamma
eventuella konsekvenser av de nyligen
presenterade forslagen 1 Studieavgiftsut-
redningen, som foresldr att utbildningen
for studenter utanfér EES-omradet 1 fram-
tiden skall finansieras genom avgifter.

Under 2005 har ldrarutbyten inom ramen
for avtal skett med institutioner 1 Tyskland,
Ruménien, Brasilien, Ghana, Sydafrika
och Uruguay. Sju ldrare har rest ut medan
fakulteten tagit emot fem gistlarare.

Under 2003 startade andra fasen av ett stort
europeiskt samarbetsprojekt med titeln
”Tuning Educational Structures in Higher
Education in Europe”, med deltagande av
fakultetens INT-koordinator. Projektet,
som stdds ekonomiskt av EU Commission,
kan ses som universitetens svar pa utbild-

ningsministrarnas  ’Bolognadverenskom-
melse’. Avrapporteringen frdn fas 2 av
projektet skedde 1 november 2005.

http://tuning.unideusto.org/tuningeu

Tuningprojektets tredje fas pagar, och be-
handlar framfor allt Bolognaprocessens
Third Cycle (doktorsnivan), samt imple-
menteringen av resultaten fran projektets
forsta fem ar. Under 2005 har arbetet med



http://tuning.unideusto.org/tuningeu

Bolognaimplementeringen intensifierats pé
alla nivéder inom fakulteten. Fortfarande
géller 1 juli 2007 som officiellt startdatum,
men i skrivande stund (jan-06) saknas fort-
farande definitiva riksdagsbeslut i fragan,
varfor planeringsutrymmet dr stdndigt
krympande. Ett vixande samarbete mellan
universitetets fakulteter och institutioner 1
Bologna-arbetet har kunnat konstateras
under 2005.

Genom att forskningen inom fakulteten har
ett livligt internationellt utbyte kommer
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detta ocksd doktoranderna till del. Aven i
nuvarande kérva ekonomiska ldge har stod
for doktoranders konferensdeltagande prio-
riterats bland annat for att detta ger mojlig-
heter att knyta kontakter med forskare/
forskarstuderande fran andra ldnder. Ett
tjugofemtal doktorander har under aret
deltagit med presentationer pa internatio-
nella konferenser med stdd fran forskarut-
bildningarna.



FORSKNING

Inom fakulteten bedrivs vid dess tre insti-
tutioner en omfattande forskningsverksam-
het. Totalt har bidrag {f6r forskning erhallits
om 53 Mkr. Uppdragsverksamheten om-
fattade under 2005 totalt 44 Mkr varav
knappt halften gick till uppdragsforskning.
Under 2005 genomfordes gemensamt fort-
satta analyser av fakultetens forskning
relativt forskningskompetenser, genera-
tionsvixlingar samt fordndringar i om-
vérlden.

Institutionen for pedagogik och didaktik
(IPD). Ett satt att beskriva forskningsverk-
samheten inom IPD 4r i1 ekonomiska
termer. Forskningsverksamheten i form av
externa anslag utgor en relativt omfattande
del av verksamheten vid IPD. I runda tal
har det rort sig om 40-50 mkr &rligen under
senare ar, d.v.s. en fjardedel av IPDs verk-
samhet 1 ekonomiska termer. I diagram 1
redovisas andelen intdkter av externa
forskningsanslag for 2005.

Diagram 1: Intéakter IPD 2005
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Ovrigaintakter Intékter av
totalt forskning

Vad giller forskningsverksamheten 1 stort
vid IPD &r institutionen beroende av ex-
terna intdkter i mycket stor omfattning.
Det innebir att de interna resurserna maste
samordnas och utnyttjas pd ett mycket
klokt och strategiskt sitt. Det innebir
ocksa att rekrytering och insatser for
meritering och  kompetensutveckling
méste bedomas ur ett forskningsstrategiskt
perspektiv. Forskningsverksamheten
under 2005 var mycket framgingsrik matt
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med antalet beviljade forskningsansok-
ningar. Exempelvis var det 43 ansok-
ningar som gick in till Vetenskapsradet
(VR) fran IPD varav sju beviljades. Inom
VR och dess utbildningsvetenskapliga
kommitté (UVK) éatertog Goteborg stéll-
ningen som det ldrosdte som erholl mest
medel fran UVK — cirka 15 mkr gick till
IPD. Ser man till forskningsfinansiérer &r
institutionen emellertid alltfor beroende av
UVK. Skulle denna kommitté ldggas ner
vore det ytterst olyckligt. IPD behdver
utveckla relationer till andra forsknings-
finansidrer inom och utanfér Europa.
Detta méiste ses som en huvuduppgift
under 2006 och 2007.

Ser man till satsningen pd starka forsk-
ningsmiljoer forefaller ett antal forskar-
grupper bli alltmer distinkta inom IPD —
delvis som en konsekvens av stodet till
forskningsmiljéer och nétverk. Har bor
framhéllas att en av de fa forskargrupper
som Goteborg som ldroséte stodde i an-
sokningar om s.k. Linné-stod kom fran
IPD. Denna forskargrupp erholl forst stod
av institutionens strategimedel. Att IPD
framstar som en av landets frimsta forsk-
ningsmiljoer — alla kategorier - dr ytterst
glidjande.

Forskare och forskargrupper inbjods under
aret att ansoka om bidrag for att utveckla
starka forskningsmiljoer. Detta byggde pa
beddmningen att stora och vil integrerade
forskningsmiljéer blivit allt viktigare hos
forskningsrdd och inom olika forsknings-
politiska atgdrder. Med hjélp av externa
bedomare beviljades ett urval av ansok-
ningar om medel for att utveckla sadana
miljoer och att bygga nitverk.

Deltagande i internationella jamforelser ar
av strategisk vikt. Nar dérfor institutionen
fick en forfragan om det fanns intresse av
att delta 1 arbetet med TIMSS 2007 i
matematik och naturvetenskap, besvarades
den jakande. Detta engagemang gjorde att



institutionen fick delta i bada undersok-
ningarna. Dirmed kan synergieffekter er-
hallas genom att flera forskare engageras 1
sddan verksamhet. IPD behover dock
ocksa satsa medel for att utveckla dessa
effekter.

Institutionen for arbetsvetenskap (AV). Vid
institutionen arbetar personer med sin
huvudsakliga &mnesbakgrund i historia,
foretagsekonomi, kulturgeografi, pedago-
gik, socialt arbete, sociologi, kulturvetar-
programmet, internationella relationer,
psykologi samt internationella arbetslivs-
studier. Den méng- och tvirvetenskapliga
priageln gar igen i alla typer av verksam-
heter vid institutionen. Den &mnesméssiga
bredden fOrstidrks av att ett vetenskapligt
rdd finns 1 vilket ocksd universitetsémnen
frén andra fakulteter finns representerade. I
radet finns representanter for teknikdmnen
genom fOretrddare for Chalmers tekniska
hogskola och Arbetslivsinstitutet Vast.
Kénnetecknande for institutionen &r den
starka betoningen pa internationella per-
spektiv samt flera internationella sam-
arbeten. Flera forskningsprojekt ar inter-
nationellt jamforande, framforallt inom
arbetsmarknadsomrddet. Institutionen sam-
arbetar ocksd med universitet och organi-
sationer 1 andra linder inom olika EU-
projekt.

I stort sett all forskning vid institutionen &r
organiserad mangvetenskapligt med av-
seende pa att ett flertal forskare frdn flera
ursprungsdiscipliner ryms inom samma
projekt. Forskningen vid institutionen kan
grovt delas in 1 radsfinansierad forskning,
EU- finansierad forskning samt forskning
som bedrivs av doktorander inom forskar-
utbildningen. Ytterligare finansidrer utgors
av olika foretag och organisationer.

Institutionens forskningsprojekt rér 1 hog
grad svensk och europeisk arbetsmarknad.
Hér finns &ven forskningsprojekt som
behandlar konflikthantering i arbetslivet.
Genusforskningen vid institutionen domi-
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nerades tidigare av ett stort projekt om den
svenska makteliten. Numera &r genus en
biarande variabel frimst inom ett projekt
som finansieras av Vetenskapsradet om
den svenska forskarutbildningen. Genus é&r
likasa av stor vikt vid utarbetandet av
institutionens forskningsprogram som har
pagétt under dret. Detta program tar en
helhetssyn péd relationen arbete-privatliv
och det kommer att ligga som utgéngs-
punkt for forskningsprojektansdkningar
under 2006.

Institutionen for Hushallsvetenskap (IHu).
Fyra forskningsomrdden har utkristalli-
serats vid institutionen, ndmligen: hem-
och konsumentkunskap; slojd; mat och
maltider samt resurshushéllning i vardags-
livet. Nedan foljer en beskrivning av pro-
jekt som bedrivits under 2005 inom de
olika omradena.

INTERGENE ir ett forskningsprogram vid
Sahlgrenska akademin med syfte att
studera INTERaktionen mellan GENEtisk
sarbarhet och betydelsen av omgivnings-
faktorer sasom kostvanor, andra levnads-
vanor, genus, psykosocial och fysisk miljo
for hjart-/kérlsjukdom och andra kroniska
sjukdomar. En databank med savél kliniska
data som enkédtdata frdn 2001-2004 finns
nu tillgdnglig for analys. Studiepopulatio-
nen dr kvinnor och mén, i aldern 25-74 éar,
boende i Vistra Goétalands ldn, bestaende
av patienter med ischemisk hjartsjukdom
samt ett slumpmadssigt urval av befolk-
ningen. Institutionen medverkar f6r nér-
varande i tvarsnittsstudier kring kostintags-
och méltidsmonster.

Industriell ekologi vid KTH har i sam-
arbete med [Hu fétt i uppdrag av Formas
att utveckla ett verktyg dir allmédnheten
sjdlv skall kunna planera sina maéltider for
att bdde vara miljdanpassade och nérings-
riktiga. I verktyget, som finns pa Internet
under hosten 2005, kan man utifran en lista
pa ca 150 olika livsmedel bl.a. fa reda pé
hur stora utsldppen av vixthusgaser blir



under produktion och transport for de mal-
tider man tinker tillaga. Idén med verk-
tyget ar att utgd fran den egna receptboken
1 hemmet och sedan kunna se hur valet av
ingredienser paverkar miljon. Tips pd hur
man minskar miljépaverkan ingar.

Den méangdimensionella matkonsumenten.
Virderingar och beteende hos konsumenter
55+. Projektet syftar till att 6ka kunskapen
om och forstielsen for 55+ konsumenters
synsétt, preferenser och forvédntningar pa
mat och matkonsumtion i relation till
socioekonomiska och regionala skillnader,
genus och etnicitet. Bakgrunden ar den
demografiska fordndring som pagér, dér en
okad andel av befolkningen utgdrs av dldre
konsumenter. I projektet kommer sirskilt
fokus att fdstas pa matens roll i identitets-
och relationsskapande, konsumenternas
krav pd produkter och tjanster, deras for-
hallningssdtt till hilso- och miljofragor
samt till varumérken och butikskoncept.
Projektets resultat forvintas mojliggora ett
butiks- och produktutbud som &r battre
anpassat till de skillnader 1 onskemal som
finns mellan olika grupper av dldre mat-
konsumenter.

Forskningsmedel har beviljats av Veten-
skapsrddets utbildningsvetenskapliga kom-
mitt¢ for ett storre forskningsprojekt
”Kommunikation och ldrande i slojdprak-
tiker”. Projektet kommer att erbjuda en
miljo for slojdforskning som hittills sak-
nats 1 landet. Sl6jd har wvarit ett under-
visningsdmne pd hogskoleniva sedan 1977,
men har tills nu inte fatt ndgra fasta forsk-
ningsresurser vid nagot larosdte 1 Sverige.
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Det innebér att en teoretisk plattform kan
utvecklas med hjélp av empiriska studier.
Slojdlararutbildningarna ér i stort behov av
att kunna relatera utvecklingen av &mnet
till forskning med inriktning mot slojd-
dmnets didaktik.

Ett avslutat projekt under aret dr ~Ut-
veckla och utvérdera effekterna av miljo-
information 1 storhushall och grossistledet,
E-info”. Utformning av miljéinforma-
tionsmérkning dr en viktig forutsittning for
att utveckla ett langsiktigt hallbart sam-
hélle. En hel del insatser har riktats mot
konsumentledet, men fa studier har fokuse-
rat pd hur inkopsledet viarderar miljdinfor-
mation och hur beslutsfattande sker i detta
led. Da storhushéllen kontrollerar stora
varufloden spelar de en viktig roll for
livsmedelssektorns miljopaverkan. Inkodps-
processen har befunnits vara mycket
komplex och inkdparna saknar information
fran andra delar av matforsorjningskedjan
dn den som ligger ndrmast. Darfor har de
svért att virdera den totala miljopéverkan
deras inkop har.

Nationell utvdrdering av svensk grund-
skola, NU-03, NU-projektet SIojd. Institu-
tionen har pa nytt fatt i uppdrag av Skol-
verket att utvdrdera slojddmnet i svensk
grundskola (NU-03). Projektet var i1 stora
delar en repeatstudie av den utvérdering
som genomfordes i alla &mnen 1992. Ut-
virderingen genomfordes under véren
2003 och har avrapporteras 1 ett flertal
rapporter, under 2005 i Amnesrapport i
slojd (Skolverket, 2005) och 1 Skolverkets
antologi om NU-03.



SAMVERKAN MED OMGIVANDE SAMHALLET

Allmant.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten har
sedan flera decennier tillbaka en tradition
av samverkan med det omgivande sam-
héllet. Syftet dr att det omgivande sam-
héllets intressenter inom utbildning och
larande 1 vid mening skall vara integrerade
i fakultetens utbildning och forskning.
Arbetet bedrivs 1 form av foreldsningar,
seminarier, presentationer av projekt, ut-
véarderingar, forsknings- och utvecklings-
arbete samt uppdragsverksamhet. Upp-
dragsutbildningen &r mycket omfattande
och vinder sig i forsta hand mot den
offentliga sektorn. Fakultetens disputatio-
ner uppmirksammas bade i form av artik-
lar 1 massmedia som av att de besokts av
ett stort antal intresserade frdn avnidmar-
organisationerna.

Olle Astrom, Idrottshog-
skolan, som
talade om
Ledarskap inom idrott
vid Universitetets vecka

Institutionen for arbetsvetenskap. Institu-
tionens medarbetare har omfattande ex-
terna kontakter med statliga utredare och
néringslivsrepresentanter samt med repre-
sentanter fOor regionala och kommunala
verksamheter. Via intervjuer med TV,
radio och nyhetspress informeras normalt
ocksd om institutionens forsknings-, ut-
varderings- och undervisningsverksamhet.
Institutionen anlitas regelbundet av kom-
muner och andra organisationer for utvér-
deringsuppdrag. En utvirderargrupp har
bildats och gruppen har regelbundna méten
dér nya och pagaende projekt ventileras.
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Ett exempel pa samverkan om utbildning
ar Ledningsgruppen for arbetslivsinriktad
utbildning (LAU). LAU erbjuder — i néra
samarbete med LO, SIF och SACO -
grundkurser som utvecklas i samarbete
med dessa organisationer. Kurserna
genomfors pa kvartsfart av de institutioner
i olika delar av universitetet, dir kompe-
tens inom det efterfrigade omrédet finns.
Under 2005 har en sddan kurs genomforts.
Institutionen har under aret samverkat med
Sensus liksom med Vuxenutbildningen i
Molndal vad gédller Kvalificerade yrkes-
utbildningar. Sammanlagt 6 kurser med
totalt cirka 200 deltagare har bedrivits
under &ret. Institutionen har under Aaret
givit foljande uppdragsutbildningar: Att
forebygga och hantera konflikter, Att leda
och utveckla i ménniskovardande organi-
sationer samt Handledning 1 kooperativt
entreprenorskap.

Nétverket Arbetsvetenskap i Vist (AiV)
har bytt namn till Nétverket for arbetslivs-
utveckling i Vistsverige (NAV). Visserli-
gen har ledning och administration flyttat
frdn institutionen till Arbetslivsinstitutet
men samarbetet kvarstar. Natverkets upp-
gift dr att utgdra en brygga mellan univer-
sitet och hogskolor, ndringsliv och offent-
lig sektor i regionen.

Institutionen for hushallsvetenskap. Den
tvirvetenskapliga och tillimpade karakté-
ren av [Hu:s verksamhet gor att samverkan
med det omgivande samhillet &r stor.
Under 2005 har samverkan fortsatt att vara
betydande. Lirarna och forskarna har del-
tagit 1 centrumbildningar, referensgrupper,
konferenser, media, ldrarutbyten, maéssor,
tdvlingar, populdrvetenskapliga forelas-
ningar, oppna foreldsningar etc. Institutio-
nen for hushallsvetenskap inbjod den 16
och 17 juni 2005 till en &mnesdvergripande
konferens med temat ”Hur kan erfarenheter



frin den Nationella Utvirderingen av
grundskolan 2003 (NU-03) anvédndas for
att utveckla hem- och konsumentkunskap
och sl6jd?” Fran hela landet deltog 200
larare i konferensen. I 6vrigt har [Hu under
2005 deltagit i Vetenskapsfestivalen.

Institutionen for pedagogik och didaktik.
Under 2005 fortsatte arbetet med den ex-
terna uppdragsverksamheten utifrdn behov
och efterfrdgan, samt med inplanerat
strategiarbete enligt policyn for IPD:s ex-
terna uppdragsverksamhet. Nedan foljer
exempel pa det arbete som genomforts.

IPD har under ar 2005 fatt ménga nya upp-
dragsforfrdgningar, varit med i upphand-
lingar och ldmnat anbud till kommuner,
ndringsliv och myndigheter. Flera av upp-
dragsutbildningarna bedrivs helt eller del-
vis pa distans, via IT-stdod och larplattform.

Exempel pd uppdragsgivare som vi sam-
arbetat med dr: kommunernas skolforvalt-
ningar, olika organisationer, Kommunal-
forbund, Fackforbund, Myndigheten for
skolutveckling, Skolverket, Myndigheten
for Sveriges Natuniversitet, stat, landsting,
ndringsliv, samarbete med andra hogskolor
och universitet, Regionala utvecklings-
centra — RUC, nitverk etc.

Nigra omraden som é&r efterfragade for
utbildningspolitiska satsningar, kompe-
tensutveckling och externa uppdrag ar: De
smé barnens pedagogik och didaktik — for-
skoleomradet; Prov, betyg och bedomning,
méluppfyllelse i olika &mnen, IUP — indi-
viduella utvecklingsplaner etc.; Stress- och
konflikthantering; Nétbaserad flexibel ut-
bildning; Vuxnas ldrande samt Omradet
breddad rekrytering, etnisk méngfald etc.

De omrdden som nu ér speciellt aktuella
och som dr langsiktiga bristomrdden dér
storre satsningar efterfragas dr: Kompetens
kring betyg och bedomning - med lite olika
innehall och méilgrupper frén forskola till
hogskola och utifran Bolognaprocessen;
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Lias- och skrivutveckling med olika inne-
hall och fokus; Hallbar utbildning/héllbar
utveckling samt Omréadet breddad rekryte-
ring och hur man hanterar de olika rekryte-
ringsgrupperna i utbildningen, mangfald.

Som ett led i den externa uppdragsverk-
samhetens strategiarbete, tillsattes i borjan
av september en arbetsgrupp med syfte att
arbeta fram riktlinjer och handledning for
konferenser och samverkan vid IPD, for att
underlétta och samordna detta arbete.

IPD har ocksd samverkat och medverkat
med  planeringsarbete, administration,
foreldsare och utstéllningar vid ett antal
konferenser och ndtverkstraffar etc. under
ret. Nigra exempel: "LMS Sprakdagar
2005” i Skévde den 9 — 10 april, néitverks-
moten med Goteborgs universitets externa
relationer, samt vid regionala RUC-mdten
etc.

”Spindeln i Natet” vid Goteborgs universitet den
21 — 22 april (hdgskoleadministratdrer fran hela
landet deltog)

Den storsta konferensen var: ”M0tesplats
Goteborg 2005 den 31/10 - 2/11 2005.
IPD medverkade med ett 30-tal temafore-
lasningar och seminarier och med 24
posterskdrmar. Ett 50-tal av véra medar-
betare var engagerade i denna konferens.

IPD:s stf prefekt med ansvar for extern
uppdragsverksamhet finns med pd uppdrag
som UFN:s representant i1 universitetets
samverkansnitverk, och som IPD:s repre-
sentant vid bl. a. RUC-mdten och diverse



sammankomster kring samverkan och upp-
drag regionalt och nationellt.

Under 2005 har den externa uppdragsverk-
samheten arbetat med att marknadsfora
verksamheten tydligare. Detta har skett via
nytt informationsmaterial, bl. a. kring vara
kunskapsomrdden och vad vi kan erbjuda.
Annonsering och Nyhetsbrev dr ocksa nya
satsningar som initierats och fOrberetts
infor vt 06, da Nyhetsbrevet: ~’Uppsikten”
skall borja séndas ut.

Institutionen har forsokt att pd ett plan-
méssigt sétt arbeta med omvérldsanalyser
och avsitta resurser for arbetet och leda
samt samordna verksamheten kring bl. a.
“tredje uppgiften”.

Rektorsutbildningen. Goteborgs universitet
har i en 6verenskommelse med Myndig-
heten for skolutveckling tagit sig att an-
ordna den statliga befattningsutbildningen
for rektorer i vistra Sverige. Overens-
kommelsen giller t o m den 31 augusti
2006. En utredning pagar av hur den fram-
tida befattningsutbildningen ska gestaltas
och vem som ska bli huvudman for denna.

Rektorsutbildningen som é&r tredrig vander
sig till nyutndmnda rektorer inom samtliga
skolformer samt till forskolechefer. Upp-
tagningsomradet dr Vistra Goétaland samt
norra Halland vilket motsvarar ca 80
kommuner och kommundelar. Under 2005
har 333 rektorer deltagit i utbildningen
som forutom internatveckor och handled-
ning enskilt och 1 grupp bestar av arbets-
uppgifter for deltagarna vilka de doku-
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menterar i digitala portfolios i konferens-
systemet Learnloop. I utbildningen &ar 12
utbildare engagerade péd hel- eller deltid
och de har olika erfarenhetsbakgrund,
rektorer, beteendevetare och forskare.

Forutom  befattningsutbildningen  har
Rektorsutbildningen initierat och med-
verkat i olika projekt och kompetensut-
vecklingsinsatser bl. a.: Leda ldrande 1 lag
— en utbildning for rektorslag och/eller
rektorer med sina arbetslagsledare; Skolor
moter skolor — ett utvecklingsprojekt till-
sammans med IMTEC 1 Norge dir fyra
svenska och fyra norska skolor bl. a. har
utvirderat varandra samt Vérdebaserat
ledarskap — en valbar kurs i universitetets
magisterprogram  med inriktning mot
ledarskap i offentlig verksambhet.

Rektorsutbildningen har i sina kompetens-
utvecklingsinsatser samverkat med bl. a.
IPD, Journalisthogskolan, Forvaltnings-
hogskolan och néringslivet.

Internationella kontakter har skett genom
deltagande 1 europeiska konferenser och
genom studiebesok fran Frankrike och
Vitryssland. Rektorsutbildningen har ocksé
medverkat vid utstidllningar i samband med
Nordisk skolledarmdssa och Attraktiv
skola.



KVALITETSARBETE

Grundldggande for kvalitetsarbetet vid
Institutionen for pedagogik och didaktik &r
Goteborgs  universitets  kvalitetssystem
liksom Utbildningsvetenskapliga fakultets-
nimndens kvalitetssystem. En policy for
institutionens kvalitetsarbete &ar att detta
ska integreras i all verksamhet. Integrering
1 verksamheten forutsitter allas delaktig-
het. Genom integrering i det dagliga arbe-
tet blir kvalitetsarbetet ett forhallningssatt
— inte ndgot palagt utifran. Institutionen
stravar efter att befrimja framvéxten av en
saddan integrerad kvalitetskultur som 1 sin
tur kan paverka arbetsmiljo och trivsel for
alla medarbetare och studenter.

En sérskild satsning pa studentinflytande
har gjorts under hosten 2005, da en person,
projektanstillts for att kvalitetssdkra sy-
stem for studenters perspektiv i olika be-
slut och verksamheter. Strategiarbetet har
bl.a. inneburit att vissa riktlinjer framtagits
som konkretiserar universitetets regelverk.
Vidare har rutiner utarbetats i syfte att ut-
veckla en enhetlig praxis vid institutionen
kring fradgor som har betydelse for savil
studenters likabehandling som medarbeta-
res arbetsmiljo. Ett overgripande kvalitets-
program for grundutbildningen har ut-
vecklats och antagits av styrelsen under
varen 2005. Detta skall nu borja genomfo-
ras. For att detta ska ses som en naturlig
del av verksamheten krivs extraordindra
atgarder som foretrddesvis GRUK (Grund-
utbildningskommittén) ansvarar for. Sér-
skilda satsningar pagar for att utveckla en
utvirderingskultur ddr mojlighet finns att
jamfora kurser med varandra utan att be-
grinsa variationen av utviarderingsmetoder.

Institutionens examinationskultur fortsétter
att problematiseras och relateras till regel-
verk, kursplanetexter, likabehandling och
arbetsmiljofragor. Under hosten har insti-
tutionen statt infor ett revideringsarbete av
kursplaner, dels i enlighet med de nya rikt-
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linjer UFL har beslutat for ldrarutbildning-
ens kursplaner, dels som ett led i Bolog-
naimplementeringen. [ detta sammanhang
kommer ocksa en Oversyn att goras av in-
stitutionens rutiner i samband med kurs-
planehanteringen.

Forskningsanknytningen av grundutbild-
ningen &r en central del i utvecklingen mot
hela akademiska miljoer. Ett antal atgéarder
for att stirka denna har pabdrjats under
strategiarbetets tidigare faser, t.ex. en in-
ventering av hur examensarbetet 1 ldrarut-
bildningen ska fa en nérmare knytning till
institutionens forskargrupper, en gemen-
sam prislapp for adjunkter, lektorer och
professorer 1 syfte att stimulera medverkan
av disputerade i undervisningen samt en
inventering bland professorerna betréf-
fande deras mojligheter och intresse av att
ta en mera aktiv del i grundutbildningen.
Det fortsatta arbetet kommer att koncentre-
ras till kursplaneutveckling dar aktiv sam-
verkan med forskargrupper och kollegier
initieras.

Styrelsen framhaller 1 strategidokumentet
for perioden att institutionen ska verka for
samverkan med andra institutioner, hog-
skolor i Sverige och andra linder samt med
det omgivande samhillet. Flera sam-
verkansprojekt dr pa ging bade inom
landet och med andra ldnder. Kompetenser
som inte finns vid den egna hogskolan kan
pa sa sitt komma studenterna till godo i
kurser och program.

I samband med utveckling av riktlinjer och
gemensamma rutiner inom institutionen
har ocksa samverkan mellan olika perso-
nalkategorier aktualiserats. Den fornyade
grundutbildningsorganisationen har med-
verkat till ett nidrmare samarbete mellan
studierektor, eckonom, kursadministrator
och studievigledare, liksom med de kurs-
ledare som har uppdrag inom respektive
studierektorsomrade. Att fortsitta utveckla



samsyn 1 gemensamma frigor &r en
véasentlig del av kvalitetssdkringen 1 verk-
samheten. Det ar déarfor angeléget att finna
former for dialog och kommunikation
mellan dessa olika personalkategorier sa att
allas kompetens kan tillvaratas.

Det finns ocksa ett behov av att utveckla
nya arenor for samverkan mellan grundut-
bildning, forskning och uppdragsutbildning
och framdver ocksd med institutionens
forskarutbildning. Institutionens lednings-
grupp och stillforetrdidande prefekter
arbetar systematisk med detta.

Institutionen for arbetsvetenskap

Under varen utvirderades institutionen av
Hogskoleverket. Utvdrderingen omfattade
de bada heltidskurserna samt forskarut-
bildningen.

Institutionen for hushallsvetenskap har
tillsatt en kvalitetsutvecklingsgrupp vars
uppgift har varit att genomfora kontinuer-
lig verksamhetsvérdering. Gruppen har
arbetat med riktlinjer for utvirdering av
delkurser, kurser och utbildningsprogram.
Syftet har varit att gora utvérderingen till
ett verksamt led i kvalitetsutvecklingen och
skapa Oppenhet och debatt inom och
mellan utbildningarna for att medvetande-
gora och sidkerstilla kvalitet och progres-
sion. Kursutvdrderingar har diskuterats
fortlopande. Skriftliga och/eller muntliga
former for utvérdering har tillimpats bero-
ende pa syftet och dmnets art.

Under 2004/05 har IHu varit féremal {or
Hogskoleverkets (HSV) externa utvirde-
ring. HSV:s utvirderingsrapport 2005:7 R
(www.hsv.se) publicerades i februari 2005
och en 4terforingskonferens holls pd Hog-
skoleverket i september. I rapporten redo-
visas resultatet av foljande relevanta om-
rdden for IHu; dietistutbildning (i vilken
[Hu bidrar med 40 poédng kostvetenskap)
hushallsvetenskap, kostvetenskap  och
kostekonomi. Hogskoleverket fann att
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grund- och forskarutbildningen i dessa
dgmnen uppfyller kvalitetskraven for hogre
utbildning och ifragasitter déarfor inte
examensratten. HSV anser att @mnena
successivt har genomgatt en framgangsrik
akademisering. For IHu:s del konstaterar
man att hushéllsvetenskap, kostvetenskap
och kostekonomi har olika forutséttningar.
Forhallandevis goda dr fOrutsdttningarna
for hushéllsvetenskap vad géller dispute-
rade ldrare och deras forskningsutrymme.
Inom kostvetenskap finns ingen professor
och ldrarnas forskningsverksamhet &r lag.
Inom dmnet kostekonomi saknas dispute-
rade ldrare helt. HSV anser att pedagogi-
ken 1 undervisningen dr genomténkt och att
genusperspektivet uppmirksammas syste-
matiskt.

HSV framhéller vidare att den déliga
ekonomin med det l&ngvariga underskottet
ar den framsta utmaningen, men ocksa att
lararsituationen ar kritisk da ett genera-
tionsskifte ndrmar sig. De efterlyser vidare
bittre omvérldsanalyser, speciellt for [Hu:s
nya utbildningar och tydligare information
om profil och innehdll i huvuddmnena.
HSV har uppmérksammat den hogre an-
delen manliga studenter for [Hu:s nya ut-
bildningar men efterlyser samtidigt kon-
kreta atgirder for att dtgdrda den sneda
konsfordelningen for ldrare och studenter.

Forskarutbildningarna.  Ett  visentligt
verktyg for kvalitetssdkringen 1 forskarut-
bildningen ir det sétt pa vilket doktoran-
derna antas, introduceras till utbildningen
och f0ljs upp under utbildningens géng.
Under ett par decennier har en modell ut-
vecklats déir en grupp doktorander (c:a 10)
antas samtidigt och gemensamt genomgar
introduktionskurs under forsta terminen.
Detta bidrar till att ge de nyantagna ett
sammanhang och en identitet som dokto-
rander. Under 2005 har en sddan introduk-
tionskurs givits under vérterminen. Admi-
nistrativt stod pa fakultetsniva (1,75 tjans-
ter inklusive studierektor) dédr doktoran-
derna vet vem de skall vinda sig till med



olika typer av fragor har ocksa bidragit till
kvalitetsbefrimjande tydlighet i forskarut-
bildningen.

Fakulteten har en modell for handledar-
utbildning. Den bygger idealt pd delta-
gande i1 universitetets gemensamma hand-
ledarutbildning 1 ett forsta steg foljt av
interna seminarier didr deltagarna sjdlva
utformar innehallet efter aktuella behov.
Doktoranderna  inom  fakulteten  har
normalt en eller tvéd bitrddande handledare
utover huvudhandledaren. Detta system
bidrar till att &dven relativt nydisputerade
kan “skolas in” i1 handledarfunktionen pa
ett bra sitt. Om mgjligt skall deltagarna i
handledarseminariet parallellt ha mojlighet
att fungera som bitrddande handledare. Det
for ndrvarande stora antalet examinerade
och den jamforelsevis laga antagnings-
frekvensen till forskarutbildningarna inne-
bar dock att det inte dr mdjligt att ge alla
disputerade uppdrag som handledare/
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bitrddande handledare. Under &ret har en
omorganisation av forskarutbildningen
beslutats och genomforandet forberetts.
Handledarutbildningen i nuvarande form
har darfor trappats ner.

Rektorsutbildningen. For att forsoka verka
som en ldrande organisation har internt
kvalitetsarbete skett i olika former under
aret. FOorutom gemensamma traffar med
alla utbildarna da aktuella teman behandlas
och planering gors har utbildarna &ven
arbetat 1 projektgrupper for att utveckla
utbildningens innehall i ett antal kunskaps-
omraden. Vidare har utbildarna ansvarat
for handledning av varandra for att lyfta
fram fragor som har med utbildarrollen att
gora. Utbildarna har dessutom ansvarat for
litteraturseminarier for att diskutera ge-
mensamt ldsta bocker som anvinds eller
kan tdnkas anvdndas 1 utbildningen.



JAMSTALLDHET, JAMLIKHET OCH MANGFALD

Fakulteten har sedan ett par ar en gemen-
sam kommitté for jamstilldhet, jdmlikhet
och méngfald.

Jamstalldhet. Konsfordelningen pa fakul-
tetens grundutbildningar dr ofordndrad. De
atgirder som under aret vidtagits &r utvid-
gad information om utbildningarna pa
gymnasieskolor 1 regionen. Fakulteten
tvingas dock konstatera att valet av utbild-
ning starkt styrs av mojligheten att identi-
fiera sig med ldrare pa utbildningarna och
tidigare studentgrupper. Om gymnasisterna
uppfattar att en utbildning attraherar bade
kvinnor och mién, och att det kommande
yrket ger kvinnor och mén lika méjligheter
till utveckling soker bade mén och kvinnor
till denna utbildning. Detta giller t.ex.
kost- och friskvardsprogrammet och
restaurangmanagerprogrammet i vilka bade
kvinnor och mén éterfinns bland ldrare och
studenter, om &n inte till lika delar. Pro-
grammen préglas av den géngse bilden av
hogre utbildning, ndmligen att kvinnor
dominerar pa de flesta grundutbildningar,
utom inom det tekniska omradet. Nér det
géller antagning till lararutbildning ansva-
rar UFL for denna och det kan bara kon-
stateras att de flesta blivande lirare for de
tidigare &ldrarna ar kvinnor, medan for-
delningen dr mer jdmn nidr det géiller larare
for de senare aldrarna och gymnasiet.

I antagningen till forskarutbildningen é&r
konkurrensen och kvaliteten vad giller
underlagen till ansdkan helt avgorande.
Det visar sig 1 praktiken att fler kvinnor adn
méin bade soker till och antas till forskarut-
bildningarna vid fakulteten.

Bland personalen dr kvinnorna i majoritet,
vilket dterspeglar situationen inom utbild-
ningarna, medan ddremot andelen kvinn-
liga professorer dr lagt. Forhoppningarna
ar stora pd att nésta generations professorer
kommer att vara kvinnor, eftersom ménga
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kvinnor de senaste dren antagits som oav-
16nade docenter vid fakulteten.

Jamlikhet och mangfald. Arbetet under aret
har inriktats pa information om univer-
sitetets uppdrag att inkludera frdgor om
jamlikhet och mangfald i kursplaner och
styrdokument. Eftersom omradet ar stort
har insatserna varit mer sporadiska &n sys-
tematiska. Fakultetens utbildningar attrahe-
rar manga sokande med en icke-akademisk
bakgrund, vilket stéller stora krav pa larare
och administrativ personal. De hogskole-
pedagogiska fragorna kretsar kring motet
med studenter som &r studieovana och mer
inriktade pd kommande yrkesverksamhet
dn pa vigen dit. Det finns en beredskap
och kompetens att arbeta med frdgor om
mangkultur och kulturméten 1 utbildning-
arna dven om den kanske dr alltfor begran-
sad 1 relation till behoven.

Arbetet med 6kad jamlikhet och méngtald
bland personalen har fatt sta tillbaka detta
ar, men fakulteten avser att intensifiera
detta arbete i framtiden. Fakulteten saknar
goda forebilder och exempel for att kunna
arbeta med fragorna, badde inom universi-
tetet och nationellt.

Institutionens for pedagogik och didaktik
nuvarande jamstilldhetsgrupp utsdgs 1
slutet av varterminen 2005. De senaste
aren har institutionen inte haft en egen
jamstilldhetsgrupp, utan jamstélldhets-
arbetet har skett gemensamt med Ovriga
institutioner inom fakulteten. Ddrmed har
institutionen inte heller haft ndgon egen
jamstilldhetsplan. Gruppen har framfor allt
haft som uppdrag att framstélla en plan,
som skall utgd fran de Overgripande mal
som fastslagits i den centrala jdmstdlld-
hetsplanen for Goteborgs universitet.
Storsta delen av gruppens arbete har dérfor
dgnats 4t att ta fram en sddan. Som under-
lag for detta arbete har gruppen genomfort
en kartliggning av de jamstélldhetsatgér-



der som vidtagits vid institutionen under
den senaste tiden. Den har behandlat dels
fragor som rdr institutionen som arbets-
plats for anstillda och studenter, dels
frdgor om 1 vad man genusperspektiv och
jamstélldhetsaspekter ingar som inslag i
undervisningen pa institutionen.

Institutionen for hushallsvetenskap inklu-
derar arbete med jdmstédlldhet med fragor
om jamlikhet och mangfald. Institutionens
ombud deltar som tidigare ar i fakultetens
kommitt¢ for jamstdlldhet, jamstélldhet
och mangfald vars uppgift ar att bevaka
fragorna, f6lja utvecklingen centralt och att
ta fram handlingsplaner pd omrédet.
Personalen utgdrs av 83 procent kvinnor
och 17 procent mén. Under véren 2005
genomfordes en kortare seminarieserie
rorande kon och organisation, for att stirka
kunskapen om genusrelaterade fragor
bland personalen.

I grundutbildningen &r fordelningen 84
procent kvinnor och 16 procent mén, vilket
speglar likartad sammansittning bland
studenterna som bland de anstdllda. For en
jdmnare fordelning av kvinnor och min
bland de studerande foreslds att varje
amnesgrupp aktivt diskuterar forslag som
kan nyttjas 1 marknadsforingen av institu-
tionen. Foreldsning och litteratursemina-
rium ingdr i den introducerande veten-
skapliga metodkursen om genus och jim-
stilldhet i samhillet. Dessutom aktualise-
ras genus fortlopande 1 samtliga kurser via
kursens innehall och litteratur.

Institutionen foér arbetsvetenskap. Nume-
rdrt dr institutionen relativt jamstélld dé det
giller medarbetare (10 kvinnor och 13
méin). Béde bland studenter och doktoran-
der dr det ddremot en dvervikt av kvinnor.
Vid institutionen bedrivs ett kvalitativt
jamstilldhetsarbete som ett led 1 ett
Vinnova-finansierat projekt: ”Jamstélldhet
inifrdn”. Inom projektet arbetar fyra av
institutionens medarbetare. Merparten av
arbetet dr riktat ut mot naringsliv och orga-
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nisationer men projektet bedrivs dven inom
institutionen. Inledande dialogsamtal tjédnar
som grund for kartliggning av ”jamstalld-
hetsklimatet”. Ett antal “fordndrings-
laboratorier” organiseras dérefter dar in-
stitutionens anstillda medarbetare deltar.
Syftet med projektet ar att 0ka medveten-
heten om genus och om de villkor som ar
forknippade med normerande forestill-
ningar om kon. Detta kvalitativa arbete ska
dérefter integreras i det mera kortsiktiga
som dr knutet till jamstélldhetsplanen.

Fakultetens forskarutbildningar ar &dven
under 2005 starkt konsméssigt snedforde-
lade med c:a tre fjdrdedelar kvinnor och en
fjairdedel min. Inga systematiska atgirder
har vidtagits for att rekrytera fler mén.
Grundutbildningarna dr starkt kvinno-
dominerade vilket betyder att forskar-
utbildningens kvinnodominans speglar den
underliggande nivan. Dessutom har en
betydande andel av doktoranderna liksom
de sokande till forskarutbildning en
bakomliggande yrkeserfarenhet fran starkt
kvinnodominerade omraden, framst larare.
For det andra dr gruppen professorer dnnu
mycket starkt mansdominerad vid fakulte-
ten och behover tillskott av kvinnor. Olika
numerdra jamstilldhetsmal kommer déarfor
i konflikt inom fakulteten. Konsfor-
delningen vid antagning till forskarutbild-
ning bevakas rutinmdssigt med avseende
pa jamstdlldhetsaspekten framst mot
kriteriet att fordelningen bland antagna
nagorlunda speglar fordelningen bland
sokande.



PERSONAL

Under aret har ca 440 personer varit an-
stillda inom fakulteten. Av dessa var 67
procent kvinnor. I samtliga befattnings-
kategorier dr kvinnor Overrepresenterade
forutom inom gruppen professorer dir de
endast utgoér 29 procent. Av lektorerna ar
62 procent kvinnor och bland adjunkterna
70 procent. Bland administrativ personal ar
82 procent kvinnor.

Aven for ar 2005 redovisas stort antal an-
stillda 1 de hogre aldersintervallen. Det
har visat sig mindre l4tt att vid rekrytering
siarbehandla yngre sokande. Nidmndens
storsta institution (IPD) har gitt in i en
starkt vidxande generationsvixlingsfas.
Antalet personer som fyller 65 &r under de
kommande sex aren dr 98 till antalet. Mot
denna bakgrund pagar ett intensivt arbete
kring en strategisk langsiktig rekrytering.
Parallellt rekryteras tidsbegrénsad
personal samtidigt som yngre medarbetare
ges storre utrymme for kompetens-
utveckling 1 sina anstéllningar.

Under aret har en universitetslektor beford-
rats till professor. Tre universitetsadjunkter
har befordrats till universitetslektorer.
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Sjukfrdnvaron har under aret varit fortsatt
hog jamfort med forhallandet inom Ovriga
fakulteter. En orsak kan vara den relativt
hoga &lderstrukturen. For att minska an-
talet sjukskrivningar uppmuntras anstillda
bl.a. till friskvardsinsatser.

Ett exempel som kan foras fram ar att
IPD under det géngna é&ret har avsatt
strategiska medel for kompetensutveck-
ling av institutionens personal. Kompe-
tensutvecklingen skall knyta an till IPD’s
strategiarbete som arbetats fram under
aren 2003-2005. Sammantaget fordelades
2,75 miljoner kronor, varav 2,35 miljoner
anslogs till akademisk meritering. Dess-
utom planeras ytterligare medel att for-
delas till kollektiv kompetensutveckling
kring prioriterade omraden sdsom; Betyg
och bedomning; Likabehandlingsfragor;
IT-kompetens samt Kursledarkompetens,
riktlinjer och regelverk. For docentmerite-
ring kommer 600.000 kronor att fordelas
till 12 stod.



SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Handlingsplan {6r det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom Utbildnings-
vetenskapliga fakultetens arbetsomride
ar beslutad av fakultetsnimnden 2005-
06-07. Handlingsplanen ger styrning i
arbetet med att kartligga det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet bl.a. med hin-
visning till arbetsmiljolagen respektive
arbetsmiljoforordningen. Dessutom ges
anvisningar for  genomforande av
arbetsmiljoronder, egenkontroll, intro-
duktion av nyanstillda m.m. Arbets-
miljéronder genomfors minst en ging
per ar. Protokoll fors och uppfoljning
sker av att brister har atgérdats. Det finns
dven en for fakulteten gemensam Bered-
skapsplan for krishantering respektive
Brandforeskrifter. Institutionerna  ut-
arbetar dven handlingsplaner. Samtliga
handlingsplaner revideras d&rligen. I
dekanbeslut fordelas uppgifter enligt
rektors  uppgiftsfordelning till  pre-
fekterna vid institutionerna, samt till
chef/forestdndare for Ovriga enheter.
Vidarefordelning far i sirskilda fall ske.

Anstéllda, arbetsmiljoombud och studenter
medverkar genom att uppmanas till aktiva
observationer dver risker och vilka atgér-

24

der som maste genomforas. I och med
flytten till Goteborg under sommaren 2006
kommer de nya arbetsplatserna att arbets-
miljosdkras. Varje medarbetare uppmanas
vara observant pa eventuella brister.

Riskbedomning gdrs vid arbetsmiljoronder
och medarbetarsamtal. Det finns skriftliga
instruktioner for laborationssalar. Inom
slojdlararutbildningarna  finns risk  for
dammrelaterade sjukdomar vid ldng expo-
nering i verkstdder trots utsug; risk for
kroppsskada vid arbete med maskiner trots
skyddsatgérder; risk for skador i samband
med fritande kemikalier vid metallsljd
trots skyddsatgérder samt risk for brand
vid hantering av brandfarliga &mnen trots
att foreskrifter foljs. Vid kemiundervisning
finns risk for skador i samband med
hantering av brandfarliga och vadliga am-
nen. Vid matlagningslaborationer finns
risk for brann-, skér- och halkskador. Viss
verksamhet inom fakulteten &r decentrali-
serad. For denna kan f6ljande riskbedom-
ningen anges: Resor i samband med inter-
natkurser och besok 1 kommunerna samt
Datorarbete, t ex musarm, ont i nacke och

ryge.



MILJO OCH HALLBAR UTVECKLING

Fakulteten miljocertifierades i slutet av
aret enligt ISO 14001:2004, EMAS. 1
revisionsrapporten framholls personalens
engagemang 1 miljofrdgor, fakultetens
kreativa handlingsplan didr den egna
produkten, dvs. forskning och utbildning,
har en framtrddande roll och ocksd det
interna miljoarbetet med bl. a. kemikalie-
och avfallshantering som fick bra betyg.

En webbaserad Miljohandbok har upprét-
tats och dir finns beslut och dokument
samlade som styr fakultetens systematiska
miljoarbete.

Det sedan ett par ar tillbaka vél genom-
tinkta arbetet med kéillsortering inom
Pedagogen fortsdtter. Arbetsrum liksom
undervisningslokaler och gemensamma
utrymmen har forsetts med killsorterings-
kérl. Kéllsortering har inforts pad Rektors-
utbildningen och Institutionen for Arbets-
vetenskap.

Under aret har tvd personer pad fakulteten
utsetts till ménadens Miljoprofil pa
Goteborgs universitet, Professor Helena
Shanahan, [Hu och fakultetens miljésam-
ordnare Barbro Bejke.
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Trafikkontoret i Goteborg har under hosten
genomfort en resvaneundersdkning bland
personal och studenter pa Pedagogen.
Detta med anledning av att verksamheten
pa Pedagogen flyttar till Goteborg somma-
ren 2006. Resultat frdn undersdkningen har
dnnu ej presenterats.

UTBILENINGSVETERSEAPLIGA

FAKULTETEM
WIDGOTERORCE UNIVERSITET




PROJEKT PEDAGOGEN

Planeringen infor flytten av verksamheten
vid Pedagogen 1 Mdlndal till centrala
Goteborg sommaren 2006 har fortlopt
planenligt. Inga storre missdden har intréf-
fat vid ombyggnationer av de bada fastig-
heterna fran 1800-talets andra hilft samt de
tva nybyggnationerna. Det interna arbetet
infor flyttningen har sd hdr langt avlopt
enligt plan. Det dr, som létt inses, ett ut-
omordentligt omfattande arbete att flytta
cirka 40000 m? vilket krdver en vil
genomténkt logistik.

Arbetet med den konstndrliga utsmyck-
ningen har dessvirre inte 16pt helt stor-
ningsfritt och det dr d&nnu hogst oklart om
ens nagon del av den planerade konstnér-
liga utsmyckningen, finansierad av Statens
Konstrdd, kommer att vara pa plats som-
maren 2006.

Under 2005 paborjades dven planeringen
av olika aktiviteter under det forsta verk-
samhetsaret. Det handlar om konferenser,
uppdragsutbildningar etc. och didr &dven
husens sévdl som verksamhetens dyna-
miska historia kommer att presenteras,
liksom byggprocessens intensiva forlopp.
Planeringen av invigningen paborjades i
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samverkan mellan Goteborgs kommun,
HIGAB, Géteborgs universitet och Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten.

Som ett led i informationen till allmén-
heten genomfdrdes en fOreldsning under
Universitetets vecka och dir universitetets
tidigare prorektor professor emeritus
Martin Fritz medverkande tillsammans
med HIGABs tekniske chef Jan-Ake
Johansson och dekanus Per-Olof Théng.

Gruppen som under sommaren 2005
paborjade utrensningen av
”’Gamla Pedagogen™



EKONOMI

Det slutliga resultatet i bokslutet blev ett
overskott pa 4,5 mkr. Tilldelningen for
medverkan inom ldrarprogrammet blev
betydligt storre dn vad uppdraget var. Sent
under aret kom saledes ytterligare ersitt-
ning for dessa studenter med 11, 4 mkr.
Det ordinarie uppdraget inom grundutbild-
ningen och nétuniversitetet uppfylldes.
Prestationsgraden for det ordinarie upp-
draget blev 98 % och for ndtuniversitetet
79 %.

Fakulteten disponerar idag ett eget kapital
om 37 mkr. Aldersstrukturen inom fakul-
teten dr hog, en stor del av de anstéllda gar
inom nagra 4r i pension. Det egna kapitalet
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ar planerat att kunna anvindas fOr insatser 1
samband med generationsvixling. Nya
anstillningar behover tillsdttas och befint-
lig yngre personal behover erbjudas kom-
petensutveckling for att hog kompetens
fortsatt skall kunna bibehéllas. Fakulteten
kommer ocksa att anvinda sitt eget kapital
i samband med flytten till Goteborg da
kostnader for hyror och avskrivningar
oOkar.

Forskningsverksamhetens omslutning &r
konstant inom utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Extern finansierad verksamhet i
form av uppdrag eller bidrag uppgar till 97
mkr for ar 2005.



STUDENTERNAS RATTIGHETER OCH INFLYTANDE

Regelsamling for studier vid Goteborgs
Universitet giller gemensamt inom hela
universitetet. Den utgdér grunden f{or
strivan inom fakulteten att studenters
rittigheter och inflytande skall beaktas.
Studenterna erbjuds att delta med repre-
sentanter 1 fakultens ndmnder och kom-
mittéer. Det sedan ett par ar tillbaka paga-
ende planeringsarbetet infor fakultetens
flyttning till Goteborg har inneburit att
vissa kommittér dven detta &r genomfort
extra manga sammantraden.

Studenters perspektiv och delaktighet har
pé olika sitt uppméarksammats vid institu-
tionen for pedagogik och didaktik under
aret och strategiska satsningar har genom-
forts. I februari antogs en Policy och hand-
lingsplan for studentinflytande, déir institu-
tionens samverkan med studenter och
studentkdr konkretiseras. Under hostter-
minen anstélldes en student med sérskilt
uppdrag att uppmérksamma pa mojligheter
att utveckla studentmedverkan och
studentinflytande i olika delar av verksam-
heten. Strategiska medel har avsatts for ett
tjugotal projekt med syfte att utveckla
kvaliteten i1 undervisningen. Studenter har
engagerats 1 samtliga projekt sa att former
for medinflytande och delaktighet i utbild-
ningen har kunnat provas.
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Medel har ocksd avsatts for foljande un-
dersokningar som syftar till att ge underlag
for kommande &tgdrder nir det giller att
starka kontaktytor, samverkan och medin-
flytande:

* En besoksenkit vid studerandeservice
dér fragor om servicegrad, bemoétande
m.m. besvarats av ett 100-tal studenter.

= En undersdkning ur student-perspektiv
av undervisningens kvalitet och image
vid institutionen

* En undersokning av studenternas
uppfattning om likabehandling i ut-
bildningen.

Regelbundna lunchméten med student-
karens presidium har &gt rum under &ret.
Tillimpning av regelsamlingen har disku-
terats, liksom forenklade rutiner i samband
med karavgiftskontroll m.m.

Institutionen for hushallsvetenskap har
informerat studenter vid introduktionen
liksom ldrarna om de réttigheter och skyl-
digheter som studenterna har. Vissa av
rattigheterna dr inforda 1 kursplanerna.
Representanter for studenterna har deltagit
1 arbetsgrupper som direkt berér program-
men.



\ c 7 UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA STUDENTKAREN

VID GOTEBORGS UNIVERSITET 2006-02-06

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

SLUGs kommentarer till verksamheten &r 2005

Utbildningsvetenskapliga studentkaren, SLUG, ser tillbaka pa ett handelserikt ar pa
den utbildningsvetenskapliga fakulteten vid Goéteborgs universitet. Fakulteten har
manga olika beredande och beslutande organ dar studenter bor inga. Det har varit
svart for oss som studentkar att fylla vara platser, bland annat for att fa studenter
finns pa plats mer an nagon termin i taget.

Stamningen och bemdétandet av oss studentrepresentanter har alltid varit gott. De
AU-moten som genomfors ar bra for studenternas majlighet till insyn och paverkan
och vara kommentarer tas pa allvar. Samtidigt upplever vi att vart mandat aldrig
riktigt blir lika patagligt som o6vriga representanters. Vi sitter kortare perioder och,
undantaget de som ar arvoderade av studentkaren, vi har heltidssysselsattning i och
med vara studier. Ersattning for moten ar bra men racker inte riktigt till. Vi tror att
engagemanget skulle kunna dka om de olika ndmndernas ansvariga personer blev
battre pa& att informera studenterna om gruppernas arbetssatt och funktion. Ett
valfungerande studentinflytande ar ocksa universitetets angelagenhet. Under aret
uppkom problem for studentrepresentanterna att fa handlingar till méten i tid. Vi vet
inte vilka insatser som har gjorts, men konstaterar att det nu fungerar bra.

Under varen diskuterades i namnden en fornyad handlingsplan for studentinflytande,
nagot som verkar ha férsvunnit efter sommaruppehallet. Vi tror att detta kan bero pa
brister i studentkarens organisation men vill ater papeka att det ocksa ar
universitetets angelagenhet.

Flytten frAn Mo6lndal till centrala Goteborg har varit prioriterad under aret och ar hogt
onskad av studenterna. Det ar dock svart att f4 bra information. Mycket information
finns och manga rykten gar, men vad ar det som stammer? Vad galler och vem
bestammer?

En av studentkarens stora frAgor under aret har varit prefektstyret vid Institutionen for
Hushallsvetenskap, IHu. Studentkaren SLUG har fattat principbeslut om att vi ar emot
prefektstyre som styrelseform for institutioner. Vi forstar att det kan behovas som ett
tillfalligt nodvandigt ont, men skulle 6nska en tydlig sluttid for denna period, nagot vi
inte har fatt.

Vi ser fram emot 2006 med alla de utmaningar det nya aret innebar. Vi hoppas att
den nya centrala placeringen ska underlatta for studenter pa alla nivaer att ta mer
aktiv del av mojligheterna att paverka sin utbildning.

Maxim Fris Sofia Karlsson
SLUG vice ordférande SLUG Vice ordforande
Studentrepresentant i UFN Studentrepresentant i UFN
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DISPUTATIONER OCH LICENTIATUPPSATSER 2005

Forteckning 6ver samtliga disputationer och licentiatuppsatser som har dgt rum vid fakulteten
under 2005:

DISPUTATIONER:

Andersson, Curt, AV, Angest 1 organisationen. Mdotet mellan konsult och organisation.
2005-10-21

Angervall, Petra, IPD, Jamstilldhetsarbetets pedagogik. Dilemman och paradoxer i arbetet
med jamstilldhet pa ett foretag och ett universitet. 2005-05-27

Grundén, Ingrid, IPD, Att atererévra kroppen. En studie av livet efter en ryggmaérgsskada.
2005-04-08

Gustafsson, Karin och Mellgren Elisabeth, IPD, Barns skriftsprakande — att bli en skrivande
och ldsande person. 2005-05-13

Haglund, Bjorn, IPD, Traditioner i méte. En kvalitativ studie av fritidspedagogers arbete med
samlingar i skolan. 2005-01-28

Lindgren, Bengt, IPD, Bild och vetande. Om grunderna for bild och kunskapsfalt. 2005-05-20

Magnusson, Lennart, IPD, Designing a responsive support for family carers of frail older
people using ICT. 2005-05-25

Mardsjo, Ann-Charlotte, IPD, Lirandets skiftande inneborder — uttryckta av forskolldrare i
vidareutbildning. 2005-02-11

Nielsen, Cecilia, IPD, Mellan fakticitet och projekt. Las- och skrivsvérigheter och strivan att
overvinna dem. 2005-09-16

Nilsson, Gunnar, IPD, Att dga . 2005-05-13

Wulff, Ulrika, IPD, Characteristics and varieties of poor readers. 2005-09-02
LICENTIATUPPSATSER:

Erlandson, Peter, IPD, Reflektionens slut? 2005-09-12

Rand, Birgitta, IPD, NOT-projektet, tankegédngar i Agenda 21s anda? En studie av texter ur
ett feministiskt konsperspektiv. 2005-06-17
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Rapporter, bocker, artiklar, konferensbidrag o dyl (i urval)
producerade 2005 av
forskare/larare vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Andersson, Bjorn & Bach, Frank. (2004). On designing and evaluating teaching sequences
taking geometrical optics as an example (p 196-218). Science Education.

Andreasson, Ingela, Heimersson, Marie & Persson, Bengt (2005). Elever som behover stod
men far for lite. Myndigheten for Skolutveckling. Rapport nr 3.

Apelgren, Britt Marie (2005) Research on or with teachers? Methodological issues in research
within the field of foreign language didactics. I Forskning om undervisning i frammande
sprak. Rapport fran workshop i Vixjo 10-11 juni 2004. Vixjo: Vixjd university press.

Aurell, Justus. Dahlgren, Gosta, Kessman, Agneta & Radegard, Christina. (2004) Reflektion i
rektorsutbildningen. Skolledares uppfattningar av fenomenet reflektion. Rektorsutbildningens
skriftserie. (Presenterat vid NFPFs (NERA) 33. konferens i Oslo 10-12 mars 2005)

Bak, Maren, Gunnarsson, Lars, Lassbo, Goran & Ljungvall, Bibbi (2004): 'Samtal pagér -
Sprakutveckling och skolresultat'. Rapport 1 utvirderingen av Storstadssatsningen 1 Gteborg.
ISBN 91-85371-03-3. Goteborgs Stad/Goteborgs universitet.

Berglindh,Ulla: " Den enda végens ljusa strimma..." i: Universitet i samhéllet. Rapport fran de
forsta Jonseredsseminarierna. GU 2005

Berhanu, Girma. Normality, Deviance, Identity, Cultural Tracking and School Achievement:
The case of Ethiopian Jews in Israel. In Scandinavian Journal of Educational Research, vol.
49, no. 1, February 2005, pp 51-82

Berhanu, Girma. Indigenous conception of Intelligence, Ideal Child, and Ideal Parenting
among Ethiopian Jews in Israel. In Journal of Cognitive Education and Psychology. Volume
5, Number 1, June, 2005.

Dragemark, Anne (2005). Sjdlvbedomning av engelsk horforstéelse i nadgra europeiska
yrkesinriktade klasser. I Forskning om undervisning i fraimmande sprak. Rapport frin
workshop 1 Viaxjo 10-11 juni 2004. Vixjo: Véxjo university press.

Erickson, Gudrun (2005). English - Here and There and Everywhere: A Study of
Competencies and Attitudes in Eight European Countries. In Granath, S., Miliander, J. &
Wenno, E. (eds.), The Power of Words. Studies in Honour of Moira Linnarud (pp. 45-54).
Karlstad: Karlstad University.

Foss Fridlizius, Rita (Red.) Vuxenutbildning i omvandling. Arbetsrapport 1. Fordndrade
incitament i1 den svenska vuxenutbildningen. Januari 2005. IPD-rapport nr 2005:03

Hansen, M & Lander, R (2005): Effekter i forsok med timplanen pa grundskolan. Slutrapport

till regeringens timplanedelegation. Arbetsrapport fran institutionen for pedagogik och
didaktik, Géteborgs universitet. Juni.
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Hermansson Adler, Magnus. Historieundervisningens byggstenar - grundlaggande pedagogik
och dmnesdidaktik. Liber. 2004. 224 sid.

Hult, Anders, Olofsson, Agneta. & Ronnerman, Karin. (2005). Ten years later.
Teachers views of their profession. Wingspam, E-volume (1), 1, 36-46.

Hult, A., Olofsson, A. & Ronnerman, K. (2005). Tio ar senare — Lérares syn pa yrket i en
skola under fordndring. I Lansforsékringar Lararrollen i ett foranderligt samhalle — en
antologi om négra forskningsprojekt som fatt stod fran lansforsakringsbolagens
forskningsfond.

Kamperin, RoseMarie. Forsok att pdverka — Delrapport 1. En empirisk studie av ungdomars
vilja och mojlighet att fordndra: analys av tre paverkanssituationer i skolmiljo. IPD-rapport nr
2005:01

Karrqvist, Christina & West, Eva (2005) Problemldsning. Nationella utvérderingen av
grundskolan 2003. Skolverket, rapport nr 252.

Lander, R & Hansen, M (2005): Studentopinionen om AUO-kurserna i lararutbildningen i
Goteborg. Oversikt 2001 - 2004. Rapport till Utbildnings- och forskningsnimnden for
lararutbildning 2005:5, Goteborgs universitet.

Lander, Rolf (2005): Studier, sjalvtillit och vélbefinnande pa lakarutbildningen i Goteborg.
Studentopinionen efter fjarde och elfte terminen i programmet. Arbetsrapport ar 2005.
Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet.

Lander, Rolf (2005): Professional competition and cooperation frame health promotion in
Swedish schools; in Clift, Stephen & Bruun Jensen, Bjarne (eds, 2005): The health promoting
school: International advances in theory, evaluation and practice. Kdpenhamn: Danmarks
Paedagogiska Universitetsforlag.

Lendahls Rosendahl, Birgit & Ronnerman, Karin (2005). Med fokus pa handledning i skolors
forandringsarbete. I Pedagogisk forskning i Sverige, 10, (1), 35-51.

Lindd, Rigmor (2005). Den meningsfulla sprakvéven. Om den gemensamma lidsningens och
textsamtalets mojligheter. Studentlitteratur, Lund.

Molander Beyer, Marianne (2005). Vad hdander med de moderna spraken? I Forskning om
undervisning i frammande sprak. Rapport frin workshop i Vixjd 10-11 juni 2004. Vixjo:
Vixj0 university press.

Ohlander, So6lve (2005). A Matter of Definition? On Communism in English Dictionaries. In
Granath, S., Miliander, J. & Wenno, E. (eds.), The Power of Words. Studies in Honour of
Moira Linnarud (pp. 145-158). Karlstad: Karlstad University.

Oscarson, M. & Apelgren, B M (2005). Nationella utvirderingen av grundskolan 2003:
Engelska. Amnesrapport till Rapport 251. Stockholm: Skolverket.
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Oscarson, Mats, och Apelgren, Britt Marie (2005). "Tankar kring grundskolans utveckling:
Engelska." I Skolverket. Grundskolans &mnen i ljuset av Nationella utvarderingen 2003:
Nulége och framatblickar, s 81-93. Stockholm: Skolverket.

Oscarsson, Vilgot. Elevers syn pa globala forhallanden och framtiden. Rapport fran den
nationella utvirderingen av grundskolan 2003 (NUO03) — samhaéllsorienterande &mnen. IPD-

rapport nr 2005:05

Reichenberg, Monica. ”Det ar darfor vi aldrig ldser i den boken.” Gymnasieelevers tankar om
lasning och tryckta texter. IPD-rapport nr 2005:06

Runesson, U. (2005). Beyond discourse and interaction. Variation: a critical aspect for
teaching and learning mathematics. Cambridge Journal of education 35(1).

Runesson, U., & Mok, I. A. C (2005) The teaching of fractions: A comparative study of a
Swedish and a Hong Kong Classroom. Nordisk Matematikdidaktik(10)2, 1-15

Svensson, Allan & Nielsen, Bo (2005). Toppresultat - men ej antagen till hogskolan. Studier
av takeffekter hos gymnasiebetyg och hdgskoleprov. IPD-rapport nr 2005:8.

Saljo, Roger (2005) Larande och kulturella redskap. Norstedts akademiska forlag.
Vigmo, Sylvi (2005). Towards a deeper understanding of communicative interactions. A European case

study. I Forskning om undervisning i frammande sprak. Rapport fran workshop i Vixjo 10-11 juni 2004.
Vixjo: Vixjo university press.
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