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DEKANENS FORORD

Ar 2006 var den utbildningsvetenskapliga
fakultetens mest handelserika och mass-
medialt uppmarksammade ar nagonsin. Jag
avser naturligtvis Pedagogens flytt fran
enslig placering i MdélIndal in till hjartat av
Goteborg.

Med stor gladje minns jag hur en grupp
anstallda inom fakulteten tillsammans med
flyttfirmor och kollegor pa fastighets-
avdelningen vid Goteborgs universitet
lojalt och med entusiasm arbetade storre
delen av den ljuvligt varma sommaren
2006, for att forverkliga flytten. Samarbe-
tet med Higab fortjanas att sérskilt om-
nédmnas i detta forord, ett samarbete som in
i det sista préglats av kollegialitet, profes-
sionalism och samforstandsanda.

Omvarldens reaktioner pa flytten in till
staden var en annan gladjekalla under
2006. Detta visade sig inte minst under
Oppet hus den 2 september, da 14 000
nyfikna ménniskor sokte sig till Pedagogen
for att beskada de vackra lokaliteterna.
Antalet negativa kommentarer kunde
faktiskt rédknas pa ena handens fingrar.
Imponerande. Dagen innan, dvs den 1
september, invigdes Pedagogen under fest-
liga former av universitetets rektor Pam
Fredman och av davarande kultur- och
utbildningsministern Leif Pagrodsky. Den
senare uttryckte sin gladje over att for en
kort stund fa atervanda till sina barndoms-
kvarter.

Under hosten 2006 har universitetet,
genom Pedagogens flytt, integrerats i
staden. Den l&rande staden med sitt stén-
diga kretslopp av manniskor, kunskaper
och byggnader har alltmer forverkligats.
Staden har blivit en del av universitets-
omradet, och universitetet har integrerats
med staden.

Den 26 oktober firade fakulteten att
Goteborgspedagogiken  fyllde 50 ar.
Pedagogik som examensadmne infordes vid
davarande Goteborgs hogskola 1911 och
blev egen institution 1956. Det har varit 50
framgangsrika ar sedan tillblivelsen av den
pedagogiska institutionen. Pedagogiken,
och den pedagogiska institutionen, har
varit en av de allra mest barkraftiga vid
Goteborgs  universitet.  Dartill  intar
Goteborgspedagogiken sedan decennier en
ledande stallning i landet, och &r sedan
lange internationellt erkénd. Vittnesbord
om detta bar det stora anslag, 50 mkr totalt
under en tioarsperiod, i form av Linnéstod
for excellent forskning, som tilldelades
institutionen for pedagogik och didaktik av
Vetenskapsradet. Detta var den enda miljo
vid Goteborgs universitet som tilldelades
denna prestigefyllda utmérkelse.

Den person som enskilt haft den mest in-
flytelserika betydelsen for Goteborgs-
pedagogikens  framgangar ar  Kjell
Harngvist. Kjell Harngvist avslutade den
29 november sitt langa, innehallsrika och
exceptionellt framgangsrika yrkesliv. Jag
gladjs over vetskapen om att Kjell
Harnqvist gladdes at att fa ge sitt namn at
den stora horsalen pa Pedagogen. Kijell
Hérnqvist deltog i invigningen av salen
den 15 september; hans sista offentliga
framtradande.

Institutionen for hushallsvetenskap bytte i
samband med flytten till Goéteborg namn
till institutionen fér mat halsa och miljo,
eller MHM i vardagligt tal. Detta ar en
viktig milstolpe i institutionens strévan till
fornyelse och modernisering. MHM ér en
illustration av vad kultur- och tidsbunden-
het kan betyda och hur en universitets-
institution maste leva i ett dynamiskt for-
hallande till samhéllets fortgaende forand-
ring. Ett av institutionens program, kost-
och friskvardsprogrammet, var ett av de



mest eftersokta vid Goteborgs universitet
infor hostterminen 2006. Under 2006 in-
ledde institutionen ett ndra samarbete med
ett indiskt universitet vilket &r under upp-
byggnad i Udajpur i Rahajstan.

Institutionen for arbetsvetenskap utvarde-
rades av Hogskoleverket under aret som
gick. Det var en kvalificerad rapport som
utvéarderarna forfattat. En av institutionens
kurser fick ett gult kort, vilket inte var helt
Overraskande for institutionsledningen. |1
ovrigt lovordades institutionen for sin
verksamhet. Da kursen i konflikthantering
i hog grad vénder sig till yrkesverksamma
manniskor i olika positioner i arbetslivet,
hade ett mer traditionellt akademiskt inslag
tonats ner. Hogre utbildning skall vila pa

vetenskaplig grund och anmarkningen var
snart atgardad.

Arbetsmiljobarometern redovisade resul-
taten fran 2005 ars studie. Det ar gladjande
att den utbildningsvetenskapliga fakulte-
ten, generellt sett, visade positiva varden
aven denna gang, precis som for 2002 ars
arbetsmiljobarometer. Detta betyder inte
att allt star val till eller att vi kan sla oss for
brostet och luta oss tillbaka. Arbetsmiljo-
fragorna, i sin vidaste mening, maste
standigt och jamnt bemétas, korrigeras och
atgardas.

Per-Olof Thang
Dekanus t 0 m 31 december 2006



INLEDNING

Inom den utbildningsvetenskapliga fakul-
teten finns institutionen for pedagogik och
didaktik IPD, institutionen for mat, halsa
och miljo, MHM (f d institutionen for hus-
hallsvetenskap) samt institutionen for
arbetsvetenskap, AV. Till fakulteten hor
ocksa rektorsutbildningen, RUT, som
finansieras av Myndigheten for skolut-
veckling.

Goran Emanuelsson tidigare universitets-
lektor vid Goteborgs universitet utsags

under aret till hedersdoktor vid fakulteten
for sina insatser for matematikundervis-
ningen och l&ararutbildningen i matematik i
vart land.

Flytten av Pedagogen fran Mdlndal till
Goteborg préaglade fakulteten i stor ut-
strackning under 2006 och har darfor fatt
ett eget kapitel.

GRUNDUTBILDNING

De i utbildningsvetenskapliga fakulteten
ingaende institutionerna har var och en pa
sitt satt en lang erfarenhet av att anordna
utbildning pa hogskolenivd. Genom néra
kontakter med uppdragsgivande myndig-
heter liksom med avnamarna, har de idag
erbjudna utbildningarna en fast férankring
i dagens foranderliga samhaélle.

Inom fakulteten genomfdrs foljande grund-
utbildningar:
- Kost- och friskvardsprogrammet
- Restaurangmanagerprogrammet
- Kostekonomprogrammet med
inriktning mot ledarskap
- Idrottsvetenskapligt program
- Specialpedagogisk program
- Magisterprogram i pedagogik med
olika inriktningar
- Delar av lararprogrammet
- Delar av dietistprogrammet vid
Sahlgrenska akademin
- Fristaende kurser

Tre fjardedelar utgors av programstude-
rande och en fjardedel av fristaende kurser,
vilket ar ungefar detsamma som forega-
ende ar. Cirka 70 procent av namndens
grundutbildning utgors av lararutbildning.

Institutionen for mat, halsa och miljo
(MHM)

Institutionen har under dret haft ett
utbildningsuppdrag fran fakulteten om 270
utbildningsplatser, inom
lararutbildningsprogrammet 30 platser och
10 platser till fristdende kurser. Slutligen
har utbildningsplatser tilldelats inom den
sarskilda lararutbildningen (SAL) gallande
textilslojd, trd- och metallsléjd samt hem-
och konsumentkunskap.

Bdrande tankar i inriktningen slojd &r att
slojdande bidrar till manniskors allsidiga
utveckling genom att stimulera deras ska-
pande, manuella och kommunikativa for-
maga. Det & manuellt och intellektuellt
arbete i forening och medverkar till att
utveckla kreativitet, nyfikenhet, ansvars-
tagande, sjalvstandighet samt formaga att
I6sa problem.

Institutionen har vidtagit aktiva atgérder
for att stimulera ungdomar att vilja
program inom mat, hélsa och miljé samt
inriktningarna hem- och
konsumentkunskap samt sl6jd  inom
lararutbildningen. P& olika satt  har
gymnasieelever med flera informerats om
itstitutionens utbildningar. For att frdmja



och bredda rekryteringen har dessutom
gymnasieskolor med speciella program
sasom hotell- och restaurangprogram
besokts.

Institutionen for arbetsvetenskap (AV)
Grundutbildningen omfattade under aret 18
kurser. Vid sidan av Internationella arbets-
livsstudier och Konfliktlosning, vilka gar
pa heltid och omfattar A till D-niva, har ett
antal kurser pa halv- respektive kvartsfart
bedrivits. En av dessa — Social ekonomi —
genomfors som en nitbaserad kurs. Atta av
kurserna har bedrivits inom ramen for KY -
utbildningen (Kvalificerad yrkesutbild-
ning):Projektkoordinator- resp Internatio-
nell projektkoordinatorutbildning. Samtliga
disputerade forskare undervisar pa institu-
tionens olika kurser: Internationella
arbetslivsstudier och Konflikthantering
samt inom de ovan nédmnda KY-utbild-
ningarna.

Institutionen for pedagogik och didaktik
Grundutbildningen har sedan nagra ar varit
organiserad i sex innehallsliga studierek-
torsomraden med foljande huvudamnen
som bas: Pedagogik och allméndidaktik,
Amnesdidaktik, Specialpedagogik, Peda-
gogiskt arbete, Idrottsvetenskap samt
Larande, kommunikation och IT. Dess-
utom finns ett antal projektomraden for
mer avgransade utbildningsuppdrag, larar-
projekt o dyl. Under varen tog rektor beslut
om ett nytt huvuddmne mot kandidat- och
magisterexamen, Barn- och ungdoms-
vetenskap, vilket darmed ocksa bildar
basen i ett nytt studierektorsomrade vid
institutionen. Strategiska medel har av in-
stitutionsstyrelsen avsatts for att utveckla
det nya huvudamnet dar framfor allt ung-
domsforskning har prioriterats. Betréffande
huvudamnet Larande, kommunikation och
IT, har soktrycket minskat och relativt fa
studenter har funnits i dessa kurser.

Huvudamnet har darfor under aret samord-
nats med Pedagogik och allmandidaktik.
Institutionen har i Ovrigt haft ett stabilt
soktryck och flertalet av institutionens fri-
stdende kurser har attraherat manga stu-
denter.

Hogskoleverkets granskningsrapport for
Specialpedagogiska  programmet  kom
under varen och granskningsgruppen for
Idrottsvetenskap  besOkte institutionen
under hdosten. | den sjalvvérdering som
foregatt den senare har bl a de &nnu ej losta
fragorna om lokaler for verksamhetens
praktiska undervisningsmoment (idrotts-
hallar) samt medelstilldelning for utbild-
ningsomradet Idrott lyfts fram.

Verksamhetsaret har i ovrigt i hog grad
praglats av utveckling av ett nytt kursutbud
infor verksamhetsaret 2007-2008. Ett stort
antal larare har varit involverade i arbetet
med att utveckla program och kurser for
grund- respektive avancerad niva och med
att anpassa dessa i enlighet med bologna-
deklarationen. Ett ndrmare samarbete med
institutionens forskarutbildning har ocksa
inletts. Ett masterprogram, European
Master in Early Childhood Education and
Care, har utvecklats i samarbete med
universitet i fem andra europeiska lander.
Det kommer att drivas som ett pilotprojekt
pa distans med start hosten 2007 med fem
studenter fran varje land. Ett annat inter-
nationellt pilotprojekt, RUN, Remote
University Network, har rangordnats pa
forsta plats vid Wallenbergsstiftelsens till-
delning av medel. Projektet innebar en
gemensam idrottsvetenskaplig kurs i bio-
mekanik och prestationsférmaga tillsam-
mans med Stanford University.
Studenterna arbetar tillsammans i svensk-
amerikanska grupper med interaktiv peda-
gogik och design.



FORSKARUTBILDNING

Inom fakulteten bedrivs forskarutbildning
inom arbetsvetenskap, hushallsvetenskap,
pedagogik, pedagogiskt arbete och &mnes-
didaktik. Fakulteten har ett antal ar haft en
hog effektivitet genom att utbildningstiden
for senare antagna har kortats, vilket fram-
gar av disputationsfrekvensen, som Over-
stiger uppsatta mal. Generellt gors bedom-
ningen med utangspunkt i arbetsmark-
nadslaget (bl a tillgdngen pa forsknings-
anslag) att det for narvarande inte bor ske
en Okning av antalet examinerade i fors-
karutbildningarna totalt vid fakulteten.

Kurser i forskarutbildningen ar av tva slag,
dels obligatoriska som behandlar grund-
laggande teori och metod, dels valfria.
Vasentligt for utbudet av valfria kurser ar
att de speglar den pagaende vetenskapliga
verksamheten inom fakulteten. Samtliga
forskare/handledare erbjuds déarfér varje
termin att utveckla kurser i olika former.

Arbetsvetenskap, hushallsvetenskap, &am-
nesdidaktik och pedagogiskt arbete ar ut-
praglat tvar- eller mangvetenskapliga am-
nen, vilket delvis ocksa géller pedagogik. |
forskarutbildningen deltar inte séllan
doktorander fran andra dmnen och fakul-
tetens egna doktorander uppmuntras att
soka sig till kurser inom andra fakulteters
institutioner da detta ar relevant. Ett rela-
tivt stort antal doktorander har dessutom
bihandledare fran andra @mnen inom olika
fakulteter och vid olika larosaten. Nagra
sarskilda atgarder inom fakulteten har inte
upplevts som behdvliga i forskarutbild-
ningen mot bakgrund av denna tradition
med stor Oppenhet utat och den tvér-
/mangvetenskap som finns i de olika am-
nena.

Under aret har en omorganisation av
forskarutbildningen beslutats och genom-
forts. Omorganisationen innebér att fakul-
tetens tidigare gemensamma forskarutbild-

ning nu bade organisatoriskt och ekono-
miskt ar fordelad pa de tre institutionerna.

Institutionen for arbetsvetenskap

Fran och med 2006 fick institutionen till-
gang till fakultetsmedel. Institutionen ut-
lyste med hjalp av detta ekonomiska till-
skott i februari platser i forskarutbild-
ningen, vilket resulterade i antagningen av
fyra doktorander, tre fran juli-augusti 2006
och en fran 1 januari 2007. Tva finansieras
av fakultetsmedel fran starten, en fran
januari 2008. En av de antagna finansieras
av sin arbetsgivare.

Sammantaget har elva personer, sex
kvinnor och fem man, varit antagna till
forskarutbildningen under 2006. Tva av
dessa, en man och en kvinna, disputerade
under aret. Av de aterstaende nio studerade
sex pa heltid.

Institutionen har under aret anordnat tva
obligatoriska kurser i forskarutbildningen
med deltagande ocksa fran doktorander vid
Karlstads universitet, Linképings univer-
sitet samt Chalmers tekniska hogskola.
Yiterligare tva obligatoriska kurser har
erbjudits vid Karlstads universitet inom det
regionala samarbetet om forskarutbildning
I arbetsvetenskap (AiV).

Nagra av institutionens doktorander deltog
i det arliga motet med den internationella
doktorandskolan (International Working
Lives Network), som under fyra dagar i
oktober 2006 &gde rum i Paris med delta-
gare fran Paris, Bristol, London, Stirling
och Goteborg. Vid motet ventilerades
doktorandernas avhandlingsarbeten.

Institutionen for mat, halsa och miljo

Forskarutbildningen vid institutionen har
under 2006 konsoliderats pa institutions-
niva och nya rutiner har etablerats. Under
verksamhetsaret 2006 har inréattandet av ett



forskarutbildningskollegium skett i vilket
alla disputerade larare, handledare i
forskarutbildningen och doktorander ar
medlemmar och leds av institutionens
professor. Studieplanen for forskarutbild-
ningen har reviderats.

Institutionen har haft fem doktorander
under 2006, tva finansierade med fakul-
tetsmedel, en av Vetenskapsradet, en av
Goteborgs Miljovetenskapliga Centrums
(GMV)  forskarskola ~ ”Klimat  och
Mobilitet” och slutligen en pa 50 procent
av dekanmedel.

Kontakter har utvecklats med nationella
och nordiska institutioner for planering av
gemensamma doktorandkurser, delvis pa
distans. En NORDPLUS-konferens har
planerats och genomfdérs i mars 2007.
Denna géller huvudsakligen grundutbild-
ning men kan ocksa fa konsekvenser for
eventuellt gemensamma magister- och
masterskurser och som i sin tur &ven
kommer att fa betydelse for gemensamma
forskarutbildningskurser.

Forskarutbildningen vid institutionen for
pedagogik och didaktik

Institutionens forskarutbildningsamnen ar:
pedagogik; amnesdidaktik (med olika in-
riktningar mot ...) samt pedagogisk arbete.

Under aret har 10 doktorander disputerat
(alla har dock inte hunnit fa ut sin
examen). For att battre informera om och
sprida avhandlingarna ges stod till dokto-
randerna vid utformningen av press-
releaser. Disputationer vid fakulteten é&r
vanligtvis vélbesokta och avhandlingarna
uppmarksammas i allménhet pa nagot sétt,
lokalt och/eller nationellt, i massmedia da
de &mnen som behandlas ofta har ett
betydande intresse for pedagogiskt yrkes-
verksamma och/eller en bredare allméanhet.
Institutionens forskarutbildning &r starkt
konsmassigt snedfordelad med c:a tre

fjardedelar kvinnor och en fjardedel man.
Inga systematiska atgarder har vidtagits for
att rekrytera fler man da konssammansétt-
ningen av fakultetens studerande och larare
ar komplex ur jamstalldhetsperspektiv.
Konsfordelningen  vid  antagning till
forskarutbildning  bevakas rutinméssigt
med avseende pa jamstéalldhetsaspekten
framst mot kriteriet att fordelningen bland
antagna nagorlunda speglar fordelningen
bland s6kande.

Under 2006 antogs endast doktorander
kopplade till CUL, éatta i pedagogiskt
arbete och tre i dmnesdidaktik

Institutionen har en modell for handledar-
utbildning inom forskarutbildningen. Den
bygger idealt pa deltagande i Goteborgs
universitets gemensamma handledarutbild-
ning i1 ett forsta steg foljt av interna
seminarier dar deltagarna sjalva utformar
innehallet efter aktuella behov. Doktoran-
derna inom institutionen har normalt en
eller tva bitradande handledare utéver
huvudhandledaren. Detta system bidrar till
att dven relativt nydisputerade kan “skolas
in” i handledarfunktionen pa ett bra satt.
Om mojligt skall deltagarna i handledar-
seminariet parallellt ha mojlighet att
fungera som bitrddande handledare. Det
for narvarande stora antalet examinerade i
forskarutbildningen och den jamforelsevis
laga antagningsfrekvensen innebar dock att
det inte & mojligt att ge alla disputerade
uppdrag som handledare/bitrdédande hand-
ledare.

Genom att forskningen inom institutionen
har ett livligt internationellt utbyte kommer
detta ocksd doktoranderna till del. Ett
tjugofemtal doktorander har under aret
deltagit med presentationer pa internatio-
nella konferenser med stod fran forskarut-
bildningen.



FORSKNING

Inom fakulteten bedrivs vid dess tre insti-
tutioner en omfattande forskningsverksam-
het. Totalt har bidrag for forskning erhallits
om 55,8 mkr. Uppdragsverksamheten om-
fattade under 2006 totalt 47,6 mkr varav
knappt hélften gick till uppdragsforskning.
Under 2006 genomfordes gemensamt fort-
satta analyser av fakultetens forskning
relativt ~ forskningskompetenser, genera-
tionsvaxlingar samt forandringar i om-
varlden.

Institutionen fér pedagogik och didaktik
(IPD)

Forskningen vid institutionen &r omfat-
tande i termer av externfinansierad forsk-
ning, dar anslagen erhalles i konkurrens
med andra institutioner och larosaten. |
ekonomiska termer ror det sig om 27 mkr i
forskningsbidrag och 26 mkr i uppdrag av
olika slag. Forskningsbidrag erhalles
mestadels fran svenska forskningsrad och
stiftelser samt fran Overinternationella
finansiarer som  Europakommissionen.
Uppdrag av forskningskaraktdr kommer
framfor allt fran Skolverket och Myndig-
heten for Skolutveckling. Daremot &r de
interna resurserna for forskning mycket
sma.

Strategiskt har institutionen arbetat med att
utveckla starka forskningsmiljoer, att
synliggora forskningen och att forsoka
utveckla en inre dynamik mellan forsk-
ning, utbildning och tredje uppgiften.
Institutionen har presenterat sin forskning
och sina forskare i antologin ”Mot Battre
Vetande” och arbetar nu med att lagga ut
forskningen pa webben. Likasd har nu
arbetet med att redovisa publikationer
borjat béra frukt. Institutionens publikatio-
ner registreras nu i en gemensam databas
for universitetet och star att finna pa
institutionens hemsida. | figuren nedan
aterges de senaste tre arens utveckling vad
géller institutionens publikationer som

finns i databasen. Under 2006 kan noteras
en kraftig okning i antalet vetenskapliga
artiklar och bdcker, medan antalet forsk-
ningsrapporter minskar. Detta &ar i linje
med en o6kad betoning pa publicering i
internationella vetenskapliga sammanhang.
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Diagram over antal publikationer per ar
publicerade av IPD.

Ar 2006 var framgangsrikt pd manga olika
satt. Detta kan avlésas i termer av erhallna
forskningsbidrag och i publikationer samt i
utvecklingen av institutionens forskning
och forskningskompetens. Sarskilt
gladjande under aret har varit att en grupp
forskare vid IPD har erhallit ett s k
Linnécentrum: ”LinCS”, som star for
”Lérande, interaktion och medierad
kommunikation i det moderna samhéllet”.
Detta omfattande bidrag har rdaknats in i
summan ovan. Inom institutionens forsk-
ning bedrivs atskilligt internationellt sam-
arbete med olika universitet. Deltagande
sker ocksa i omfattande studier rorande
internationella jamforelser av utbildning.

For framtiden arbetar institutionen med att
utveckla dynamiken mellan utbildning,
forskning och samverkan med det om-
givande samhallet. Detta far goda konse-
kvenser for verksamheten som helhet,



exempelvis i termer av forskningsanknyt-
ning och for deltagandet i det offentliga
samtalet om fostran, utbildning och det
livsldnga larandet. Institutionen menar
ocksa att genomforda och kommande verk-
samhet inom institutionen kommer att
bidra till att géra Goteborgs universitet till
det ledande larosatet i Sverige vad galler
utbildningsvetenskaplig forskning.

Institutionen for arbetsvetenskap (AV)

Vid institutionen arbetar personer med sin
huvudsakliga amnesbakgrund i historia,
foretagsekonomi, kulturgeografi, pedago-
gik, socialt arbete, sociologi, internatio-
nella relationer, psykologi och internatio-
nella arbetslivsstudier. Den mang- och
tvarvetenskapliga prageln gar igen i alla
typer av verksamheter vid institutionen.
Den dmnesmassiga bredden forstéarks av ett
vetenskapligt rad dar ocksa universitets-
amnen fran andra fakulteter finns repre-
senterade. | radet finns dven representanter
for teknikdmnen genom foretrddare for
Chalmers tekniska hogskola och Arbets-
livsinstitutet Véast. Kannetecknande for
institutionen &r den starka betoningen av
internationella perspektiv samt flera inter-
nationella samarbeten. Flera forsknings-
projekt ar internationellt jamférande, fram-
forallt  inom  arbetsmarknadsomradet.
Institutionen samarbetar ocksa med univer-
sitet och andra organisationer i andra
lander inom olika EU-projekt.

| slutet av aret inleddes foérhandlingar med
Arbetslivsinstitutet om mojligheten att ta
over nagra av de forskare som skulle
komma att fristallas pa grund av Arbets-
livsinstitutets, ALI:s, nedlaggning. Over-
gangen av forskare fran ALI till institutio-
nen kommer att ytterligare bredda institu-
tionens forskningsfélt.

| stort sett all forskning vid institutionen ar
organiserad mangvetenskapligt med avse-
ende pa att flera forskare fran flera
ursprungsdiscipliner ryms inom samma
projekt. Forskningen vid institutionen kan
grovt delas in i radsfinansierad forskning,

EU- finansierad forskning samt forskning
som bedrivs av doktorander inom forskar-
utbildningen.

Institutionens forskningsprojekt ror i hog
grad svensk och europeisk arbetsmarknad
samt arbetsorganisation. Har finns &dven
forskningsprojekt som behandlar konflikt-
hantering i arbetslivet samt fragor som ror
den dldre arbetskraften. Ett storre projekt
behandlar doktorandernas anstéllnings-
forhallanden och arbetssituation.

Utvecklingen av forskningsplattformen
PRISA har fortsatt under aret. Tva av de
nyantagna doktoranderna har sina avhand-
lingsprojekt inom PRISA:s omrade, som
ror forhallandet mellan arbete och privat-
liv.

Institutionen fér mat, halsa och miljo
(MHM)

Tre forskningsinriktningar kan urskiljas
inom instutionen namligen: matvanor;
andra vanors betydelse for hallbar utveck-
ling; samt didaktik i skolamnena hem- och
konsumentkunskap/slojd. Forskningsraden
FAS, FORMAS respektive Vetenskaps-
radet har varit de viktigaste finansiarerna
for institutionens forskning under 2006.

Under ar 2006 har nagra nya forsknings-
projekt inletts. Ett exempel pa projekt ar:
Kommunikation och larande for hallbara
avloppssystem. Forsok och effekter. Detta
ar ett dmnesovergripande samarbets-
projekt. Ett annat &ar:  Hushallets
metabolism.  ”Modelling the indirect
environmental load of household purchase
decisions and using the results to explore
options for reductions and system effects.”

Har kan aven ges exempel pa aktuella
avhandlingsarbeten, ett exempel &r: ”Mat-
vanor och Klimatférandringar.” Utgangs-
punkten i avhandlingsarbetet ar att utifran
ett hushallsvetenskapligt perspektiv med
fokus pa hallbar utveckling studera
ungdomars matval och medvetenhet och
vad detta har for inverkan pa klimatet.



Ett annat exempel 4&r: “Hem- och
konsumentkunskap ur ett genusperspektiv.

Ett tredje exempel ar ”Flaskhalsar for
anvandningen av ekologiska livsmedel i

storhushall ur ett organisationsteoretiskt
perspektiv:” | denna avhandling studeras
hinder for inférandet av ekologiska livs-
medel i storhushall med utgangspunkt fran
ett organisationsteoretiskt perspektiv.

SAMVERKAN MED OMGIVANDE SAMHALLE

Utbildningsvetenskapliga fakulteten har
sedan flera decennier tillbaka en lang
tradition av samverkan med omgivande
samhélle. Denna har alltid skett med syftet
att det omgivande samhallets intressenter
inom utbildning och larande skall vara
integrerade i utbildning och forskning.

Marknadsforing

Medias uppmarksamhet under 2006 har till
stor del varit riktad mot fakultetens flytt
fran Molndal till centrala Goteborg. Detta
har ocksa gjort att en verksamhet har synts
pa ett annat satt an forut. Mycket arbete har
lagts ner infor invigningen av fakultetens
nya hus - Pedagogen. En arbetsgrupp med
tva representanter fran fakulteten, en fran
Goteborgs universitet centralt, samt tva
personer fran Higab har varit ansvariga for
invigningen. Delvis var ocksa Goteborgs
stads informationsdirektor med i arbetet.
En informator anstélldes vid fakulteten for
direkt arbete med invigningen. Flytten och
invigningen har fatt ett eget kapital i denna
verksamhetsberdttelse.

Med hjéalp av en reklambyra har ett eget
profilprogram for trycksaker m m for
fakulteten tagits fram i samband med flytt
och invigning. Hansyn har tagits till
universitetets grafiska profil och fakulteten
fick som forsta fakultet anvanda sig av
universitetets nya logotyp. Forutom en
gemensam broschyr for hela fakulteten har
institutionerna tagit fram egna broschyrer,
som beskriver bade forskning, utbildning
och uppdragsverksamhet. I samband med
invigningen utformades &ven en bilaga till
Vart Goéteborg, som handlade om bade
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byggnader och verksamhet. Dessutom har
filmer om byggandet av Pedagogen, bild-
spel, foton, faktablad, informationsmaterial
och posters tagits fram infor invigningen.
Dagspress, TV och fackpress har bevakat
flytten och invigningen och manga inter-
vjuer har gjorts med ledande personer
inom fakulteten. Pedagogens lage mitt i
hjartat av Goteborg har gjort att manga ar
intresserade av att hyra lokaler inom
Pedagogens tre hus. Manga studie-
besok har gjort for att bese lokalerna.

Konferenser

Nagra storre konferenser under 2006 kan
ndmnas, sasom “Matematiken  och
Matematikdidaktiken i lararutbildningen”
som arrangerades i samarbete med andra
universitet. ”IT och lararutbildning i for-
andring:  FOrutséttningar, visioner och
realiteter” var ett samarbete med Natverket
for 1T i lararutbildning Vast, I1T-universi-
tetet och KK-stiftelsen. | samband med
firandet av "Pedagogik 50 ar” genomfordes
en professorskonferens for professorer i
pedagogik fran hela Sverige. Konferensen
”Att dela hela tiden” véande sig till forskare
med arbetsvetenskaplig inriktning i ett
mangvetenskapligt perspektiv samt till
organisationer och intresserad allménhet.
Institutionen for arbetsvetenskap har daven
arrangerat konferenser om den é&ldre
arbetskraften med deltagande fran flera
foretag och fackliga organisationer.

Uppdragsutbildningar m m

Uppdragsutbildningarna vid institutionen
for pedagogik och didaktik ar omfattande.
Efterfragan ar storst fran den offentliga



sektorn, sasom kommuner, Forsakrings-
kassan och Myndigheten for skolutveck-
ling. En massiv marknadsforing har skett i
samband med flytten och invigningen,
vilket nu borjar ge resultat. Exempel pa
uppdragsutbildningar &r ”Kunskapssyn och
bedémning med olika inriktningar, sasom
naturorienterade amnen, problemldsning,
slojd, hem- och konsumentkunskap”.
”Kvalitetsarbete [ forskolan och
Pedagogik” med inriktning mot ett reflek-
terande forhallningssatt ar en annan storre
uppdragsutbildning. Efterfragade &ar ocksa
utbildningar inom Lar- och skrivutveck-
ling, Matematik, Konflikthantering samt
Specialpedagogik.

Institutionen for arbetsvetenskap har under
2006 samarbetat med Sensus studieforbund
och Vuxenutbildningen i Madlndal vid
genomforandet av  KY-utbildningarna
Projektkoordinator ~ och  Internationell
Projektkoordinator samt EU-projektsam-
ordnare.

Andra aktiviteter, natverk m m

Andra gemensamma aktiviteter som
fakulteten har medverkat i & bl a
Universitetets vecka, Vetenskapsfestivalen
och méassan Kunskap & Framtid. Direkt
efter invigningen av Pedagogen startade
ocksa en seminarieserie/ Oppna forelas-
ningar for allmanheten, dar forskare och
larare fran samtliga institutioner deltog.
Nagra exempel darifran kan namnas,
sdsom ”Berattandets magi”, “Ata for
miljons skull”, ”Ata for halsans skull”,
”Ata for njutningens skull”, ”Konflikter —
har du rakat ut for detta?”, ”Nils
Holgersson 100 ar”.

Inom institutionen for pedagogik och
didaktik finns ocksa flera Kollegier som
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bedriver seminarieverksamhet och som &r
Oppna for alla intresserade. Barnpedago-
giska kollegiet, Kollegiet Konsperspektiv i
pedagogik, Specialpedagogiskt kollegium
ar ett par exempel.

Institutionen for pedagogik och didaktik
stod som vard for en frukost med Mark-
nadsforeningen i Goteborg (MIG) i
oktober. Ca 230 personer fran naringslivet
kom och fick information om vad institu-
tionen kan erbjuda i form av externa upp-
drag och samverkan.

Disputationerna &r vanligtvis valbesokta
och avhandlingarna uppmarksammas i
allmanhet pa nagot satt i massmedia da de
amnen som behandlas ofta har ett bety-
dande intresse for pedagogiskt yrkesverk-
samma och ocksa for en bredare allméanhet.

Institutionernas deltagande i olika natverk
ar stort. Det finns natverk for forsknings-
miljoer, uppdrag och samverkan, IT-ut-
bildningar, organisationer, néringsliv m fl
bade pa nationell och internationell niva.

Organisation och webb

Sedan flera ar tillbaka finns en informa-
tionskommitté inom fakulteten, med repre-
sentanter fran institutioner och fran fakul-
tetsnamnd samt med fakultetens informa-
tor. Institutionen foér pedagogik och
didaktik har en egen samverkansorganisa-
tion, som till 6vervagande del arbetar med
uppdragsverksamhet och seminarier. En
fakultetsgemensam  organisation  kring
webbansvar och webbskribenter startades
under aret for att se Gver organisation och
innehdll. Ett stort arbete har under aret
lagts ner pa att uppdatera fakultetens
webbsidor, men ocksa for att anpassa dessa
till universitetets nya webbstruktur.



DEN STATLIGA REKTORSUTBILDNINGEN

Goteborgs universitet har i en Overens-
kommelse med Myndigheten for skolut-
veckling atagit sig att anordna den statliga
befattningsutbildningen  for rektorer i
vastra Sverige. 2006 har préaglats av stor
oklarhet hur denna utbildning ska anord-
nas. En utredning har pagatt av hur den
framtida  befattningsutbildningen  ska
gestaltas och vem som ska bli huvudman.

Rektorsutbildningen vander sig till ny-
utndmnda rektorer inom samtliga skol-
former samt till forskolechefer. Upptag-
ningsomradet ar Vastra Gotaland samt
norra Halland vilket motsvarar ca 80
kommuner och kommundelar. Under 2006
har i genomsnitt 302 rektorer deltagit i
utbildningen, som férutom internatveckor
och handledning enskilt och i grupp, bestar
av arbetsuppgifter for deltagarna vilka de
dokumenterar i digitala portfolios i
konferenssystemet Learnloop. | utbild-
ningen ar 12 utbildare engagerade pa hel-
eller deltid och de har olika erfarenhets-
bakgrund; rektorer, beteendevetare och
forskare.

Internationella kontakter har skett genom
deltagande i europeiska konferenser och
genom tva olika EU-projekt. | det ena
fallet var Goteborg samordnare i ett Arion
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projekt dar 18 rektorer fran hela Europa
besokte och studerade olika aspekter av
ledarutbildningar, frdmst skolledarutbild-
ningar i Goteborg. | det andra fallet var
Goteborgs universitet samarbetspartner i
ett projekt kallat SALT (School Action
Learning Teams). Kursen hélls i Slovenien
med kursledare fran rektorsutbildningen
vid Goteborgs universitet. Rektorsutbild-
ningen har ocksa medverkat vid utstall-
ningar och med féredragningar i samband
med Nordisk skolledarméssa och Attraktiv
skola.

For att forsoka verka som en larande orga-
nisation har internt kvalitetsarbete skett i
olika former under aret. Forutom gemen-
samma traffar med alla utbildarna da
aktuella teman behandlas och planering
gors har utbildarna dven arbetat i projekt-
grupper for att utveckla utbildningens
innehall i ett antal kunskapsomraden.
Vidare har utbildarna ansvarat for hand-
ledning av varandra for att pa detta satt
lyfta upp fragor som har med utbildarrollen
att gora.



INTERNATIONALISERING

Vid fakulteten finns ett sarskilt internatio-
naliseringssekretariat bemannat med en
koordinator och en administrator Fakulte-
tens nuvarande internationaliseringspolicy
antogs av fakultetsndmnden i juni 2002.
Omsatt i praktisk verksamhet omfattar
internationaliseringsarbetet saval
skapandet av forutsdttningar for och
genomforandet av larar-, student- och
forskarutbyten, som fortlépande informa-
tion om verksamheten, samt uppfdéljning,
aterforing och utvardering av genomforda
aktiviteter.

Tva speciella faktorer har sarskilt paverkat
internationaliseringsarbetet under 2006,
namligen Pedagogens flytt fran Mdlndal
till centrala Goteborg, samt det intensiva
arbetet med Bolognaimplementeringen och
den nya hogskolereformen.

Kurser pa engelska

Arbetet med att ta fram kursplaner pa
engelska och att erbjuda kurser pa engelska
har fortsatt under 2006. Detta arbete, som
aven delvis skett i samarbete med andra
fakulteter och institutioner vid Géteborgs
universitet, har inneburit att antalet kurser
pa engelska successivt Okat under
perioden. Nya kurser, erbjudna som fri-
staende kurser vid institutionen for
pedagogik och didaktik under 2006 ar
’Contemporary Adult Education’; ’The
Swedish School System in a Comparative
Perspective’ och ‘Inclusive Education:
Visions and Realities’. Sammanlagt finns
nu kursplaner for fler an tio kurser pa
engelska pa grundutbildningsnivan vid
fakultetens institutioner. Under 2006
pagick dven arbetet med att ta fram
engelska kurser och program pa masters-
niva i ljuset av den pagaende Bologna-
implementeringen. llse Hakvoort, institu-
tionen for pedagogik och didaktik till-
delades universitets-centrala medel for ut-
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veckling av kurs pd avancerad niva i
konflikthantering bland barn i skolor och
forskolor. Bidrag till resor i samband med
utveckling av European Masters in Early
Childhood Education & Care tilldelades
Maelis Karlsson Lohmander och Ingrid
Pramling, institutionen for pedagogik och
didaktik.

Studentutbyten

Inkommande NORDPLUS-studenter fran
Norge, Island och Finland har under 2006
foljt delar av det ordinarie kursutbudet vid
fakulteten, medan studenter fran bl a
Tyskland, Osterrike, England, Spanien,
Uruguay, Brasilien och Japan deltagit i
kurser pa engelska. Antalet internationella
studenter som studerade vid fakultetens
kurser uppgick under aret till ca 75.
Antalet utresande studenter inom avtal
eller stipendieprogram uppgick till ca 20.
Manga studenter ordnar sjalva sina
utlandsstudier ~ (populdra  resmal  ar
Australien, New Zealand och USA) och
faller hdrigenom utanfor  statistiken.
Institutionen for pedagogik och didaktik
delade under aret ut fyra MFS-stipendier
(Minor Field Studies) till lararstudenter for
resor och studier i Tanzania och Sydafrika.
Institutionen erholl vid arets medels-
ansokan vytterligare sex stipendier for ut-
delning 2007.

Lararutbyten

Under 2006 har lararutbyten inom ramen
for avtal skett med institutioner i Tyskland,
Malta, Spanien, Brasilien,  Ghana,
Sydafrika och Uruguay. Sju larare har rest
ut medan fakulteten tagit emot fem gast-
larare. Institutionen for mat, hélsa, miljo
(MHM) fortsatter sitt framgangsrika sam-
arbete med Ghana inom ramen for
Linnaeus/Palme-programmet. | sex ar har
larare fran Department of Vocational and
Technical Education (VOTEC), University



of Cape Coast (UCC), Ghana och MHM
bytt arbetsplatser i tre veckor. Lararutbytet
fortsatter dven nasta ar. Fran MHM:s sida
har det handlat om att ge kurser i ledarskap
inom catering, konsumentkunskap, livs-
medelshygien, textila  tekniker  och
kvalitativa forskningsmetoder. Lérare fran
VOTEC har undervisat i afrikanska hant-
verk: tie-dye, batik och bead-work, u-
landsnutrition, matkultur och familje-
kunskap. Institutionen for mat, halsa och
miljo samt institutionen for pedagogik och
didaktik har under aret beviljats medel for
fortsatta larar- och studentutbyten med
University of Cape Coast, Ghana och
Nelson Mandela Metropolitan University,
Sydafrika inom ramen for L/P-program-
met. MHM har &ven erhallit centrala
universitets medel for utvecklandet av ett
samarbete med ett universitet i Dehli,
Indien, med huvudinriktning mot utbild-
ningar inom hotell, restaurang och
gastronomi.

ICON-registret

ICON star for international CONtacts och
ar ett nyinrattat dataregister som skall
tdcka alla internationella kontakter vid
Goteborgs universitet. Tanken ar att iCON
skall vara ett verktyg for institutionerna att
hantera sina internationella kontakter.
ICON-ansvarig vid fakulteten &r Ulrika
Agby.

Information

Fakultetens internationaliseringssekretariat
har under aret informerat via universitetets
centrala nyhetsbrev, UFN-Aktuellt,
fakultetens webbsidor, samt direktmail till
all fakultetspersonal.
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Bolognaprocessen

Under 2006 har arbetet med Bologna-
implementeringen intensifierats pa alla
nivaer inom fakulteten. Ett vdxande sam-
arbete mellan universitetets fakulteter och
institutioner i Bologna-arbetet har ocksa
kunnat konstateras. Fakulteten har deltagit
aktivt i olika referens- och arbetsgrupper,
sasom den centrala Bolognareferens-
gruppen, samt arbetsgrupperna for regel-
fragor, examensfragor, larandemal-betyg
och moduler, 6kad rorlighet, samt sprak-
fragor. Under 2006 har den pagaende
Bolognaimplementeringen tagit manga
medarbetares tid och energier i ansprak.
Kurser har nivabestamts och poangsatts,
larandemal definierats, gamla kursplaner
reviderats och nya kurser pa framfor allt
den avancerade nivan tillskapats. Bologna-
arbetet kan under detta aret sagas framst ha
varit riktat "inat” mot den egna organisa-
tionen, mot den nya hogskoleférordningen.
Att det rort sig om en reform dgnad att
utbka samarbetet mellan universitet och
lander i hela Europa, inklusive student- och
lararrorligheten i Europa, har manga
ganger varit svart att komma ihag. Men det
ror sig i allra hdgsta grad om ett internatio-
naliseringsarbete, mahanda i nulaget lite
dolt och indirekt, men inom nagra ar med
kraftigt 6kade mojligheter for student- och
lararutbyten som bér kunna bidra till for-
djupad kunskap om och forstaelse for
viktiga globala sammanhang och problem,
liksom till 6kat samarbete inom forskning
och forskarutbildning



KVALITETSARBETE

Grundlaggande for kvalitetsarbetet vid
Institutionen fér pedagogik och didaktik &r
Goteborgs  universitets  kvalitetssystem
liksom Utbildningsvetenskapliga fakultets-
ndmndens kvalitetssystem. En policy for
institutionens kvalitetsarbete &r att detta
ska integreras i all verksamhet. Integrering
i verksamheten forutsatter allas delaktig-
het. Genom integrering i det dagliga arbe-
tet blir kvalitetsarbetet ett forhallningssatt
— inte nagot palagt utifran. Institutionen
stravar efter att befrdmja framvéxten av en
sadan integrerad kvalitetskultur som i sin
tur kan paverka arbetsmiljo och trivsel for
alla medarbetare och studenter.

Det finns fortfarande behov av att utveckla
nya arenor for samverkan mellan grundut-
bildning, forskning och uppdragsutbildning
och framover ocksa med institutionens
forskarutbildning. Institutionens lednings-
grupp och stéllforetradande prefekter
arbetar systematisk med detta.

Det strategiska arbetet for perioden 2004 —
2006 har under aret avslutats. Kvalitets-
satsningar har genomforts inom flera om-
raden: forskningsanknytning, studentin-
flytande, utveckling av virtuella under
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visningsmiljoer, multimodala examina-
tionsformer, kursvéarderingar m m. Ett 10-
tal undervisningsprojekt har redovisats i
serien Interna Rapporter och nagra av
dessa har dessutom foredragits vid HOg-
skoleverkets Kvalitetskonferens i
Stockholm i april.

Institutionen for arbetsvetenskap
Hogskoleverkets tidigare utvardering av
institutionen har legat till grund for fortsatt
kvalitetsarbete.

Institutionen for mat, halsa och miljé har
en kvalitetsutvecklingsgrupp vars uppgift
har varit att genomféra kontinuerlig verk-
samhetsvardering.

Forskarutbildningarna.  Ett  vasentligt
verktyg for kvalitetssakringen i forskarut-
bildningarna ar det satt pa vilket doktoran-
derna antas, introduceras till utbildningen
och foljs upp under utbildningens gang.
Under ett par decennier har en modell ut-
vecklats dar en grupp doktorander (c:a 10)
antas samtidigt och gemensamt genomgar
introduktionskurs under forsta terminen.
Detta bidrar till att ge de nyantagna ett
sammanhang och en identitet som dokto-
rander.



JAMSTALLDHET, JAMLIKHET OCH MANGFALD

Fakultetens kommitté for jamstélldhet,
jamlikhet och mangfald kallas ocksa for
Likabehandlingskommittén. ~ Kommittén
har regelbundet rapporterat till fakultets-
namnden om aktuella fragor inom sitt
ansvarsomrade.  Fakultetsnamnden  har
under aret reviderat handlingsplanen mot
diskriminering och trakasserier.

Kommitténs arbete har i huvudsak &gnats
at att uthilda personer med lednings-
funktioner i genuskunskap och jamstalld-
hetsfragor samt att utreda kompetens-
utveckling vad géller jamstélldhetsaspekter
och genusperspektiv for undervisande
personal. Detta har skett genom ett projekt
kallat Jamstalldhet inifran, som Institutio-
nen for arbetsvetenskap tidigare har
genomfort externt. ”Syftet med projektet ar
att skapa kvalitativ forandring byggd pa
medvetenhet och kunskap om genus-
ordningens reproducerande och stabilise-
rande monster. Vidare att problematisera
kortsiktiga forbattringsatgarder samt att
lyfta fragorna fran enskilda kvinnor och
man till strukturella maktrelationer.”
Utbildningen beslutades i forsta hand att
riktas till ledningspersonal pa sammanlagt
25 personer. Projektet kommer att avslutas
under 2007.

Likabehandlingskommittén  har  under
hosten 2006 granskat loneutvecklingen ur
ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv.
Lonen for professorer, lektorer, adjunkter,
administrativ och teknisk personal har
jamforts mellan ar 2002 och 2006. Bland
professorer och lektorer har mannen fort-
farande en nagot hogre léneniva. For
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adjunkter och administrativ personal &r
forhallandet det motsatta. Mininivan ar
dock lika for bade kvinnor och man.
Nagon professor och lektor har daremot en
mycket hogre l6neniva vilket paverkar det
totala utfallet.

Kommittén har under aret ocksa uppdragits
att lamna remissvar pa Sluthetankandet
Integrationens svarta bok — Agenda for
jamlikhet och social sammanhallning
(SOU 2006:79).

Kollegiet Konsperspektiv i Pedagogiken
vid institutionen for pedagogik och
didaktik har arbetat med att uppmark-
samma forskningsresultat och utvecklings-
arbeten med innehall som ror jamstalldhet
och likabehandlingsfragor. Studierektorer
och prefekter med ansvar for grundutbild-
ning och forskarutbildning har granskat
litteratur och kursuppldggningen med
hénsyn till bl a genus, etnicitet och sexuellt
likaberattigande.

Tillganglighetsperspektivet har beaktats
vid fakultetens nya och ombyggda hus.
Taktil skyltning (upphdjda punkter for
blinda och synskadade), kontrastverkan i
farger vid dorrar och pa trappor, ramper
och ledstrak m m har verkstéllts. Arbetet
har skett i samverkan mellan fakulteten
och fastighetsavdelningen vid Goteborgs
universitet.



PERSONAL

Vid utbildningsvetenskapliga fakulteten
fanns vid arets slut 430 anstallda. Av dem
ar ca tva tredjedelar fast anstallda och
ovriga har tidsbegransade anstéllningar i
nagon form. Kvinnorna &r i majoritet i alla
kategorier utom vad géller professorer och
teknisk personal. Over hilften av fakulte-
tens anstallda kommer under en 10-ars-
period att fylla 65 ar. Det innebar att
fakulteten nu gar in en starkt vaxande
generationsvaxlingsfas. Flera har under
aret beviljats delpension och fakulteten ser
positivt pa det gemensamma delpensions-
avtalet vid GU. Arbete pagar med att ta
fram en delpensionspolicy for fakulteten.

Inom utbildningsvetenskapliga fakulteten
har under ett antal ar aldersstruktur och
konsfordelning diskuterats kopplat till den
strategiska rekryteringen. Ett mal har varit
att oka andelen forskarutbildade. Under
perioden 2004-2006 har framforallt
institutionen for pedagogik och didaktik,
som utgbr ca 75 procent av fakulteten,
arbetat intensivt med kompetensutveckling
av redan befintlig personal. Medel avsattes
for docent- och professorsmeritering,
fardigstallandestdd for redan antagna i
forskarutbildning samt for C- och D-upp-
satser.

Resultatet av detta arbete borjar nu mer
patagligt att synas. Under aret har andelen
lektorer 6kat med drygt 8 procent. Andelen
kvinnliga lektorer har under samma period
Okat med ungeféar lika mycket. Fyra nya
docenter har antagits. Vid fakulteten finns
fyra forskarassistenttjanster inrattade av
Vetenskapsradet.
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Malet for den kommande perioden ar att
undervisande personal uppnar en utbild-
ningsniva motsvarande minst magisterniva
och att andelen disputerade fortsatt okar.
For att nd malen ar det nodvandigt att ge
fortsatta medel till kompetensutvecklings-
insatser likt de satsningar som gjorts under
innevarande period. Fortsatt meritering
efter doktorsavhandling blir ocksa en
viktig fraga for fakulteten da 86 procent av
fakultetens professorer gar i alderspension
inom 10 ar. Att ge utrymme for att skapa

atervaxt inom den gruppen maste
prioriteras.

En Okad effektivitet bland den
teknisk/administrativa  personalen  har

medfért en minskning, som innebér att
verksamheten nu natt maximalt resursut-
nyttjande, och ny annan efterfragad
kompetens kan komma att behdva rekryte-
ras under det narmsta aret.

Institutionen for pedagogik och didaktik
har verksamhet med hogt beroende av
lararutbildningsuppdrag, som de inte sjalva
styr over. Osakerheten ar stor kring bade
omfattning och hur uppdragen kommer att
se ut langsiktigt. Detta har inneburit
svarigheter att rekrytera langsiktigt och har
ocksa lett till manga tidsbegransat
anstallda. Behov finns av att véaxla éver i
mer aktiv rekrytering med langsiktiga for-
tecken. Gors ingen aterrekrytering halveras
institutionen inom ca 10 ar.



SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Handlingsplanen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom  fakultetens
arbetsomrade ger styrning i arbetet.
Dessutom ges anvisningar for genom-
forande av arbetsmiljéronder, egen-
kontroll, introduktion av nyanstallda m
m. Overgripande fradgor behandlas i
lokala arbetsmiljokommittén. Behov av
insatser utover vad som Kkrdvs i det
I6pande arbetet inom institutioner och
enheter fors upp i fakultetsnamnden for
beslut och riktlinjer for atgarder. Huvud-
arbetsmiljbombuden samlar arbetsmiljo-
ombuden regelbundet under aret for
information, diskussioner samt utbild-
ningsinsatser. Arbetsmiljéronder genom-
fors planenligt.

Arbetsmiljoronder genomférs minst en
gang per ar. Protokoll fors och upp-
foljning sker av att brister har atgardats.
Det finns dven en for fakulteten gemen-
sam Beredskapsplan for krishantering
respektive Brandforeskrifter.
Institutionerna  utarbetar &ven egna
handlingsplaner. | dekanbeslut fordelas
uppgifter enligt rektors uppgiftsfordel-
ning till prefekterna vid institutionerna,
samt till chef/forestandare for Gvriga
enheter. Vidarefordelning far i sarskilda
fall ske.

Riskbeddmning
Riskbeddmning gors vid arbetsmiljo-
ronder och medarbetarsamtal. Det finns
skriftliga instruktioner for bland annat
laborationssalar.

Anstallda, arbetsmiljdombud och studenter

medverkar

I och med flytten till Goéteborg under
sommaren 2006 har de nya arbets-
platserna arbetsmiljoséakrats i sa stor grad
som varit mgjligt. Nara samarbete for att
atgarda brister har darvid skett mellan

18

fakultet, huvudarbetsmiljéombuden,
arbetsmiljombuden respektive
universitetets fastighetsavdelning och
hyresvarden Higab. Regelbundna sa
kallade flyttmdten har hallits 16 ganger
med representanter for samtliga berdrda.
Vissa frdgor har hanterats i fakultetens
lokalkommitté respektive inom lokala
arbetsmiljokommittén.

Huvudarbetsmiljoombuden har deltagit i
en tredagars utbildning “Stressen, vad
gor vi at den?”. Arbetsmiljdombuden har
deltagit i en halvdags utbildning kring
psykosocialt arbete.

Utveckling av tillbud och arbetsskador
Foljer i stort sett tidigare tendens. Skador
har intraffat i samband med arbete i tré-
respektive metallverkstad vid MHM.
Detta har medfort att studenter ej skall
anvanda maskiner med uppdagade
brister. Uppmaning har skett om att
brister skall atgardas, vilket gjorts
genom nyinvestering i maskiner. Halk-
skador i undervisning har intraffat
liksom till och fran arbetet.

Idrottsundervisningens praktiska delar
att ej kunnat flyttas till Goteborg utan
har under aret varit kvar inom
Pedagogen i Mdlindal. Detta har inne-
burit stora olagenheter bade for larare
och studenter.

Arbetsmiljobarometern 2005

De sérskilda delanalyser som gjorts
gallande delar av institutioner har
behandlats inom respektive institution
och mellan prefekt och berdrda chefer.
Olle Persson, psykologiska institutionen,
har pa dekanens uppdrag genomfort sar-
skilda analyser vilkas resultat dekanen
vidarebefordrat till berdrda chefer.



Lokala arbetsmiljokommitten

Stort utrymme har d&gnats flytten till
Goteborg. Efter att samtlig verksamhet
installerats gjorde huvudarbetsmiljo-
ombuden en langre lista dver saker som
maste atgardas. Detta har genomforts

genom beslut av ovan namnda flytt-
grupp, genom lokalkommittén samt
inom respektive institution. Vid arets
slut har de flesta och framforallt de
allvarligaste bristerna atgardats. Arbetet
fullféljs under 2007.

MILJO OCH HALLBAR UTVECKLING

Fakulteten miljocertifierades i slutet av
aret enligt 1SO 14001:2004, EMAS. |
revisionsrapporten framholls personalens
engagemang i miljofradgor, fakultetens
kreativa handlingsplan déar den egna
produkten, dvs. forskning och utbildning,
har en framtradande roll och ocksa det
interna miljoarbetet med bl. a. kemikalie-
och avfallshantering som fick bra betyg.

Fakultetens miljoarbete under arets forsta
manader resulterade i forslag pa energi-
besparande atgarder: en inventeringsstart
gallande inslag av miljo och hallbar ut-
veckling 1 forskning och utbildning samt
idéer till en kallsorteringskampanj riktad
mot fakultetens studenter.

Flytten till Goteborg under sommaren och
planeringen infér denna tog emellertid
fokus fran miljoarbetet da stora personella
resurser kravdes. De arliga miljorevisio-
nerna har skjutits upp till i borjan av 2007.
| samband med flytten har kallsorteringen
setts Over och utvecklats. Ett stort antal
kéllsorteringsskap har placerats ut pa alla
vaningsplan som komplement till 6vriga
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kallsorteringsmobler. Komprimatorer for
brannbart avfall och kylda skap for
biologiskt avfall har installerats i avfalls-
rummen. Volymen pa det brannbara av-
fallet har minskat avsevart vilket paverkar
miljon positivt dvs att hdmtning med bil
sker mera sdllan.  InkOp av miljomérkta
varor vad galler allt kontorsmateriel och
lokalvardsprodukter har 6kat da inkopen
gors for hela fakulteten av en person pa
Serviceenheten.

Resultatet av Trafikkontorets resvane-
undersokning gjord pa Pedagogen i
Molndal 2005 visade att manga anstallda
tankte byta fardmedel efter flytten till
Goteborg. Detta betyder att manga bilister
nu reser kollektivt och att fler anstallda har
fatt mojlighet att borja cykla eller ga till
arbetet vilket haft en positiv paverkan pa
miljon. En uppfoljning av resvaneunder-
sokningen kommer att ske under 2007.



FLYTTEN FRAN MOLNDAL TILL GOTEBORG

Efter 31 ar i lantlig miljo i Molndal,
flyttade Pedagogen till centrala Géteborg
sommaren 2006. Institutionen for mat,
hélsa och miljo (MHM), fore detta institu-
tionen for hushallsvetenskap (IHu), hade
tre ar tidigare, dvs 2003, lamnat lokalerna
pa Birger Jarlsgatan i Goteborg for ett tids-
begransat boende pa Pedagogen.

Verksamheten skulle flytta till mindre
lokaler (3x 10000 m?), och sé&rskilt for-
radsytorna skulle bli vasentligt mindre pa
Pedagogen i Goteborg. Att flytta verksam-
het som upptar bortemot 40 000 kvadrat-
meter som under 30 ars tid samlat och
bevarat allt som en gang skulle kunna
komma till anvandning, krdvde utom-
ordentligt god planering och stora arbets-
insatser.

"Pedagogens flytt fran Molindal in till
centrum krévde minst 400 lastbilslass med
flyttgods, liksom cirka 11500 flytt-
kartonger och 6ver 70 000 flyttetiketter. 20
ton metallskrot och cirka fem ton
elektronikskrot gick till atervinning och om
man hade staplat allt pappersavfall i en
trave hade samlingen blivit cirka en mil
hog”. Sa beskrev Peter Edwardsson,
”Pedagogens flyttgeneral”, som réknat ut
hur mycket som flyttats nar Pedagogen
kom in till Géteborg, for GU-Journalen.

Flyttplaneringen startar

Redan under ar 2004 paborjades flyttarbe-
tet, bland annat genom att stdda och rensa i
arkiv och forrad. Arkivarbetet genom-
fordes sa val under Britt Tellows ledning,
att utbildningsvetenskap som enda fakul-
tetsomrade vid Goteborgs universitet fick
lovord av universitets arkivarie.

Det inledande stddnings- och rojnings-
arbetet av alla forrdd gav sommarjobb &t
ett drygt 10-tal gymnasieungdomar under
ett par sommarferier. Manga containrar
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kom att fyllas med allt som skulle
transporteras till ”slutférvaring”. Just for-
raden utgjorde en sarskild problematik. |
Molndal disponerade fakulteten 6ver 1000
m2 forradsyta, som efter flytten skulle
komma att “krympas” till en avsevart
mycket mindre yta. Inom fakultetens verk-
samheter fanns manga med praktisk inrikt-
ning sasom musik, bild- och form samt
yrkespedagogiska inslag, vilka under aren i
MolIndal, men &ven aren dessforinnan,
samlat pa sig “imponerande” méangder
materiel. Extrapersonal anlitades for att
inventera och ta hand om alla uppstoppade
faglar, matkolvar, rundkolvar, dropptrattar,
snackor, stenar och allt annat som kan till-
hora biologin, kemin, fysiken och
tekniken.

Flyttplaneringen startade officiellt i mars
2005. Da bildades en flyttledningsgrupp
som i borjan bestod av nio personer. Varje
arbetsenhet utsag flyttansvariga som skulle
genomfora enhetens flyttplanering och
utfora mycket av det praktiska arbetet. Vid
institutionen for hushallsvetenskap (senare
inst. for mat, hélsa och miljo) gjorde man
likaledes. Var och en i personalen fick
dock ansvara for att packa sina egna till-
horigheter. Ett drygt 50-tal medarbetare
involverades i det direkta flyttarbetet under
varierande tidsperioder och i hogst varie-
rande omfattning. Ovrig personal &gde
under sjalva flyttperioden i juni och juli
inte tilltrade till vare sig den gamla arbets-
platsen i Md&lndal eller den nya i centrala
Goteborg.

Bara att flytta moblerna innebar ett valdigt
pusslande

En viktig princip infor flytten var att
mdobler och annan utrustning i storsta
mojliga utstrackning skulle ateranvandas
och en inventering gjordes. Standarden pa
mobelinredningen i Mdlndal var pa det
hela taget god. Dock beslutades att viss



nyanskaffning skulle ske till undervis-
ningslokaler samt till de mest offentliga
delarna av de tre nya husen.

Aven om en del inventarier saldes, kom
merparten att skankas till skolor och till
olika valgtrenhetsorganisationer och en
del hamnade pa soptippen. Allt som
skanktes dokumenterades i god ordning.
En del av fakultetens mobler kom pa sa
satt att hamna pa skolor, men &ven pa
sjukhus i Litauen och Ukraina genom for-
sorg av Lions och Rotary. Sammanlagt ett
10-tal stora lastbilar fylldes med mobler,
laboratorieutrustning och andra inventarier
for "utskeppning”.

En forutsattning for att den inhyrda
personalen skulle kunna etikettera alla
skrivbord, stolar, bokhyllor etc var att
samtlig personal redan placerats in i de nya
goteborgslokalerna. Detta var inte alltid ett
helt avundsvart arbete. Att i ett tidigt skede
med ritningar som underlag placera in
arbetsenheter och enskilda manniskor pa
den nya arbetsplatsen var nodvandigt av
framforallt tva skal. For det forsta kunde
man pa detta vis undvika stora och
utdragna diskussioner om var arbetsenheter
och anstéllda lokalméassigt onskade fa sin
nya hemvist. Vissa ramvillkor forelag
dock. Institutionen for mat, hélsa och miljé
(f d hushallsvetenskap) skulle placeras i
det gamla latinlaroverket, och enheten for
amnesdidaktik skulle placeras i direkt
anslutning till undervisningslaboratorierna
i det nybyggda husets dversta vaningsplan.

En aterkommande fraga under planerings-
processen var placeringen av personal i en-
eller flerpersonersrum. Principer och
kriterier for rumsfordelning maste darfor
tas fram i form av en lokalpolicy.

Att ga igenom, begrunda och stada bland
bdcker och kontorsmaterial, for att darefter
packa ner vad som skall brukas framgent,
tar sin tid. FOr att belysa med ett exempel:
arbetet med att inventera samt packa ner
och upp laboratorieutrustning, instrument
etc inom &mnesdidaktiken (fysik, kemi,
biologi samt teknik) motsvarande en ars-
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anstallning. Det handlade om allt fran
kemikalier till uppstoppade faglar. En
tidigare anstalld som gatt i pension rekryte-
rades for att utfora arbetet. Detta visade sig
vara en god investering. Det som startade
med att inventera och packa ner i
kartonger, utmynnade i ett kvalificerat for-
battringsarbete dar all utrustning och for-
brukningsmaterial, efter sérskild markning,
lades in i ett datoriserat register. Genom
bland annat detta nya system har det visat
sig att de minskade forradsutrymmena pa
Pedagogen i centrala Goteborg faktiskt
kommer att racker till.

Flyttlassen drar igang

Vid tidpunkten for det forsta flyttlassets
start hade merparten av all personal gatt pa
en 6 till 7 veckor lang semester. De
personliga tillhérigheterna var nedpackade,
och datorer och samtliga mobler var
adresserade.

Det forsta flyttlasset lamnade Pedagogens i
Mdlndal huvudentré den 20 juni 2006 och
det sista korde darifran fem veckor senare.
Tre flyttforetag hade upphandlas for detta
stora uppdrag. Dels fanns det inte nagon
enskild flyttfirma som kunde ata sig en sa
stor uppgift, dels innebar det en “risk-
spridning” genom att anlita flera foretag.
De anlitade flyttfirmorna skall ha en eloge
for ett utomordentligt val utfort arbete i
basta samforstdndsanda. Logistiken for
flyttningen var val genomténkt, och detta
planeringsarbete genomférdes i samverkan
mellan fakultetens personal och flyttfore-
tagen. Betydelsen av bra samarbete med
flyttfirmorna kan inte nog understyrkas.

Vaktbolag anlitades for att bevaka entréer
och for att genomfora ronderingar inne i
husen. Ett aterkommande problem for
saval bevakningspersonal som Gvriga
involverade i flyttarbetet var de nyinstalle-
rade larmen som mer eller mindre sténdigt
aktiverades. Trots detta tog sig oinbjudna
gaster sig in i byggnaderna.

Efter en osedvanligt lang och varm
sommar atervande sa personalen i mitten
av augusti. Maoblerna stod pa plats. Datorn
var installerad av utbildningsvetenskaps



dataservice. Det var bara for var och en att
packa upp sina personliga tillhérigheter
och njuta av de nya lokalerna och den in-

bjudande omgivningen. Dadrefter kom in-
vigningen av husen den 1 september.

EKONOMI

Det slutliga resultatet i bokslutet blev ett
overskott pa 2 mkr. Tilldelning for med-
verkan inom lararprogrammet blev &ven i
ar betydligt storre an vad uppdraget var.
Ytterligare ersattning vid avrakningen blev
7,2 mkr till namndomradet.

Det ordinarie uppdraget inom grundut-
bildningen och natuniversitetet uppfylldes
inte. Tilldelningen var baserad pa 91
procent och prestationsgraden blev 78
procent. Anledningen till att prestations-
graden sjunker beror pa att tilldelningen ar
berdknad utifran historiska data da larar-
utbildningsanslaget gick via fakulteten
(UFN) i stéllet for det sarskilda organet for
lararutbildning, UFL. | det ordinarie upp-
draget ingar stor del fristaende Kkurser,
vilket drar ner prestationsgraden.
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Fakulteten disponerar i dag ett eget kapital
om 38 mkr. Aldersstrukturen inom fakul-
teten ar hog, en stor del av de anstallda gar
inom nagra ar i pension. Det egna kapitalet
ar planerat att bl a anvandas for insatser i
samband med generationsvaxling och
andra strategiska satsningar.

Fakulteten har under aret genomfort flytten
fran Molndal till Goteborg. Fakultetens
hyreskostnader, driftkostnader och av-
skrivningskostnader kommer att Oka i
Goteborg.

Forskningsverksamhetens omslutning ar
konstant inom utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Extern finansierad verksamhet
i form av uppdrag eller bidrag uppgar totalt
till 203,4 mkr fér 2006, varav uppdrag 47,6
mkr och bidrag 55,8 mkr.



ARKIVFRAGOR

Ett omfattande arbete har under de senaste
tre aren utforts med att ordna och forteckna
aldre arkiv. De manga omorganisationerna
av verksamheten fram till 1999 har gjort att
forteckningsarbetet varit en grannlaga

uppgift.

Fakulteten har under kortare perioder haft
hjélp av tre arkivarier fran Goteborgs uni-
versitets arkivprojekt. En arkivarie projekt-
anstalldes 2005. Denna anstéllning upp-
horde i mars 2006, da befattningshavaren
erholl annan tjanst.

| samband med flytten till Géteborg levere-
rades 175 hyllmeter av det &ldre arkiv-
bestandet till Landsarkivet i Goteborg
(GLA). Pa fakulteten behalls kursdoku-
mentation, da detta material har hog ater-
sokningsfrekvens.

Det aterstar att ordna och forteckna ett
mycket omfattande daldre forsknings-
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material. Ett material som darefter ska
levereras till GLA for slutforvaring.

Inga av fakultetens handlingar arkiveras
digitalt. Fakulteten avvaktar resultatet av
arbetet med att utforma rutiner for digital
arkivering, som pagar centralt vid
Goteborgs universitet. Rutiner for att
kontinuerligt ordna och férteckna hand-
lingar har utarbetats under aret.

Av Riksarkivet godkand arkivlokal finns i
Pedagogen, Hus A, f d Sociala huset.

Fakulteten har utsett tre representanter att
delta i det av Goteborgs universitet pabor-
jade projektet "Projekt rérande hantering
och arkivering av forskningshandlingar
inom Goteborgs universitet”, som berdknas
vara klart sommaren 2007.

Fakulteten har en arkivsamordnare (20
procent av heltid) samt en arkivredogorare
vid varje institution.



\ c 7 UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA STUDENTKAREN

VID GOTEBORGS UNIVERSITET 2007-02-02

Utbildningsvetenskapliga
fakultetsndmnden

SLUGs kommentarer kring 2006 &rs verksamhet

Det har varit ett spénnande &r pd UFN. Flytten och dérmed foliande lokalfréigor
har tagit stor del av energin och arbetet, kanske frémst frén studenterna. De
nya lokalerna har inneburit en enorm skilnad for alla pd Pedagogen, med nya
problem och nya mdjligheter,

Det centrala iGget och de fina byggnaderna har blivit en klar foroéttring. Fler vill
vara hdr, pd gott och ont. Arbetsmilidn for studenter har férbéttrats och
placeringen i stadsk&rman har studieplatsermna blivit mer tillgdngliga, med stor
pdverkan pd studenternas identfitet. Nagot vi har diskuterat mycket ér
bibliotekets dppettider, och vi gldds &t att diskussionen har gett resultat - &ven
om Vi forstds skulle se dannu stdrre mdjligheter for studenter aft utnyttja
Pedagogen som sin arbetsplats.

Samtidigt har flytten medfdrt vissa nya problem, som férut inte var aktuella.
Pedagogen drar till sig fler &n de egna studenterna. Uthyming av lokaler,
frygghet pd kvdilistid, tillgdng till personalens arbetsplatser med mera har fér-
dndrats och aktualiserats. Nya lokaler gér ocksd att brukarna stéller hégre krav.

Internationaliseringsfr&igor &r stéindigt aktuella, och Bologna-frdgorna har varit
ndédvdandiga aft hantera under &ret, p& s@vdl institutions- som fakultetsniva.
Fakulteten &r pd rétt v&g men fortfarande &terstdr mycket att géra, och som
alitid énskar man att man hade haft Idngre fid pd sig och kunnat géra arbetet
mer noggrant och med fler perspektiv inblandade. Vi hoppas pd att reformen
ska innebdra ett avstamp i att férbdtira all utbildning inom fakulteten, med ny
energi och nya mdlséttningar.

Det nya namnet pd Institutionen for Hushdlisvetenskap, sedermera Mat, hdlsa
och milj® blev en kamp dd& vi hellre hade sett kost som en del av namnet.
N&mndens arbetsmetoder, aft fatta ett sGdant beslut pd sittande méte utan
narvarande studenter och utan férvarning férvénade och gjorde oss besvikna.

| Svrigt uppskattar vi arbetet | ndmnden och kdnner oss ailtid vaikomna som
studenter, Fér aft Oka engagemanget tror vi dock aft regelbundna
utbildningsinsatser fér de nya representanterna skulle dka engagemanget och
kunskaperna.

TNy e

Peter Abrahamsson Sofia Karlsson

Lararstudent Kostekonomstudent
Vice ordfbrande SLUG Ordférande SLUG
Studentrepresentant i Ersattare fér studentrepresentanterna i
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